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MESAJUL PRESEDINTELUI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Stimati actionari,
Stimati investitori,

CONPET este o societate puternicd in sectorul energetic, stabila pentru economia
romaneascd si perseverentd in a duce mai departe, in viitor, o activitate cu o traditie de
transport al titeiului prin conducte de peste 120 de ani.

Provocarile ultimilor doi ani care au presupus schimbari profunde in modul de lucru, adaptari
rapide la situatii neprevézute si reconfigurari ale strategiilor pentru atingerea obiectivelor, au
fost surmontate de CONPET datorita profesionalismului si angajamentului pe care o echipa
formata din peste 1500 de angajati si I-a luat ca sa reuseasca.

Anul 2021 a pus la incercare consecventa si capacitatea de a face fata tuturor schimbarilor
pe care le-a adus anul precedent, odatd cu pandemia care a afectat deopotrivd industria
petrolului, economiile globale si modul de desfasurare zilnic al activitatilor noastre
profesionale.

La CONPET, am raspuns cu rezilienta, adaptabilitate, responsabilitate si profesionalism, astfel
incéat activitatea de transport a titeiului a continuat nefncetat si sustinut, onorandu-si clientii la
aceleasi standarde Tnalte de calitate si siguranta. De la membrii Consiliului de Administratie si
managementului executiv care au evaluat situatiile si au previzionat scenarii, ludnd cele mai
bune solutii, pana la totii angajatii, lucratori TESA sau din ,,prima linie” care si-au facut munca
cu eficientd si dedicatie, cu totii am dovedit ca facem parte din aceasta breasla a petrolistilor
— oameni obisnuiti s& performeze n orice conditii $i sa tind lumea in miscare, indiferent de
provocari.

Prioritizand sanatatea si siguranta angajatilor, antrenati sa fim deopotriva rigurosi profesional
dar si flexibili in fata oricaror schimbari dictate de realitatile prezente, ne-am urmarit cu
seriozitate si perseverenta planurile pe care ni le-am stabilit la inceputul anului si obiectivele
pe care ni le-am propus sd le atingem la sfarsitul lui.

Am finalizat anul, avand profit. Astfel, fatd de bugetul de venituri si cheltuieli aprobat pentru
anul 2021, am inregistrat un profit net de 51,9 milioane lei cu 5,3% mai mare fatad de cel
programat pentru anul 2021 si o cifrd de afaceri de 412,8 milionane lei, in crestere cu 1,3%,
iar veniturile realizate din transport au crescut fatd de cele programate cu 1,3%.

Totodatd, CONPET si-a mentinut si anul trecut, pozitia de jucator important pe piata locala de
capital. Inclusd, in prezent, in 7 indici bursieri (dintr-un total de 9), care indicad stabilitatea
economico-financiara, transparenta, vizibilitatea si mentinerea interesului crescut al
investitorilor, CONPET a atins o capitalizare de 683,94 milioane lei (79 lei/actiune la
31.12.2021).

CONPET este o companie care s-a adaptat rapid la schimbarea conditiilor de munca: lucrul
in sistem de telemuncd, digitalizarea, utilizarea managementului si instrumentelor de
comunicare la distanti. In pofida distantarii fizice necesare pentru protejarea sanatatii,
mentinerea salariatilor conectati la viata societatii in toate punctele ei de lucru si promovarea
valorilor comune Tn cadrul culturii organizationale a ramas una dintre prioritati. Astfel, prin
intermediul comunicarilor interne, a ziarului intern ,,Informatia CONPET” si a canalelor de
comunicare social media, CONPET a continuat sa Tsi tind angajatii aproape, informati si
constienti ca fac parte dintr-o organizatie puternica, cu o misiune profesionala si etica la care
trebuie sa adere cu responsabilitate si de care pot fi mandri in orice moment.



De asemenea, in contextul epidemiei de COVID-18 care a continuat siin 2021, in completarea
mésurilor de preventie si protectie luate la nivelul tuturor punctelor de lucru ale CONPET, s-a
dezvoltat o campanie permanentd de informare, constientizare si responsabilizare privind
toate aspectele legate de pandemia de coronavirus, pe toate canalele de comunicare interne
$i externe.

Cu o preocupare constantd pentru bunéstarea angajatilor nostri, in 2021, am pastrat si chiar
am sporit beneficiile acordate, mentinand accentul pe evolutia si perfectionarea profesional,
menfinerea sanatalii, cresterea salariald, susfinerea odihnei si petrecerii timpului liber cu
scopul de a mentine un echilibru optim intre viata profesionalé si personald, crescand astfel
randamentul la locul de munca.

Totodata, cunoscuté pentru implicarea in viata comunitétii din care face parte, prin actiuni de
sponsorizare, responsabilitate sociald si de protejare a mediului inconjurstor, societatea
CONPET a continuat si in 2021 s& acorde o atentie sporité sustinerii unor proiecte majore in
sectorul medico-sanitar, precum si a multor altor proiecte importante din domeniile educatie —
invatamant, sportiv, social §i cultural, desfasurate atat in mediul rural cét si urban, pe plan
local si national.

Din nou, bilantul anului 2021 arata cé societatea CONPET si-a mentinut statutul de companie
performantd, in a cérei stabilitate si capacitate de adaptare clientii, actionarii si investitorii pot
avea incredere. Intr-o perioad3 dificils pentru sectorul energetic si domeniul medica-sanitar,
CONPET face dovada deruldrii activitétii sale cu responsabilitate, profesionalism si rigoare
profesionald, mentinéndu-gi stabilitatea financiard si continuand s&-si puna in aplicare toate
proiectele la nivelul societatii.

In perspectiva, vom continua s& valorificdm atuurile de care dispunem in prezent, corpul de
profesionisti care asigura servicii de inalté calitate, dar ne vom pregéti pentru provocarile si
schimbarile care vor interveni in domeniul in care activém, cu viziunea i responsabilitatea pe
care o impun gestionarea unei companii strategice.

Cu consideratie,
Cristian-Florin GHE{PRGHE
Presedinte CFeMISN




1. PREZENTAREA SOCIETATII

1.1 Baza raportului

Raportul Anual al Consiliului de Administratei al CONPET S.A., pentru exercitiul financiar
incheiat la 31 decembrie 2021, a fost elaborat in conformitate cu:

. Anexa 1 Reglementari contabile Capitolul 3 din Ordinul Ministrului Finantelor Publice
nr. 2844/2016 pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu Standardele
Internationale de Raportare Financiara,

. Art. 65 din Legea nr. 24/2017, republicata, privind emitentii de instrumente financiare
si operatiuni de piata;
. Anexa nr. 15 referitoare la cerintele Raportului Anual, din Regulamentul nr. 5/2018

privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata, emis de Autoritatea de
Supraveghere Financiara;

. Art. 56 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
. Capitolul VI Art. 7, punct 7.18 privind Obligatiile Administratorilor din Contractele de

Administratie incheiate intre administratori si CONPET S.A ;
. Art. 20 alin. (1) lit. e) din Actul Constitutiv al CONPET S.A.

1.2 Date de identificare

Data raportului 21 martie 2022

Denumirea emitentului CONPET S.A.

Sediul social Str. Anul 1848, nr. 1-3, Ploiesti, Jud. Prahova,
Cod postal 100559

Numar telefon/fax 0244 401360 / 0244 516451

E-mail / Internet conpet@conpet.ro / www.conpet.ro

Cod unic de Tnregistrare la O.R.C. 1350020

Numar de ordine in Registrul Comerfului J29/6/22.01.1991

Piata reglementata pe care se

: % : is ; Bursa de Valori Bucuresti, categoria Premium
tranzactioneaza valorile mobiliare emise Y

Capital social subscris si varsat 28.569.842,40 lei
Principalele caracteristici 8.657.528 actiuni cu o valoare nominala de 3,3
ale valorilor mobiliare lei/actiune.

Actiuni Tn forma dematerializata, nominative,
ordinare, indivizibile, liber tranzactionabile de la
data de 05.09.2013 sub simbolul COTE
[SIN:ROCOTEACNORTY

Valoarea de piata totala 683.944.712 lei (79,00 lei/actiune la
31.12.2021)

Standardul contabil aplicat Standardele Internationale de Raportare
Financiara

Auditarea Situatiile financiare intocmite la data de

31 decembrie 2021 sunt auditate




1.3 Activitati principale

CONPET este o companie strategica, parte din arhitectura sistemului energetic national, fiind
operatorul Sistemului National de Transport al petrolului prin conducte.

Din anul 2002, CONPET este concesionarul activitatii de operare a Sistemului National de
Transport al titeiului, gazolinei, condensatului si etanului, in baza Acordului Petrolier de
Concesiune incheiat cu Agentia Nationala pentru Resurse Minerale, aprobat prin H.G. nr. 793/
25.07.2002.

Sistemul National de Transport al titeiului, gazolinei, condensatului si etanului (SNT) este
definit si reglementat prin Legea Petrolului nr. 238 din 7 iunie 2004 si Normele metodologice
pentru aplicarea Legii Petrolului, aprobate prin H.G. nr. 2075/2004 si face parte din
proprietatea publica a statului, fiind de importanta strategica.

1.4 Misiunea, viziunea si valorile societatii

Misiunea CONPET consta in exploatarea Sistemului National de Transport prin Conducte in
conditii de siguranta si eficienta, acces liber la capacitatea disponibild a sistemului tuturor
solicitantilor, persoane juridice autorizate, in conditii egale, Tn mod nediscriminatoriu si
transparent precum si accesarea pietelor conexe corespunzatoare segmentelor lantului
valoric al industriei petroliere.

Viziunea societatii urmareste consolidarea pozitiei de jucator strategic in cadrul sectorului
petrolier autohton in calitate de transportator de titei, gazolina, condensat si etan prin conducte
si pe calea ferata.

Valorile societatii sunt:
e Tnvatarea si perfectionarea continua;
e respectul pentru oameni si mediu;
e deschiderea si cresterea calitativa;
e flexibilitatea si dinamismul;
e comunicarea i cooperarea.

1.5 Actionariat

CONPET este o societate detinuta public, listata la Bursa de Valori Bucuresti, sub simbolul
bursier COTE.

Structura sintetica a actionariatului, la data de referinté de 31.12.2021, se prezinta astfel:

e 58,7162% - Statul Roman prin Ministerul Energiei;
o 41,2838% - Alti actionari persoane fizice si juridice.



Statul Romén prin
Ministerul Energiei,
58,7162%

Persoane fizice,
14,8072%

B

| Persoane juridice,
26,4766%

| RSN FECET

Grafic 1 - Structura Actionariatului CONPET S.A. la 31.12.2021

Numarul actionarilor CONPET finregistrati la Depozitarul Central S.A. la sfarsitul anului
2021 este de 13.774, acesta a crescut cu 5,2% fatd de finele anului 2020 (13.095
actionari).

Capitalul social al CONPET la data de 31.12.2021 este de 28.569.842,40 lei si este Impartit
in 8.657.528 de actiuni nominative, fiecare actiune avand valoarea nominald de 3,3
lei/actiune.

CONPET S.A. nu a efectuat tranzactii avand ca obiect actiunile proprii si ca urmare societatea
nu detine actiuni proprii.

1.6 Organizarea societatii

CONPET s-a infiintat in anul 1990, In baza Hotararii de Guvern nr. 1213/1990 privind
infiintarea de societati comerciale de actiuni din industrie, prin preluarea intregului activ si
pasiv al .T.T.C. Ploiesti, fiind prima companie constituitd in industria petroliera din Romania.

In urma preludrii activului si pasivului 1.T.T.C. Ploiesti, CONPET a devenit operatorul SNT al
titeiului, gazolinei, condensatului si etanului.

Sistemul National de Transport al titeiului, gazolinei, condensatului si etanului (SNT) face parte
din proprietatea publica a statului si este de importanta strategica. Prin Legea Petrolului nr.
238 din 7 iunie 2004 si Normele metodologice pentru aplicarea Legii Petrolului, aprobate prin
HG nr. 2075/2004, este definit si reglementat SNT.

CONPET presteaza servicii de transport pentru clientii sai atat prin Sistemul National de
Transport, concesionat in baza Acordului Petrolier, cat si pe calea ferat, de la rampele de
incarcare la rafinarii, pentru zonele petroliere care nu sunt racordate la conductele magistrale
de transport.

1.7 Obiective strategice de dezvoltare

Obiectivele strategice stabilite si asumate de catre administratori prin Planul de administrare,
pentru perioada 2018-2022, au fost definite in stransa corelare cu directiile strategice, viziunea
si asteptarile autoritétii tutelare, respectiv cele ale actionarilor, si in linia contextuala a
Strategiei Energetice a Romaniei elaborata pentru perioada 2018-2030, cu perspectiva anilor
2050.
Obiectivele strategice sunt:

o cresterea eficientei si imbunatatirea performantei activitatii;



e dezvoltare de noi activitati conexe si non conexe celei de baza;

e definirea societatii ca jucator regional,

e management performant al resurselor umane;

o implementarea si dezvoltarea principiilor guvernantei corporative.

2. EVENIMENTE CORPORATIVE RELEVANTE iN ANUL 2021 SI PANA iN PREZENT

10 si 11 martie 2021

A avut loc Adunarea Generaléd Extraordinard a Actionarilor, prima convocare in data de 10
martie si a doua convocare in data de 11 martie, cu ordinea de zi: Aprobarea majorarii
capitalului social cu valoarea maxima de 108.798.558 lei reprezentand aport in natura
(terenuri) in valoare de 63.882.386,70 lei si numerar in valoare de maxim 44.916.171,30 lei,
de la valoarea actuala de 28.569.842 40 lei la valoarea de maxim 137.368.400,40 lei.

Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor a constatat, atat la prima convocare (10
martie), cat si la a doua (11 martie), ca nu s-a intrunit cvorumul de prezenta prevazut de lege
necesar pentru luarea hotararii cu privire la propunerea de majorare a capitalului social cu
valoarea terenurilor detinute Tn baza Certificatelor de atestare a dreptului de proprietate.

28 aprilie 2021

Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor a aprobat situatiile financiare anuale pentru
exercitiul financiar 2020 si repartizarea profitului net aferent exercitiului financiar 2020. In
aceeasi sedintd au fost aprobate Bugetul de Venituri si Cheltuieli si Programul de Investitii
pentru anul 2021.

04 august 2021

Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor a aprobat revocarea dlui Mesca Darius Dumitru
din functia de administrator al societdti CONPET S.A. si a numit pe dna Kohalmi Szabo
Luminita Doina Tn calitate de administrator provizoriu al societatii CONPET S.A., cu o durata
a mandatului de 4 luni, respectiv pana la data de 03.12.2021 (inclusiv).

07 decembrie 2021

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor a aprobat numirea dnei Kohalmi - Szabo Luminita
- Doina n calitate de administrator provizoriu al Societati CONPET S.A., cu o duratd a
mandatului de 4 luni, respectiv pana la data de 06.04.2022 (inclusiv).

21 februarie 2022
CONPET S.A. a fost inclusa in componenta indicelui FTSE Global Micro Cap.

25 februarie 2022
Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor a aprobat Programul de Investitii si Bugetul de

Venituri si Cheltuieli pentru anul 2022,



3. CONPET 2021 — SUMAR EXECUTIV

3.1 Indicatori ai activitatii operationale

Situatia comparativd a cantitatilor de produse (titei, gazolind si condensat) transportate prin
Sistemul National de Transport (SNT) si a veniturilor realizate, pe subsisteme de transport, in
perioada 2019-2021, este prezentata mai jos:

) : Variatie (%)
Indicatori U.M. 2021 2020 2019 .
2021/2020 | 2020/2019
Total cantitati transportate mii tone 6.651 6.685 7.124 Y 0,5% Y 6,2%
Total venituri din transport mil. lei 410,48 402,79 402,02 A 1,9% A 0,2%

Tabel 1 - Evolutia cantitatilor transportate si a veniturilor realizate din transport in perioada 2019-2021
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3.2 Indicatori ai rezultatelor financiare
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Grafic 3- Evolufia veniturilor din transport pe

subsistemele Tara si Import in perioada 2019-2021

Activitatea economica si financiard a CONPET S.A. in anul 2021 s-a desfasurat in baza
indicatorilor cuprinsi Tn bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de catre Adunarea Generala a

Actionarilor.

Evolutia comparativa a principalilor indicatori ai rezultatelor financiare in perioada 2019-2021,
precum si variatia valorilor fnregistrate n anul 2021 fata buget, se prezinta astfel:

2021 Variatie (%) Variatie (%)
3 Indicatori (mil. lei 2021 2020 2019
Realizat | B.V.C. |2021/B.V.C. ¢ ) 2021/2020( 2020/2019
412,79 407,43 A 1,3% |CIFRA DE AFACERI 412,79| 406,93 407,82 A 1,4% | ¥ 0,2%
458,39 457,32 A 0,2% Zii”::r";_d'” exploatare, | joq 30l 447,64 443,00 A 2,4%| A 1,0%
410,48 405,24 A 1,3% |Venituri din transport 410,48, 402,79| 402,02 A 1,9% | A 0,2%
400,65 401,521 V¥ 0,2% [Cheltuieli din exploatare | 400,65 382,62 380,85 A 4,7% | A 0,5%
5774 5580 A 3,5% |0 (profitdin 57,74 65,02 62,15 V11,2% | A 4,6%
exploatare)
Ajustari de valoare privind
51,94 5023 A 349 |mobllizdrle, maiputin 51,94 47,38 46,64 A 9,6% | A 1,6%
ajustari aferente
drepturilor de utilizare




2021 Variatie (%) Variatie (%)
2 Indicatori (mil. lei 2021 2020 2019
Realizat | B.v.C. |2021/B.V.C. ( ) 2021/2020/ 2020/2019
rezultate din contracte de
leasing
109,68, 106,03 A 3,4% |[EBITDA 109,68/ 112,40 108,79| V 2,4% | A 3,3%
3,10 2,200 A 40,9% [Rezultat financiar 3,10 5,43 7,55\ V42,9% | v28,1%
60,84| 58,000 A 4,9% [EBT (profit brut) 60,84) 70,45 69,70, V13,6% | A 1,1%
51,93] 49,32 A 5,3% [PROFIT NET 51,93 60,85 58,88 V14,7% | A 3,3%
Tabel 2- Evolutia rezultatelor din activitatea de exploatare si financiard 2019-2021 gi an 2021 vs BVC
mil.lei
+0,2%
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Cifra de afaceri realizatd in anul 2021, de 412,8 milioane lei, este in crestere cu 1,4% fata de
nivelul inregistrat in anul 2020. Comparativ cu bugetul, s-a inregistrat o crestere de 1,3%
(5.357 mii lei).
Profitul din exploatare de 57,8 milioane lei a crescut cu 3,5% fatd de bugetat (55,8 milioane lei).

Comparativ cu anul 2020, profitul din exploatare a scazut cu 7,3 milioane lei.

Societatea a incheiat anul 2021 cu un profit net in suma de 51,9 milioane lei, cu 2,6 milioane
lei peste nivelul bugetat.

CONPET S.A. este o societate cu contributii insemnate la bugetul consolidat al statului. Suma
totala platita in anul 2021, Tn contul bugetului de stat, a fost de 164 milioane de lei, dintre care
cele mai importante sunt:

TVA

Impozit salarii si contributii aferente

Impozit profit
Redeventa petroliera

51 mil. lei
66 mil. lei

8 mil. lei
32 mil. lei




3.3 Indicatori ai activitatii de investitii

Programul de investitii din anul 2021 a cuprins lucrari de reabilitare a conductelor magistrale
de transport si lucrdri de modernizare a instalatiilor si echipamentelor aferente Sistemului
National de Transport al petrolului.
Proiectele de investitii vizeaza atat cresterea eficientei activitatii de transport, cat si operarea
n siguranta a Sistemului National de Transport.

In perioada 2019-2021 CONPET S.A. a realizat investitii in valoare de 228 milioane lei si s-au
inlocuit 58,59 km de conducta, astfel:

Investitii UM 2019 2020 2021 Total
Total investitii, din care: | mii lei 80.143 84.415 63.536 228.094
Domeniul public mii lei 66.674 69.396 45.596 181.666
Domeniul operator mii lei 13.469 15.019 17.940 46.428
Conducta inlocuita km 16,09 29,42 13,08 58,59

Tabel 3- Investilii realizate in perioada 2019-2021

Programul anual de investitii s-a realizat in proportie de 66%, fata de nivelul programat.
Comparativ cu anul anterior, evolutia investitiilor a fost in scddere cu 21 milioane lei.

2021 Grad de Investitii 2021 2020 Variatie (%)
Program | Realizat | realizare (mii lei) 2021/2020
96.000 63.536 66,2 % | Total investitii, din care: 63.536 84.415 75,3%
69.000 45.596 66,1 % | Domeniul public 45.596 69.396 65,7 %
27.000 17.940 66,4 % | Domeniul operator 17.940 15.019 119,4 %
Tabel 4- Investitiilor realizate in anul 2021 vs program si anul 2020
AN 2020 S i,
28.2% 8%

Cota de
Modemizare;
45.596 mii lei;
71,8%

Cota de
Modernizare,
69.396 mii lei,

82,2%

Grafic 6 — Ponderea investitiilor pe surse de finantare in anul 2021 si 2020
3.4 Indicatori bursieri ai societatii

Capitalizarea bursiera a fost de 683,94 milioane lei (79,00 lei/actiune) la 31.12.2021, in
crestere fata de 31.12.2020 cand s-a fnregistrat 659,70 milioane lei (76,20 lei/actiune).

Evolutia actiunii COTE si capitalizarea bursiera in perioada 2019 - 2021 se prezinta astfel:

Indicatori um 31 dec. 2019 31 dec. 2020 31 dec. 2021
Pret inchidere COTE lei/actiune 79,60 76,20 79,00
, mil. lei 689,14 659,70 683,94
Capitalizare bursiera ,
mil. euro 144,19 135,48 138,21

Tabel 6 - Evolufia actiunii COTE si capitalizarea bursierd in perioada 2019~ 2021




{n prezent, CONPET S.A. este inclusa in 7 indici bursieri din totalul de 9, respectiv BET, BET-
TR, BET-XT, BET-XT-TR, BET-BK, BET-NG si BET Plus.

Profitul net pe actiune este de 6,00 lei/actiune Tn anul 2021, fiind in scadere cu 1,03 lei fata
de anul 2020.

4. ANALIZA ACTIVITATII SOCIETATII
4.1 Analiza activitatii operationale
4.1.1 Cadrul de reglementare

CONPET S.A. este operatorul Sistemului National de Transport al ftiteiului, gazolinei,
condensatului si etanului (SNT). Serviciul de transport este prestat in regim de monopol
natural pe baza de tarif stabilit de catre A.N.R.M.

SNT este definit si reglementat de Legea Petrolului nr. 238 din 7 iunie 2004 si Norma
metodologica pentru aplicarea Legii Petrolului, aprobata prin H.G. nr. 2075/2004.

4.1.2 Activitatea de transport titei, condensat, gazolina si etan

CONPET S.A. presteazd servicii de transport pentru clientii sdi atat prin SNT, In baza
Acordului Petrolier de concesiune a activitatii de operare a Sistemului National de Transport
al titeiului, gazolinei, condensatului si etanului, cat si pe calea ferata, de la rampele de
incarcare la rafinarii, pentru zonele petroliere care nu sunt racordate la conductele magistrale
de transport.

SNT a fost construit tinand cont de distributia naturald a cdmpurilor petrolifere, astfel incat sa
se asigure transportul petrolului din toate aceste campuri pana la rafindrii. Operarea sistemului
se realizeaza prin intermediul dispeceratelor locale, coordonate de dispeceratul central al
societatii.

Reteaua de conducte a SNT are o lungime de aproximativ 3.800 km, Tn prezent fiind utilizata
o retea de 3.161 km de conducte.

Sistemul National de Transport al titeiului, condensatului, gazolinei si etanului are in
componenta mai multe subsisteme de transport, astfel:

v" Subsistemul de transport titei si condensat din tara, format din conductele prin care se
transporta titeiul si condensatul de la unitatile de extractie de pe intreg teritoriul tarii pana
la rafinarii.

Productia interna de titei si condensat este transportata atat prin conducte, cét si pe calea
feratd cu vagoane cisternd sau combinat (calea ferata si conducte).

v Subsistemul de transport gazolind este destinat transportului de gazolind de la
degazolinarile din Ardeal (Biled si Pecica) la rafinaria Petrobrazi.

v" Subsistemul de transport etan asigura transportul etanului de la platforma de deetanizare
Turburea la rafindria Arpechim Pitesti. In prezent, datorita inactivitatii rafinariei Arpechim,
subsistemul este utilizat doar pe portiunea de contuctd care lega depozitul Totea de
rafindria Petrobrazi, pentru a transporta condensat.

v Subsistemul de transport titei din import asigura transportul titeiul de la Oil Terminal
Constanta la rafinariile din Ploiesti, Arpechim-Pitesti si Midia.

Pentru prestarea serviciul de transport titei, condensat si gazolind, CONPET trebuie sa
elaboreze anual un program propriu de transport, astfel incat sa ofere accesul liber la



capacitatea disponibild a sistemului, tuturor solicitantilor, persoane juridice autorizate, in
conditji egale, In mod nediscriminatoriu si transparent.

Capacitatea disponibila reprezintd diferenta dintre capacitatea fizica totald a sistemului si
cantitatea de titei programata pentru transport in anul respectiv.

Contractele de transport incheiate cu beneficiarii serviciilor sunt conforme cu contractul-cadru
aprobat de A.N.R.M. si asigurd cadrul legal pentru prestarea serviciilor de transport.

Transportul cantitatilor de titei se realizeaza de la punctele de predare a produselor de catre
producétori sau importatori, din zonele de extractie, sau din Oil Terminal, la unitatile de
prelucrare (la rafinarii), utilizand facilitatile din statiile de pompare si din punctele primire.
Aceste facilitati se compun din rezervoarele de depozitare itei si condensat, tancurile pentru
depozitarea gazolinei, conductele tehnologice din punctele de pompare/primire, agregate de
pompare, conductele magistrale, rampele de incédrcare si descarcare fitei si gazoling,
vagoanele cisterna.

Volumul transportat, pe tipuri de produse - titei, gazolina si condensat, programat si realizat in

anul 2021 si gradul de utilizare a capacitatilor de transport, se prezinta astfel.

Subsisteme E VAreha
& transport Indicatori si produse 2021 2020 2019 (%)
2021/2020
titei tard, condensat si condensat usor
-cantitati programate (mii tone) 3.260 3.442 34100 v 53%
-cantitati realizate (mii tone) 3.222 3.383 3.468 V 4,8%
-grad de realizare 98,8% 98,3%| 101,7%| +0,5p.p.
-grad de utilizare a capacitatilor de transport 52,1% 55,3% 56,6%| -3,2p.p.
gazolina
-cantitdti programate (mii tone) 15,5 18,2 20 V¥ 14,8%
TARA | cantititi realizate (mii tone) 19,3 18,1 190 A 6,6%
-grad de realizare 124,4% 99,4% 95,0%| + 25,0 p.p.
-grad de utilizare a capacitatilor de transport 26,6% 15,5% 16,6%| + 11,1 p.p.
Total Subsistem Tara
-cantitati programate (mii tone) 3.276 3.460 3430, V 53%
-cantitati realizate (mii tone) 3.241 3.401 3487 V 47%
-grad de realizare 98,9% 98,3%| 101,7%| +0,6p.p.
-grad de utilizare a capacitatilor de transport 51,8% 54,5% 56,0%| -2,7 p.p.
titei
-cantitati programate (mii tone) 3.244 3.346 3.064| VvV 3,0%
IMPORT |-cantitédtirealizate (mii tone) 3.410 3.284 3.637| A 3,8%
-grad de realizare 105,1% 98,1%| 118,7%| +7,0p.p.
-grad de utilizare a capacitatilor de transport 28,9% 27,8% 30,8%| +1,1p.p.
-cantitati programate (mii tone) 6.520 6.806 6.494) V 4,2%
-cantitati realizate (mii tone) 6.651 6.685 7124 V 0,5%
TOTAL |-grad de realizare 102,0% 98,2%| 109,7%| + 3,8 p.p.
-grad de utilizare a capacitatilor de 36,8% 371% 39.5%| -0,3p.p.
transport

Tabel 7 -Cantitati transportate pe tipuri de produse in perioada 2019-2021

Gradul de utilizare a sistemului de transport in anul 2021 a fost in scadere cu 0,3 p.p. fata de
anul 2020, atingand nivelul de 36,8%, datoritd scaderii cantitatilor transportate cu 34 de mii
de tone.



Din totalul cantitatii transportate si livrate de titei, condensat si gazolina din productia indigena,
1.113 tone (34,3%) au fost transportate pe calea ferata.

Evolutia consumului tehnologic normat pe produse comparativ cu nivelul inregistrat n
perioada 2019-2021 se prezinta astfel:

2021 2020 2019
Produse
Normat | Realizat | Variatie | Normat | Realizat | Variatie | Normat | Realizat | Variatie
Titei import 0,239% | 0,168% | -0,07 p.p. | 0,255% | 0,169% | -0,09 p.p. | 0,253% 0,118% | -0,14 p.p.
Titei tara,
condensat si 0,366% | 0,348% | -0,02p.p. | 0,365% | 0,350% | -0,02 p.p. | 0,367% 0,317% | -0,05 p.p.
candensat ugor
Gazolin tara 7,383% | 3,359% | -4,02p.p. | 7,383% | 3,162% | -4,22 p.p. | 7,383% 3,491% | -3,89 p.p.
Tabel 8 - Evolutia consumului tehnologic normat fata de realizat in perioada 2019-2021
Titei import Titei tard, condensat si condensate Gazolina tara
usor
7,383% 7,383% 7,383%
0,366% 0,365% o,
0,348% 0,350% o "
, 0,317%
0,239% 0,255% 0,253%
0,168% 0,169% 3,359% 3.162% 3,491%
0,118%
2021 2020 2019 2021 2020 2019 2021 2020 2019

B Consum tehnologic normat

Bl Consum tehnologic realizat

Grafic 7 - Evolufia consumului tehnologic pe produse In perioada 2019-2021

Consumurile tehnologice inregistrate pe timpul transportului sunt in limitele admise, prevazute
in contractele de transport.

Tarifele pentru prestarea serviciilor de transport al titeiului, gazolinei, condensatului si etanului
sunt tarife reglementate si aprobate de A.N.R.M. si sunt diferentiate pentru fiecare subsistem

de transport.

Tarifele practicate pentru transportul titeiului pe subsistemul de import se aplica pe intervale
de cantitati transportate, practicandu-se modelul de tarifare in trepte si pe rafinarie-punctul de
predare. In anii 2020 si 2021 s-au aplicat urmatoarele tarife:

» Tarife pentru serviciile de transport pe Subsistemul Tara

Aprobat prin Ordin

Perioada Tarif de transport (lei/tona) AN.RM. Nr
31 decembrie 2019 — 07 februarie 2021 87,53 42712019
08 februarie 2021 — 31 decembrie 2021 91,03 19/2021

Tabel 9 - Tarife transport Subsistem Taré

» Tarife pentru serviciile de transport pe Subsistemul Import



Intervale Rafinaria Bazinul Rafindria Aprobat
Perioada cantitati Arpechim Ploiesti *) Petromidia P;':l CI;"‘I;;“
mii tone/luna lei/tona lei/tona leitona OINE
31 decembr!e 2019 — <120 40,40 39,50 15,00 42712019
07 februarie 2021 >120 17,25 17,00 12,85
08 februarie 2021 — <120 42,00 40,90 16,50 19/2021
31 decembrie 2021 >120 17,90 17,60 14,40

*) Rafindria Petrobrazi si Rafindria Petrotel Lukoil
Tabel 10 - Tarife transport Subsistem Import

Tarifele de transport includ o cotd de modernizare care este destinatd exclusiv finantarii
investitiilor aferente Sistemului National de Transport.

Serviciile de transport sunt efectuate in baza contractelor incheiate cu clientii, elaborate in
baza contractului cadru aprobat anual de cétre Agentia Nationalé pentru Resurse Minerale.

Societatea detine o pozitie de monopol pe piata transporturilor de titei prin conducte, neavand
astfel concurenti in domeniul sdu de activitate.

Situatia cantitatilor contractate si realizate Th anul 2021, pe beneficiari, se prezinta astfel:

K& eiita Durata Cantitate Cantitate
Denumire client i Obiect contract : contractata | realizata
confract luni
(tone) (tone)
Transport titei tara,
OMV PETROM BC OMV titei import, gazoling,
S.A. 108/25.03.2020 | condensat si 2 SHaRaN | 4.obdi8
condensat usor
ROMPETROL BC i -
RAEINARE SA. 389/14.12.2020 Transport titei import 12 114.000 113.966
PETROTEL- BC -
LUKOIL S.A. 428/10.12.2019 Transport titei import 12 2.323.613 | 2.159.622
PETROTEL- BC T .
LUKOIL SA. 427/10.12.2019 Transport titei tara 12 10.750 11.371
BC NIS Descarcare
395/16.12.2020 | autocisterne, 8 4000 Heia
NIS PETROL incércare, stocare Tn
S.R.L. BC NIS rezervoare si
316/20.00.2021 | incarcare in cazane | ° el 280
CF
Servicii transport CF
LOGISTIC d.o.o. 15/20.01.2021 = . ' titei brut
Moravita, beneficiar tiF
NIS a.d.

*) Valoare actualizata in urma actului aditional incheiat in luna octombrie cu Rompetrol Rafinare S.A.

**) Valoare actualizatd in urma actelor aditionale incheiate in luna mai cu Petrotel Lukoil S.A.
Tabel 11 - Servicii de transport contractate, bugelate si realizate in anul 2021

Veniturile realizate din prestarea serviciilor de transport si facturate beneficiarilor, au crescut
cu 1,9% fata de anul 2020, ajungand la valoarea de 410,5 milioane lei.

Situatia veniturilor pe fiecare client si ponderea lor n total venituri din transport se prezinta

astfel:




m OMV Petrom SA

327,1 mil lei;
o 82%

m OMV Pelrom SA;
339,2 mil lef;
A Bae%

Alll client;
0,7 mil lei;
02%  y

1 4 .. — [ g . R
2 Rompetrol; | -
Petrotel Lukoil, / \ et Petrotel Lukoll Romp_alru_l.
68,8 mll lel; 0,5% 73,4 mil lei; 1,6 m|°I lei;
16,8% = 18,2% 0,4%

Grafic 8 — Evolutia veniturilor din transport pe clienti in anul 2021 si 2020

Serviciile de transport prestate de societate se adreseaza unui numar redus de clienti,
cantitatile de titei transportate fiind in stransa legatura cu politica comerciala a acestora.
Veniturile din serviciile de transport prestate clientului OMV Petrom detin o pondere de 82,6%
in totalul veniturilor din transport ale societatii.

4.1.3 Alte activitati

Veniturile realizate din alte activitati au o pondere de 0,6% in cifra de afaceri si in scadere cu
44,2% (1.833 mii lei) fatd de anul 2020, provenind din Inchirieri de terenuri si echipamente de
telecomunicatii, manevra vagoane, etc.

4.1.4 Evaluarea activitatii operationale

In tabelul de mai jos este prezentatd evolutia serviciilor de transport si a altor tipuri de servicii
in perioada 2019-2021:

3 : Variatie Variatie

Indicatori U.M. 2021 2020 2019 2021/2020 2020/2019
Venituri din serviciide | i | 995080 | 299.928 | 295.632 Y 1.2% A 1,5%
transport subsistem Tara
Venituri din servicii de
transport subsistem mii lei 114.197 102.857 | 106.385 A11,0% ¥ 3,3%
Import
Venituri totale din miilel | 410.477 | 402.785 | 402.017 A 1,9% A 0,2%
servicii de transport
Venituri din chirii mii lei 1.633 1.633 1.593 - A 2,5%
Alte venituri mii lei 677 2.510 4,212 v 73,0% v 40,4%
Cifra de afaceri mii lei 412.787 406.928 407.822 A 1,4% Y 0,2%

Tabel 12 - Evolutia veniturilor aferente cifrei de afaceri in perioada 2019-2021




Evolutia cifrei de afaceri, in milioane lei

W Alte venituri aferente cifrei de afaceri
Venituri din servicii de transport

W Cifra de afaceri

2021 2020 2019

In anul 2021 cifra de afaceri a inregistrat o crestere de 1,4% comparativ cu nivelul realizat in
anul 2020.

Prestarile de servicii provenite din transportul de titei cu autocisterne si din utilizarea de
cazane izolate la transport au o pondere de 0,5% din veniturile din transport, avand o crestere
de 12,8% fata de nivelul inregistrat in anul 2020.

Veniturile din transport detin o pondere de 99,4% in total cifrd de afaceri, restul de 0,6%
reprezinta veniturile din inchirieri de terenuri si echipamente de telecomunicatii si din manevra
vagoane.

4.1.5 Evaluarea activitatii de aprovizionare
Activitatea de achizitii

Activitatea de achiziti s-a desfasurat in conformitate cu Normele Interne de Achizitii ale
CONPET S.A. si cu alte proceduri interne.

In perioada ianuarie-decembrie 2021, au fost demarate 143 de proceduri de achizitii, fiind
finalizate 121 proceduri prin incheiere de contracte in lei, in suma de 246.054 mii si in euro in
suma de 1.479 mii.

La finalul lunii decembrie 2021 erau in curs de derulare un numér de 4 achizitii, in valoare
estimata totala de 4.592 mii lei, respectiv:

- 1 procedura de licitatie pentru o achizitie Tn valoare estimata de 1.250 mii lei;
- 3 proceduri simplificate in valoare totala estimata de 3.342 mii lei.

4.1.6. Acte juridice incheiate in conditiile art. 52 alin. (1) si (3) OUG nr.109/2011

Tn anul 2021 nu au fost Incheiate acte juridice in conditiile art. 52, alin. (1) si (3) din O.U.G. nr.
109/2011.

4.1.7 Fuziuni si reorganizari ale societatii, achizitii si instrainari de active

In cursul exercitiului financiar 2021 nu au avut loc fuziuni si nu s-au efectuat achizitii sau
fnstrainari de active fixe de natura cladirilor si/sau a terenurilor.



Achizitile de imobilizéri corporale si necorporale din exercitiul financiar 2021 s-au facut
conform programului de investitii si bugetului de venituri si cheltuieli aprobate si sunt destinate
desfasurarii si modernizarii activitatii.

Societatea nu are deschise filiale in tara sau n strainatate.
4.1.8 Dezvoltarea sistemului de control managerial
Sistemul de control intern managerial

Societatea CONPET S.A., definitd ca entitate publica in conformitate cu prevederile Ordinului
Secretarului General al Guvernului nr. 600/ 2018, aplicad Codul controlului intern managerial
al entitatilor publice, aprobat prin reglementarea mentionata.
CONPET S.A. autoevalueaza anual gradul de implementare al standardelor de control intern
managerial si raporteaza in conformitate cu cerintele legale.

La nivelul societétii s-a elaborat ,Codul de Etica si Integritate al Conpet S.A.”, care a fost
revizuit n luna mai 2021 si a fost numit un consilier de etica si integritate prin decizie a
Directorului General. Angajatii societatii au semnat un angajament individual de respectare a
regulilor de conduita etica si integritate cuprinse in Codul de Etica si Integritate al CONPET
S.A. Consilerul de etica si integritate monitorizeaza respectarea de cétre angajati a principiilor
si normelor de conduitd si acorda consultantd si asistentd in domeniul eticii, conform
Regulamentului privind activitatea consilierului de etica si integritate din cadrul CONPET S.A
in vigoare.

Conform prevederilor 0.S.G.G. nr. 600/ 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, este numita Comisia de monitorizare a sistemului de control
intern managerial prin decizie a Directorului General, decizie care a fost actualizata in cursul
anului 2021, avand in vedere modificarile de structura organizatorica.

Comisia de monitorizare a sistemului de control intern managerial are urmétoarele atributji:

- Elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, care cuprinde
obiectivele CONPET S.A. in domeniul controlului intern managerial, incluzand, pentru fiecare
standard de control intern managerial, activititi, responsabili si termene, precum si alte
elemente relevante Tn implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial.
- Asigura evidentierea in mod distinct in program a actiunilor de perfectionare profesionala in
domeniul sistemului de control intern managerial, atat pentru persoanele cu functii de
conducere cat si pentru cele cu functii de executie.

- Urmareste realizarea si asigura actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial.

- Coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a activitatilor
procedurabile, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a
performantelor, a situatjei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv
informare cétre Directorul General.

- Centralizeaza, prin secretariatul tehnic, riscurile semnificative in Registrul Riscurilor la nivel
CONPET S.A., pe baza identificarii riscurilor de catre echipele de gestionare a riscurilor la
nivel de directii, departamente si birouri direct subordonate Directorului General.

- Analizeazd si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor
CONPET S.A.,, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la risc.



- Analizeazd si avizeazad anual profilul de risc si limita de toleranta la risc, propuse de
secretariatul tehnic pe baza Registrului Riscurilor la nivel CONPET S.A. si le supune aprobarii
Directorului General.

- Analizeaz Planul anual de implementare a mé&surilor de control pentru riscurile semnificative
la nivel CONPET S.A., elaborat de secretariatul tehnic si il transmite spre aprobare cétre
Directorul General.

- Elaboreaza, prin secretariatul tehnic, informarea catre Directorul General, aprobatd de
Presedintele Comisiei de monitorizare, privind desfagurarea procesului de gestionare a
riscurilor si monitorizarea performantelor la nivel CONPET S.A., pe baza raportérilor anuale
de la nivelul directiilor, departamentelor si birourilor direct subordonate Directorului General.
- Analizeaza Raportul anual asupra sistemului de control intern managerial si Tl transmite spre
aprobare catre Directorul General.

- Analizeazd si avizeaza Raportul privind stadiul realizarii actiunilor din Programul de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial, elaborat conform prevederilor procedurii
operationale ,Monitorizarea si raportarea indicatorilor cheie de performanta”, cod PO-20-15.

Comisia colaboreaza cu toate entitatile organizatorice din cadrul CONPET S.A., in vederea
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial. Fiecare membru al
Comisiei de monitorizare este responsabil pentru indeplinirea actiunilor din programul de
dezvoltare a sistemului de control managerial si pentru respectarea termenelor stabilite.

Biroul de Audit Public Intern consiliazd Comisia de monitorizare si participa la intalnirile
acesteia. Biroul de Audit Public Intern monitorizeaza activitatile Comisiei de monitorizare si
informeaza sistematic directorul general asupra activitatii Comisiei de monitorizare si asupra
problemelor cu care se confruntd aceasta si care pot afecta procesul de implementare si
dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la CONPET S.A. se
analizeazd anual, dupd autoevaluarea gradului de implementare conform prevederilor
0.S.G.G. nr. 600/ 2018. Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial
pentru anul 2021 a fost aprobat de directorul general in data de 03.03.2021, iar in septembrie
2021 a fost revizuit.

in conformitate cu prevederile procedurii de sistem ,Stabilirea obiectivelor CONPET", la nivelul
tuturor entitatilor organizatorice au fost definite si aprobate obiective specifice SMART pentru
anul 2021. Aceste obiective au fost actualizate in perioada iulie - octombrie 2021 pentru
punere de acord cu modificarile de structura organizatorica care au avut loc in cursul anului.

In anul 2021 s-au desfasurat sedinte ale tuturor echipelor de gestionare a riscurilor (EGR), in
care fiecare echipa a reevaluat riscurile corespunzéatoare obiectivelor stabilite si a analizat
stadiul implementarii masurilor de control scadente, iar acolo unde a fost cazul, au fost
revizuite aceste riscuri, corespunzator modificarilor organizatorice, respectiv actualizérii
obiectivelor specifice aplicabile. Au fost propuse mésuri de control pentru atenuarea riscurilor,
precum si termene de implementare a acestora, conform prevederilor procedurii de sistem
,Managementul riscurilor’. Riscurile semnificative si masurile lor de control au facut obiectul
dezbaterilor in cadrul intalnirilor Comisiei de monitorizare a sistemului de contral intern
managerial, Tn cursul anului 2021.

In urma acestor sedinte, situatia riscurilor identificate Tn anul 2021, conform ultimei actualizari
din luna octombrie 2021, se prezinta astfel.



Nivel de tolerare a riscului identificat b
Nr diCa o i AT | Numar total
' Denumire EGR Nr. I‘ISC!.IF‘J Nr, riscuri cu Nr. riscuri cu Nr. riscuri da teeur!
crt. tolerabile |tolerabilitate ridicata|tolerabilitate scdzutd| intolerabile identificats
(1-4) (5-8) (9-12) (15-25)
1 Departament Operatiuni 20 7 1 0 30
Transport
2. | Directia Economica 13 10 0 0 23
D
3 epartame"nt Dezvoltare 2 14 14 0 30
Mentenanta
4 Dgpartament Infrastructuri 5 12 - 0 21
Critice
5. | Birou Corp Cantrol 2 0 0 0 2
Director General Adjunct
6. (DGA) 8 18 8 0 34
Director General Adjunct 2
7. (DGA 2) 8 4 2 0 14
8. | Birou Audit Public Intern 2 6 1 0 9
9. | Birou Secretariat CA si AGA 3 0 0 0 3
10. RISCl.Ji"i. |dent|f|calte c‘ie 0 0 ’ 0 ’
Comisia de monitorizare
Total 62 71 34 0 167

Tabel 13 - St'tuaﬁa riscurilor identificate in anul 2021

' Riscuri identificate de Comisia de monitorizare
Birou Secretariat CA si AGA
Brmu Audit Public Intern

DGA 2

Departament Infrastructuri Critice
Departament Dezvoltare Mentenanta

30 |
DGA
Blrou Corp control

Directia Economicé

Departament Operafiuni Transport

Grafic 9 - Situafia riscurilor la nivel de societate

Profilul de risc la nivel CONPET SA pe anul 2021 se prezinta astfel:

62 riscuri tolerabile (cu expuneri intre 1 — 4)
71 riscuri cu tolerabilitate ridicata (cu expuneri intre 5 — 8)

34 riscuri cu tolerabilitate scazuta (cu expuneri intre 9 — 12)
0 riscuri intolerabile (cu expuneri intre 15 — 25)

Profilul de risc la nivel CONPET S.A. din anul 2021 comparativ cu anii 2020 si 2019, se
prezinta astfel:




B Anul 2021

B Anul 2020

7
58 57 ' Anul 2019
AT,
34
0 0 1
AT

Riscuri tolerabile Riscuri cu Riscurl cu Riscuri intolerabile
(expunere 1-4) tolerabilitate ridicata tolerabilitate scazutd (expunere 15 - 25)
{expunere 5 - 8) {expunere 9 - 12)

Grafic 10 — Profilul de risc CONPET S.A. — prezentare comparativd 2019 — 2021

62 65 64

']

Pe baza profilului de risc la nivel CONPET S.A. Comisia de monitorizare a analizat si avizat
limita de toleranta la risc pentru anul 2021, aceasta fiind de maxim 12, cu apetit la risc la
nivelul mediu (nu se acceptd riscuri cu expunere mai mare de 12 dupa gestionarea lor). Tn
cazul in care expunerea unui risc ar creste peste limita de tolerantd, se intruneste Comisia de
monitorizare n vederea efectuérii unei analize si propunerii de masuri urgente.

Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare a elaborat la nivelul CONPET un registru al
riscurilor semnificative care au nivel de tolerare mai mare sau egal cu 9. Actiunile de tratare a
riscurilor semnificative au fost centralizate si s-a elaborat Planul anual de implementare a
masurilor de control pentru riscurile semnificative, conform cerintelor O.S.G.G. nr. 600/ 2018,
acesta fiind aprobat de catre Directorul General in luna aprilie 2021. Ca urmare a modificarilor
organizatorice, respectiv a modificarilor de obiective specifice, acest plan a fost revizuit si
aprobat Tn luna octombrie 2021.

Toate actiunile din Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial pentru
anul 2021 s-au realizat la termenele stabilite prin program.

In urma autoevaluarii sistemului de control intern managerial n conformitate cu prevederile
0.5.G.G. nr. 600/ 2018, acesta a fost declarat conform la 31.12.2021, cu toate cele 16
standarde implementate.

Raportul asupra sistemului de control intern managerial la data de 31.12.2021 a fost elaborat
in luna ianuarie 2022.

Rezultatele autoevaluarii sunt transmise anual autoritatii tutelare.

Sistemul de management integrat

Certificarea sistemului de management integrat calitate — mediu — sanatate si securitate in
munca a avut loc pentru prima data in septembrie 2007, cu recertificari din trei in trei ani.

In luna septembrie 2016 a avut loc certificarea sistemului de management al energiei,
implementat si integrat cu sistemele de management anterioare.

Anual au loc audituri de supraveghere efectuate de catre auditorii organismului de certificare
DET NORSKE VERITAS.

In urma auditului extern de supraveghere din luna septembrie 2021, se mentin certificatele:

- 179568-2015-AQ-ROU-RVA, pentru sistemul de management al calitatii

- 179569-2015-AE-ROU-RVA, pentru sistemul de management de mediu

- 179565-2015-AHSO-ROU-RVA, pentru sistemul de management al sanatatii si securitatii
in munca;

- 207619-2016-AE-ROU-RVA, pentru sistemul de management al energiei.



Incepand cu anul 2010, in cadrul organizatiei CONPET S.A. este implementat si mentinut
Sistemul de management al sigurantei feroviare, in conformitate cu cerintele legale nationale
privind siguranta feroviara si Directivele Europene de referintda. Domeniul de aplicare al acestui
sistem cuprinde rampele CF in care CONPET efectueaza operatiuni de manevra feroviara,
pentru care societatea detine ,Licenta pentru efectuarea serviciilor de transport feroviar
(manevra feroviarad)”, acordata de Autoritatea Feroviard Roméana (AFER).

De asemenea, pentru rampele CF in care CONPET S.A. efectueaza numai manevra feroviara
in interes propriu/ pentru terti/ pe linie ferata industriala care nu este proprietatea societatii,
AFER a emis in data de 28.06.2021 Certificatul Unic de Siguranta nr. OMF 2021007, n
conformitate cu prevederile OMTIC nr. 743/ 2020.

In scopul determinrii eficacitatii sistemului de management integrat calitate — mediu —
sanatate si securitate in muncd — energie si al sistemului de management al sigurantei
feroviare, in luna iunie 2021 s-a desfasurat Analiza Efectuatd de Management (A.E.M. nr. 29).

Actiunile stabilite Tn urma acestei analize se refera la urmatoarele aspecte:

- Analiza posibilitatii asigurarii conditiilor pentru arhivarea documentelor emise in format
electronic in cadrul CONPET SA;

- Constientizarea importantei sanatatii si securitatii in munca;

- Asigurarea conditiilor privind calcinarea electrozilor, prevazuta in Specificatia procedurii de
sudare (WPS) conform SR EN ISO 15609-1;

- Revizuirea fisei procesului ,Planificare energetica” Tn vederea modificarii valorilor tinta ale
indicatorilor de performanta ai procesului;

- Revizuirea documentului ,Obiective specifice pe anul 2021" pentru entitatile din subordinea
directorului economic, pentru a lua in considerare modificarile de context care pot influenta
colaborarea cu autoritatile in activitatea de actualizare a Cartilor Funciare;

- Includerea de indicatori si tinte energetice pentru consumul de apa in Lista obiectivelor si
tintelor energetice pentru anul 2022;

- Analiza in cadrul Echipei de Management al Energiei a oportunitatii stabilirii unui indicator
pentru consumul specific de energie electricd in scop tehnologic la locomotivele electrice,
precum si modificarii indicatorului de consum specific de motorina in scop tehnologic, astfel
incat sa nu se mai raporteze la cantitatea de titei pompat, ci la orele de manevra feroviara din
rampele CF;

- Comunicarea catre personalul organizatiei, periodic, a antetului oficial CONPET in vigoare
si reamintirea folosirii acestuia cel putin pe documentele care ies in afara organizatiei;

- Efectuarea unui sondaj intern cu privire la satisfactia lucratorilor fata de starea de securitate
si sanatate in munca asigurata la nivelul CONPET S.A.;

- Revizuirea procedurii de sistem ,Comunicare in domeniul mediului, SSM, SU” in vederea
introducerii unui formular pentru comunicarea de catre responsabili HSEQ a informatiilor
privind managementul schimbarii.

Stadiul realizarii actiunilor stabilite Tn A.E.M. nr. 29 va fi raportat in urmatoarea sedinta de
Analiza Efectuatd de Management.

in cursul anului 2021 au fost actualizate obiectivele si tintele energetice. in documentul ,Lista
obiectivelor si tintelor energetice pentru anul 2021” au fost cuprinse urmétoarele obiective si
tinte:



Obiectiv energetic 2021 Tinta energetica 2021

O1: Mentinerea eficientei energetice pentru | O1/T1: Mentinerea mediei anuale a consumului
utilizarile de energie electrica specific tehnologic de energie electricd in
Departament Operatiuni Transport la un nivel de
maximum 3,3 KWh/tona produs

O1/T2: Mentinerea mediei anuale a consumului de
energie electricd in scop administrativ Th Sediile
Administrative Conpet la nivelul perioadei de
referinta 2019

02: Cresterea performantei energetice pentru | O2/T1: Reducerea consumului de gaze naturale al

utilizarile de gaze naturale organizatieil CONPET faté de perioada de referinta
2019

03: Cresterea eficientei energetice pentru | O3/T1: Reducerea consumului specific de

utilizarile de motorina motorind pentru manevra feroviard la nivel de
organizatie CONPET fata de perioada de referinta
2019

O4: Cresterea performantei energetice pentru | O4/T1: Mentinerea consumului specific de

utilizarile de combustibili auto combustibili auto la nivel de organizatie CONPET

fata de perioada de referinta 2019

Tabel 14 - Obiective si finte energetice 2021

In scopul indeplinirii acestor tinte a fost elaborat si aprobat documentul: “Plan de actiuni pentru
atingerea obiectivelor si tintelor energetice”.

Stadiul realizarii obiectivelor si tintelor energetice pentru anul 2021 si stadiul realizarii actiunilor
din ,Planul de actiuni pentru atingerea obiectivelor si tintelor energetice” va fi analizat Tn
urmatoarea sedintd de Analizd Efectuata de Management (A.E.M. nr. 30).

Auditul intern al sistemului de management integrat calitate — mediu — sénatate si securitate
fn munca — energie si sistemului de management al sigurantei feroviare furnizeaza informatji
asupra conformdrii cu cerintele referentialelor si cerintele legale aplicabile. De asemenea,
auditurile interne au ca obiectiv evaluarea eficacitafii si Imbunatatirea continua a sistemelor
de management implementate.

Auditurile interne au fost efectuate in conformitate cu programul aprobat pentru anul 2021 si
criterile de audit stabilite n planurile de audit. Rezultatele au fost comunicate entitatilor
auditate prin difuzarea Rapoartelor de audit, la care s-au anexat Rapoartele de neconformitate
si actiune corectiva (RNAC) deschise n timpul auditurilor. Societatea asigura anual resurse
in vederea desfasurarii in bune conditii a auditului intern, cerinté obligatorie a standardelor de
referinta SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015, SR ISO 45001:2018 si SR EN ISO
50001:2019, precum si a reglementarilor privind siguranta feroviara.

Incepand cu luna ianuarie a anului 2021, in organizatia CONPET S.A. se deruleaza Programul
de implementare a sistemului de management anti-mitd, conform cerintelor SR SO
37001:2017.

Prima etapad a acestui program a fost participarea personalului cu responsabilitati in
implementarea sistemului, la cursul ,Implementator sisteme de management anti-mita”.

in luna martie 2021, Politica anti-mita stabilitd de directorul general al CONPET S.A. a fost
aprobata prin decizia Consiliului de Administratie din data de 23.03.2021 si difuzata catre
personalul organizatiei.




S-a stabilit domeniul de aplicare al sistemului de management anti-mita, prin definirea in
Manualul Sistemului de Management Integrat. Astfel, sistemul de management anti-mita
include prevenirea, detectarea si lupta impotriva mituirii, ce ar putea aparea in derularea
oricarui proces al organizatiei, la oricare din locatiile organizatiei, de cétre orice angajat al
organizatiei la interfata cu partile interesate incluse in Registrul partilor interesate.

Directorul General a desemnat prin decizie grupul de lucru care sa indeplineasca atributiile
functiei de conformare anti-mita pentru:

- supervizarea conceperii si implementarii sistemului de management anti-mita;

- furnizarea de consiliere si indrumare personalului, referitor la sistemul de management anti-
mita si aspectele asociate mitei;

- asigurarea ca sistemul de management anti-mita se conformeaza cu cerintele ISO 37001,

- raportarea referitor la stadiul implementarii sistemului de management anti-mita, catre
Directorul General si Consiliul de Administratie al CONPET S.A.

De asemenea, grupul de lucru asigura integrarea sistemului de management anti-mita cu
sistemele de management al calitatii, mediului, sanatatii si securitatii in munca si energiei,
implementate si certificate in CONPET S.A.

In cursul anului 2021, s-au revizuit documente SMI (manualul SMI, diagrame de flux, fise de
proces, proceduri, Registrul partilor interesate CONPET S.A.), pentru includerea cerintelor SR
ISO 37001:2017.

4.1.9 Managementul riscurilor

La nivelul societati CONPET S.A. s-a implementat si se dezvoltd sistemul de control intern
managerial, care cuprinde cele 16 standarde incluse in Codul controlului intern managerial al
entitatilor publice.

Implementarea cerintelor standardului nr. 8 “Managementului riscului” a constituit o prioritate,
prin documentarea si aplicarea prevederilor documentelor procesului “Managementul
riscurilor” (fisa procesului, diagrama de flux si procedura de sistem).

In primul semestru al anului 2021, au fost identificate, evaluate si centralizate riscurile care
pot afecta realizarea obiectivelor. La nivelul CONPET s-a elaborat un Registru al riscurilor
semnificative (cu nivel de expunere mai mare sau egal cu 9) si un Plan anual care cuprinde
masuri pentru tinerea sub control a riscurilor semnificative, responsabili si termene pentru
realizarea masurilor. Riscurile au fost revizuite ca urmare a modificarilor organizatorice din
cursul anului 2021, iar Registrul riscurilor semnificative si Planul de control al acestor riscuri
au fost actualizate/ revizuite Tn luna octombrie 2021.

Evaluareal reevaluarea riscurilor pentru anul 2022 va cuprinde si analiza de stadiu a realizarii
masurilor de atenuare a riscurilor pentru anul 2021 si se va desfasura in conformitate cu
prevederile procedurii de sistem “Managementul riscurilor”, ocazie cu care se va actualiza
Registrul riscurilor la nivel CONPET.

In paragraful 4.1.8. ,Dezvoltarea sistemului de control intern managerial” sunt incluse
informatii detaliate privind gestionarea riscurilor in anul 2021 in cadrul CONPET S.A.

» Riscul operational

Riscul operational provine din degradarea Sistemului National de Transport (SNT) prin
conducte ca urmare a gradului scazut de utilizare (cantitati mici, frecventa redusa) si din



posibila escaladare a fenomenului infractional de atac la conducte cu impact semnificativ
asupra SNT prin conducte si asupra mediului inconjurator.

Nivelul analizat al riscului operational de “degradare a Sistemului National de Transport” este
mare, este un risc intolerabil, pentru care s-au stabilit masuri urgente pentru tinerea sub
control a acestuia, cum ar fi redefinirea infrastructurii de transport in functie de perspectiva
cererii, restabilirea si optimizarea programelor de pompare pentru statiile cu productie redusa,
extinderea modernizarii statilor de pompare si monitorizarea continua a parametrilor de
proces si identificarea unor noi potentiali beneficiari ai serviciilor prestate de catre societate.

Rezultatele si activitatea societatii pot fi influentate si de riscuri operationale specifice, precum:

- escaladarea fenomenului infractional de atac la conducte cu impact semnificativ asupra
Sistemului National de Transport prin Conducte si asupra mediului inconjurator;

- degradarea Sistemului National de Transport prin conducte ca urmare a gradului scazut de
utilizare (cantitati mici, frecventa redusa);

- imposibilitatea realizarii programelor de transport CF din motive ce tin exclusiv de
operatorul feroviar.

» Riscul de piata

Riscul de piat4 provine din reducerea cantitatii de titei transportata cétre rafinarii. Aceasta face
ca gradul de utilizare al sistemului de transport sa fie mai scazut. Societatea trebuie sa
identifice noi oportunitati care sa conduca la cresterea gradului de utilizare a sistemului si sa
adopte solutii pentru eficientizarea si optimizarea activitatii de transport care sa duca la
mentinerea SNT la un nivel ridicat de securitate operationala.

Societatea este dependent de nivelul de prelucrare al rafindriilor din Romania iar posibilitatea
de interventie in aceastd zoné nu o are decét cererea de carburanti din piata. Societatea
CONPET nu poate decat sa dovedeasca in orice moment ca este capabild s& asigure servicii
de calitate in ceea ce priveste transportul titeiului, gazolinei si condensatului pentru orice
client. Tn vederea asigurérii acestui deziderat CONPET trebuie s& fie un jucator activ si
interesat permanent de evolutia pietei din aceasta zona de interes.

Ca urmare a restructurarii industriei petrochimice din Romania, transportul produselor derivate
din titei (gazolina) s-a diminuat drastic (transportul etanului nu se mai efectueaza din 2009),
fapt care influenteazd in mod negativ gradul de utilizare a subsistemului aferent acestor
produse.

Din aceste considerente, cu sprijinul Ministerului Energiei si al Autoritatii de Reglementare a
Activitatii (Agentia Nationald pentru Resurse Minerale - ANRM), societatea CONPET face
eforturi pentru identificarea de noi colaborari care sa duca la cresterea gradului de utilizare a
sistemului, cautand totodata oportunitati pentru implicare in proiecte regionale demarate n
domeniul sadu de activitate.

» Riscul de credit

Riscul de credit este riscul ca societatea s suporte o pierdere financiara ca urmare a
neindeplinirii obligatiilor contractuale de catre un client sau o contrapartida la un instrument
financiar, iar acest risc rezulta in principal din creantele comerciale, numerarul si echivalentele
de numerar si investitii pe termen scurt ale societatii.



Compania este mai putin expusa acestui risc datorita specificului serviciilor vandute, care se
adreseaza companiilor de dimensiuni mari si cu o situatie financiara deosebita.

Societatea a pus In practica o serie de politici prin care se asigura ca vanzarea de servicii se
realizeaza cu o incasare rapida. Valoarea creantelor nete (fara ajustari de depreciere)
reprezintd suma maxima expusa riscului de incasare.

Riscul de credit legat de creantele comerciale este redus datoritd Tncasarii cu regularitate a
contravalorii setrviciilor de transport si a garantiilor primite din partea clientilor (scrisori de
garantie). Chiar daca exista concentratii semnificative, baza de clienti fiind extrem de redusa,
conducerea apreciaza ca riscul de credit comercial este redus.

> Riscul legat de cadrul de reglementare si de autorizatii

Riscul legat de cadrul de reglementare si de autorizatii, care este semnificativ in conditiile in
care societatea trebuie sa obtina si sa reinnoiascé periodic o serie de avize, autorizatii si sa
obtina certificari (pentru activitatea de manevré feroviara). Societatea este supusa unui volum
mare de reglementari din diverse domenii, aspect care uneori conduce la cheltuieli
suplimentare si intarzieri in inceperea sau finalizarea unor lucrari, cu posibile efecte negative
(cum sunt avariile tehnice urmate de pierderi de produs transportat ceea ce determina
aplicarea de sanctiuni din partea autoritatilor).

Activitatea principalda a CONPET, transportul prin conducte si pe calea ferata a titeiului, are
un impact semnificativ asupra mediului, ceea ce presupune obtinerea si reinnoirea
autorizatiilor care reglementeaza activitatea societétii, obtinerea autorizatiilor de construire, in
baza tuturor avizelor necesare pentru lucrarile subcontractate din programele de reparatii si
investitii, obtinerea autorizatiilor si certificarilor (AFER) pentru activitatea de manevra
feroviara, obtinerea autorizarii INSEMEX pentru toate sectoarele etc.

Activitatea societatii este supuséa unui volum mare de reglementari din diverse domenii care,
daca nu sunt respectate, pot conduce la sanctionarea societéatii sau suspendarea activitétii.

> Riscul de lichiditate

Riscul de lichiditate este riscul de a intdmpina dificultati in Tndeplinirea obligatiilor asociate
datoriilor financiare care sunt decontate Tn numerar sau prin transferul altui activ financiar.

Abordarea societatii Tn administrarea lichiditatii constad Tn asigurarea, pe cat de mult
posibil, ca va dispune mereu de lichiditati suficiente pentru a-si achita obligatiile scadente,
atat in conditii de stres, fara a suporta pierderi inacceptabile sau de a pune in pericol
reputatia societatii.

Riscul de lichiditate este gestionat de conducerea societatii prin aplicarea unei palitici de
asigurare permanenta a lichiditatilor menite sa acopere decontarea obligatiilor financiare
scadente.

Nivelul acestui risc analizat este mic, masurile menite sa il tina sub control se reduc la
monitorizarea indeaproape a expunerii la riscul de lichiditate, aceastd masura fiind
suficienta.



> Riscul valutar

Societatea poate fi expusa fluctuatiilor cursului de schimb valutar prin numerar si
echivalente de numerar, investitii pe termen scurt, imprumuturi pe termen lung sau datorii
comerciale exprimate in valuta.

Moneda functionald a Companiei este leul romanesc. In prezent, societatea este expusa
riscului valutar prin achizitiile realizate Tn altd moneda decéat cea functionala. Monedele
care expun Compania la acest risc sunt, in principal, EUR, USD si GBP. Datoriile in valuta
sunt ulterior exprimate in lei, la cursul de schimb de la data bilantului, comunicat de Banca
Nationald a Roméniei. Diferentele rezultate sunt incluse in contul de profit si pierdere, dar
nu afecteaza fluxul de numerar pana in momentul lichidarii datoriei.

Expunerea societatii la riscul valutar exprimatad in RON a fost nesemnificativa. Nivelul
acestui risc analizat a fost neglijabil, este un risc tolerabil, astfel ca tinerea sa sub control
nu necesitd masuri speciale.

> Riscul aferent unor litigii

Riscul aferent unor litigii, care provine din modul defectuos in care a fost reglementat regimul
juridic al terenurilor sub/supra traversate de conducte magistrale de transport. CONPET a fost
si este in continuare angajata intr-o serie de procese in care proprietarii terenurilor respective
solicitd fie ridicarea conductelor de transport, fie mutarea lor pe alte amplasamente, pe
cheltuiala societatii.

Unul dintre riscurile importante la care este expusa societatea in momentul de fata, in calitate
de concesionar al Sistemului National de Transport al Titeiului, Gazolinei, Etanului si
Condensatului are ca izvor regimul juridic al terenurilor sub/supra traversate de conductele
magistrale de transport instituit de dispozitile Legii petrolului nr.238/2004. Numarul de
proprietati private sub/supratraversate de conducte este foarte mare si existd posibilitatea ca
din ce in ce mai multi proprietari sa actioneze in judecatd societatea pentru obtinerea de
despagubiri motivate prin simpla prezentd a conductelor pe terenul lor. Din cauza modului
defectuos in care a fost reglementat regimul juridic al terenurilor sub/supratraversate de
conductele magistrale de transport, CONPET a fost si este si in prezent angajata intr-o serie
de procese Tn care proprietarii terenurilor respective solicita fie ridicarea conductelor de
transport, fie mutarea lor pe alte amplasamente (pe cheltuiala CONPET), fie acordarea de
despagubiri anuale reprezentand sume consistente. Mai mult, chiar unele autoritati publice au
emis pretentii cu caracter pecuniar in legatura cu prezenta componentelor apartinAnd SNT pe
terenurile aflate in proprietatea sau administrarea lor,

Societatea a elaborat in decursul ultimilor ani mai multe propuneri legislative de modificare a
Legii nr.238/2004 — Legea petrolului, in speranta unei reglementari coerente si clare a
regimului juridic al terenurilor sub/supratraversate de conductele magistrale de transport. In
esenta, aceste propuneri pleaca de la urmatoarele premise:

- proprietatea publica (asupra conductelor magistrale) trebuie sa coexiste cu proprietatea
privatd asupra terenurilor, fapt care conduce la concluzia ca statului trebuie sa-i fie
recunoscuta exercitarea cu titlu gratuit a unor anumite categorii de drepturi reale (servituti
etc.) in legatura cu prezenta conductelor in teren;

- CONPET trebuie sa despagubeasca integral pe proprietarul terenului pentru orice actiune
care ar presupune ocuparea temporara a terenului in scopul efectuérii de reparatii sau
pentru prejudiciile suferite de proprietari ca urmare a avariilor.



> Riscul determinat de corelarea cu evolutia pietei globale
La nivel international si regional (Uniunea Europeana)

La sfarsitul anului 2020, conform estimérilor Agentiei Internationale pentru Energie IEA, se
aprecia ca pietele mondiale ale petrolului vor recupera la sfarsitul anului 2021 socul masiv al
scaderii cererii declansat de Covid-19, dar va tinde spre nivelul din 2019 abia in intervalul
2023-2026.

La Tnceputul anului 2021 pretul petrolului a reusit sa-si revind la nivelul de dinainte de
pandemie. Desi cererea de petrol era redusa fatd de normal, cresterea prefului alimenta
speranta privind o recuperarea economica rapida, pe masura ce vaccinurile erau lansate.

in evolutie pe anul 2021, pretul petrolului a avut o curba preponderent ascendenta. In luna
octombrie a atins cea mai mare cotatie a anului respectiv 85,61 USD/baril, avand o revenire
putin asteptatd dupa socul pandemiei Covid 19, depasind chiar nivelurile din 2019.

Media anuala a lui Brent in 2021 de 71 USD/b este cea mai mare din ultimii trei ani. Pretul
titeiului West Texas Intermediate (WTI) a urmat un model similar celui Brent si a fost in medie
cu 3 USD/b mai putin decat Brent Tn 2021.

Cresterea pretului petrolului se datoreaza in principal evolutiei deficitare ale pietelor de gaze
naturale, gaze lichefiate si carbune (deficit care se va prelungi cel putin pana dupa inceputul
anului 2022), precum si a eforturile natiunilor producatoare de petrol in special Arabia Saudita,
de reducere a productiei.

Estimari evolutive pe termen scurt. Economia globald s-a redresat puternic Th 2021,
sustinutd de stimulente fiscale si monetare fara precedent in economiile majore. Cresterea
PIB-ului mondial pentru 2021 se estima la 5,5% si este prognozata la 4,2% in 2022. Potrivit
IEA (Agentia Internationald a Energiei) , consumul de petrol va ajunge la 101 milioane de barili
pe zi In 2023, recuperand in totalitate pierderea de noud milioane de barili pe zi inregistrata
in anul 2020. Contractele futures pe titeiul Brent au crescut cu peste 10 USD/bbl, pentru a
depasi 83 USD/bbl la nivelul T3/2021.

Pe termen scurt (anii 2022-2023), se estimeaza cé cererea mondiala de petrol va creste cu
4,2 mb/zi anual, avand in vedere imbunatatirea gestionarii COVID-19 si cresterea ratelor de
vaccinare, permitand activitdtii economice si mobilitatii sa revina la niveluri pre-pandemice,
sustinuta de un impuls constant al activitdtilor economice, in special China, India si Asia.

Estimari evolutive pe termen lung. Pandemia a fortat schimbéri rapide in comportament: de
la noi modele de lucru de acasa la reduceri ale calatoriilor cu avionul, de afaceri si de
agrement. In acelasi timp, tot mai multe guverne se concentreaza pe potentialul unei redresari
durabile, ca o modalitate de a accelera impulsul catre un viitor cu emisii scazute de carbon.
Astfel, pe termen lung, cererea de petrol va scddea ca urmare a acestor tendinte, crescand
perspectiva unui apogeu mai devreme decéat se astepta anterior, daca guvernele vor continua
cu politici puternice pentru a grabi trecerea la energie curata.

Actualizarea evolutie pietei globale pe fondul conflictului Rusia — Ucraina

Pretul titeiului in anul 2022 a crescut constant, pe 3 ianuarie cotatiile Brent fiind de 79
USD/baril.

Conform datelor Agentiei Internationale pentru Energie (EIA), in ianuarie 2022, pretul mediu
al unui baril de titei Brent era de 86,51 USD. Aceasta a fost o crestere de peste 10 USD fata



de luna precedenta si rezultatul preocuparilor geopolitice si a perspectivelor de cerere mai
mari ale comerciantilor.

La fnceputul lunii februarie, tulburarilor geopolitice generate de conflictul Rusia - Ucraina si
din alte zone au determinat o crestere semnificativa a perspectivelor privind pretul petrolului
in 2022, pe fondul general al unor stocuri comerciale OPEC de 2,68 mld barili (cel mai scazut
nivel din 2014) si temerile unor intreruperi majore in aprovizionarea cu titei. La 28 februarie
2022, pretul unui baril pentru petrolul Brent era de 100,99 USD si 95,72 USD pentru petrolul
WTI.

Atacul Rusiei asupra Ucrainei, atacurile cu rachete asupra Abu Dhabi, o blocadi in Libia si
protestele din Kazahstan, au determinat estimari evolutive ale pretului titeiului pe termen scurt
comparabile cu nivelurile neatinse din 2008 dupé ce contractele futures pe titei au depasit 130
USD/baril si costul gazelor naturale a crescut.

In prezent inca se analizeaza impactul sanctiunilor energetice aplicate Rusiei de cétre UE si
Statele Unite, respectiv asupra importurilor rusesti de petrol si gaze, fiind unanim acceptate
perspectivele unor ,ramificatii enorme” disproportionate pentru fiecare tara membra UE,
riscurile fiind extreme.

Pe segmentul downstream rafinare european/regional

La nivel global, marjele rafinariilor din toate centrele principale de tranzactionare au scazut in
ultima parte a anului 2021 deoarece performanta tuturor produselor din baril din toate regiunile
a pierdut teren, cu exceptia naftei din Asia. Aceasta scadere a fost atribuita unei cresteri a
productiei de produse, pe mésura ce rafinariile au crescut ratele de functionare, in urma unor
schimbari majore pentru a reface nivelurile stocurilor de produse.

Viteza si profunzimea redresarii vor fi probabil inegale atat din punct de vedere geografic, cat
si din punct de vedere al sectoarelor si produselor. Este putin probabil ca cererea de benzina
sa revina la nivelurile din 2019, deoarece castigurile de eficientd si trecerea la vehiculele
electrice eclipseaza cresterea robustd a mobilitatii in lumea in curs de dezvoltare. Se
preconizeaza ca combustibilii pentru aviatie, cei mai afectati de criza Covid, vor reveni treptat
la nivelurile din 2019 p&nd n 2024, dar raspandirea intalnirilor online ar putea modifica
permanent tendintele Tn calatoriile de afaceri.

Sectorul european al rafindrii a cunoscut cea mai importanté recesiune in perioada 2008-
2013, capacitatea totalad de rafinare fiind redusa de la 765 la 691 milioane tone pe an, prin
inchiderea a 12 rafindrii. Pana in 2018, au mai fost inchise alte 9 rafinrii, capacitatea de
rafinare diminuandu-se cu 13%.
Dupa o relativa stabilizare in 2019, pandemia COVID-19 si criza profunda generata pe tot
lantul valoric al industriei petroliere, a determinat reactii negative ale sectorului rafinare pe tot
continentul european, care au continuat si pe parcursul anului 2021 astfel:
- Rafinaria Petroineos Grangemouth din Scotia si-a redus capacitatea cu 30% la
aproximativ 150.000 b/zi;
- Rafinaria Livorno din nord-vestul Italiei va fi oprita si va suspenda toate activitatile conexe
péna la sfarsitul anului 2022, fiind evaluata conversia intr-o biorafinérie;
- ExxonMobil si-a inchis definitiv rafindria Slagen din Norvegia in iunie 2021 pentru a
transforma amplasamentul intr-un terminal de import combustibil;
- Rafinaria Gunvor din Rotterdam si-a inchis complet cele dou& unitati de procesare a
fiteiului si dezvolta noi procese Tn domeniul hidrogenului si co-procesarii uleiului vegetal;
- Rafinaria lui Gunvor din Anvers este suspendata, fard semne de redresare in 2022;



- Rafindria Grandpuits din Franta se va transforma intr-un complex de reciclare a
biocombustibililor si a materialelor plastice, punand capat rafinarii titeiului la inceputul
anului 2021.

La nivel regional, Tn cursul anului 2021 s-au inregistrat numai intreruperi programate:

- Rafinaria Neftochim a Lukoil din Burgas, Bulgaria, a amanat lucrarile de mentenanta

programate in primavara pentru lunile octombrie-noiembrie;

- MOL din Ungaria continua lucrarile de ntretinere la diferite unitati ale rafinariilor Duna si
Bratislava n trimestrul trei al anului 2021 dupd ce mai multe lucrari au fost amanate in
2020 pentru controlul costurilor;

- Rafinaria din Izmir — Turcia a amanat lucrérile de mentenanta, programate sa dureze 30
de saptamani, pentru 2022.

Actualizarea evolutie pietei globale pe fondul conflictului Rusia — Ucraina

Conform datelor de analizd Deloitte si S&P Global Platts pietele europene de petrol si
rafindriile sunt cele mai expuse la potentialele sanctiuni financiare occidentale mai dure sau
la intreruperile conductelor posibile generate de invazia Ucrainei de catre Rusia. Sistemul de
conducte Druzhba, transportd aproximativ 1 milion bbl/zi de titei din zdcaminte rusesti in
Europa, mai ales catre rafinariile din Germania, Térile de Jos si Polonia

Aproximativ jumatate din exporturile de titei si produse petroliere ale Rusiei - in prezent la
aproximativ 6,5 milioane b/zi - sunt trimise n tarile europene.

Ramura de nord a rutei Druzhba prin Belarus furnizeaza titei din Urali rafinariilor din Polonia
si Germania.

Rafinriile germane PCK de 230.000 b/zi de la Schwedt si rafindria Leuna de 230.000 b/zi,
sunt ambele alimentate prin conducta Durzhba, desi ar putea obtine aprovizionare alternativa
si prin porturile Mérii Baltice. Rafinaria Plock de 326.000 b/zi a PKN Polonia proceseaza, de
asemenea, titei livrat prin Druzhba, dar si-a diversificat sursele de aprovizionare, cumparand
titei din Norvegia, Angola, Nigeria, Arabia Saudita si SUA.

Rafindria poloneza din Gdansk, cu o valoare de 210.000 b/zi, se bazeaza, de asemenea, pe
importurile din Urali prin Druzhba, desi, datoritd locatiei sale la Marea Baltica, poate primi
livrari de titei si maritim.

Ramura de sud a conductei Druzhba tranziteaza teritoriul Ucrainei transporta petrol rusesc in
Slovacia, Ungaria si Republica Ceha. Tranzitul Ucrainean de titei rusesc pentru export catre
UE a fost de 11,9 milioane de tone in 2021, in scadere de la 12,3 milioane de tone n 2020,
in timp ce tranzitul de petrol cétre Belarus a rdmas neschimbat la aproximativ 800.000 de
fone.

Transporturile de titei prin ramura de sud a retelei de conducte Druzhba au inclus 5,2 milioane
de tone, sau aproximativ 104.427 b/zi, cétre Slovacia; 3,4 milioane tone, sau aproximativ
68.279 b/zi, catre Ungaria; si 3,4 milioane tone, sau aproximativ 68.279 b/zi, catre Republica
Ceha.

Optiuni de traseu maritim

Chiar daca fluxurile de conducte catre Europa sunt perturbate, exista capacitati alternative de
export cu transporturi maritime din porturile Marii Negre, Marii Mediterane si Marii Baltice. in
Republica Ceha, desi rafinaria Litvinov a Unipetrol se bazeazéa pe aprovizionarea cu titei din
conducta Druzhba, instalatia sa Kralupy este alimentata in principal de conducta TAL-IKL,
care transporta titei livrat cu cisterne catre portul italian Trieste. Rafinariile Duna din Ungaria
si Rafinariile Slovnaft din Slovacia, ambele detinute de MOL din Ungaria, proceseaza {iteiul
livrat Tn principal prin Druzhba. Cu toate acestea, pot fi furnizate si cu titei pe mare prin
conducta Janaf, care transporta titei de la terminalul croat Omisal].



Cel mai grav scenariu al conflictului din Ucraina il reprezinta intreruperea exporturilor de cca
250.000 bbl/zi spre Europa prin escaladarea militara a conflictului si lipsa unor perspective
apropiate pentru substituirea petrolului de tip Ural.

Avand in vedere ca pietele petroliere au la orizont preturi in crestere de peste 120 USD/bbl
de petrol, pe masurd ce stocurile si capacitatile neutilizate se reduc, orice intrerupere
suplimentara a aprovizionarii care il loveste pe al doilea exportator de petrol din lume, ar putea
declansa o volatilitate si mai mare a preturilor, cu riscuri si efecte imposibil de estimat n
prezent.

La nivel national, pe segmentul upstream — explorare si productie fitei i condensat

in ceea ce priveste resursele primare de energie pe anul 2021, datele provizorii comunicate
de INS pentru titei (perioada ianuarie-decembrie 2021) aratd o productie interna de 3,103
mil.tep in scadere cu 4,1% fatd de 2020). De asemenea, se inregistreazé si o scadere a
importurilor de titei — 6,823 mil.tep, respectiv 2,3% fatd de anul 2020. Produsele petroliere
importate s-au situat la aprox. 3,9 mil.tep, cu 19% peste nivelul anului 2020.

Pe segmentul upstream-petrol explorare si productie, OMV Petrom este prezenta in Romania,
Kazahstan si Bulgaria, iar din anul 2020 se urmareste obtinerea unui un bloc de explorare n
Georgia.

Conform rezultatelor preliminare 2021, rezervele totale dovedite de titei si gaze din portofoliul
Grupului OMV Petrom erau de 473 mil. bep (din care 451 mil. bep in Romania), in timp ce
rezervele dovedite si probabile de titei si gaze erau de 761 mil. bep (din care 720 mil. bep in
Romania).

Conform raportului T4/2021 productia totala de titei si condensat a scézut cu 9%, in principal
din cauza vanzarii activelor de productie din Kazahstan in T2/2021, a declinului natural
accentuat din principalele zdcaminte, precum si a activitatilor operationale de mentenanta.

In Romania, productia de titei si condensat a fost de 23.05 mil bbl (mai mica cu 10% fata de
2020) in principal din cauza declinului natural, partial contrabalansat de contributia mai mare
a productiei din sonde noi si reparatiile capitale. Productia de gaze naturale in Roméania a
scazut cu 12,4%, la 3,7 mld mc, fiind influentata de declinul natural accentuat al zacamintelor
principale. Costul de productie a crescut cu 17%, la 13,19 USD/bep, reflectand in principal
scaderea productiei disponibile pentru vanzare.

Pe termen scurt, strategia OMV Petrom pastreaza ca tintd de explorare zonele cu impact
ridicat si de mare adancime (>4.000 m) si extinderea licentelor offshore din Marea Neagra
blocul XIX Neptun.

Tn continuarea politicii de externalizare a unor zacaminte marginale, in noiembrie 2021 OMV
Petrom a efectuat cea de-a treia runda de externalizare pentru un numar de 40 zacaminte
marginale de exploatare citre Brent Oil, dupa ce a mai transferat anterior un numar de 39 de
zacaminte catre Mazarine Energy.

Perspective 2022.

Pentru anul 2022 OMV preconizeaza un pret mediu de 75 USD/baril (in anul 2020, 71
USD/baril). Piata va fi in usoaré crestere pe fondul cresterii cererii de produse petroliere, iar
directia strategica pe segmentul upstream va fi de continuare a optimizarii portofoliului.



Principalele incertitudini identificate la sfarsitul anului 2021 la nivel de grup care pot influenta
rezultatele pentru anul 2022 sunt riscurile de pret ale marfurilor tranzactionabile, riscurile
operationale precum si riscul politic si de reglementare.

Pe termen mediu si lung, trendul descendent al productiei va continua pana in anii 2025-2030,
dupa care este asteptat un declin abrupt. Conform datelor prezentate in cadrul Strategiei
Energetice a Romaniei 2020 - 2030, cu perspectiva anului 2050 , sciderea productiei de titei
va ajunge la circa aproximativ 1,7 milioane tone in anul 2030 si pané la 1,15 milioane tone n
anul 2050.

La nivel national pe segmentul downstream — rafinare, depozitare si distributie de
carburanti

Pe segmentul downstream (rafinare — distributie) Romania dispune de o capacitate de rafinare
totald de cca. 12,7 milioane tone pe an. Tn anul 2020 Romania a prelucrat o cantitate total
de 10,2196 milioane tone de titei, In scadere fatd de 2019 cand a prelucrat 12,23 milioane
tone.

Conform raportului T4/2021 Rafindria OMV Petrom Petrobrazi, in anul 2021 a utilizat 4,74
milioane tone materie prima , Tn crestere cu 5% fata de 2020. Indicatorul marja de rafinare a
crescut cu 90%, la 5,47 USD/bbl, ca urmare a diferentelor mai mari atat la benzina, céat si la
distilate medii. In 2021 rata de utilizare a rafinariei a fost 97%, peste media europeana, iar
vanzarile de produse rafinate au fost cu 7% mai mari decat in 2020, atingand 5,34 milioane
tone.

Conform raportului financiar preliminar 2021 Rafinaria Petromidia N&vodari detinuté de grupul
Rompetrol — KazMunayGas a procesat in anul 2021, 4,586 milioane tone de materii prime, in
scadere cu cca. 8% fatd de anul precedent. Reducerile au fost generate in principal de
accidentul tehnic din iulie, urmare a sistarii proceselor operationale din rafindria Petromidia,
in trimestrul 11l al anului. Activitatile de productie ale rafinariei Petromidia au fost reluate la
sfarsitul lunii septembrie 2021, instalatiile tehnologice fiind repornite treptat, iar la finalul lunii
octombrie 2021 au atins eficienta optima de functionare.

In ceea ce priveste rafindria Vega Ploiesti, unicul furnizor intern de bitum pentru piata din
Romania si singurul producator national de hexan, a rafinat 0,34 milioane tone materie prima
in scadere fatd de 2020 cu peste 9%. in 2021, rafindria a produs 1,13 milioane tone benzina
si 2,5 milioane tone motorina si benzina de aviatie.

Proiectiile analizelor de specialitate pe segmentul downstream-rafinare si vanzare carburanti
pe termen mediu, iau in calcul un consum relativ constant pana in anul 2025, argumentele
fiind echilibrul dintre declinul demografic si consumul energetic si impactul electro-mobilitatii
la nivelul sectoarelor economice importante. Tn conditii normale de operare intr-un mediu de
afaceri stabil si fara evenimente disruptive majore, este improbabild incetarea activitatii de
rafinare Tn Romania, fiind totusi posibila o descrestere ca urmare a evolutiei cererii si presiunii
din partea altor concurenti,

Pe termen lung, dincolo de anul 2025, se asteptd o scidere importantd a consumului de
carburanti, generatd de impactul major al extinderii electromobilitatii si in sectoarele
transporturi de marfa/industrie.

> Riscul privind piata de capital

Piata de capital roméneasca a inregistrat o evolutie pozitiva in cursul anului 2021, avand in
vedere faptul ca aceasta si-a dobandit statutul de piatd emergenté in luna septembrie 2020.



Lichiditatea medie zilnica pentru toate tipurile de instrumente financiare a inregistrat un trend
ascendent in cursul perioadei analizate. Reprezentativitatea Romaniei in cadrul indicilor
Pietelor Emergente s-a imbunatatit semnificativ. De asemenea, in luna februarie a anului
2021, CONPET S.A. a fost inclusa n componenta indicelui FTSE Global Micro Cap. Astfel,
speram ca fn viitor riscul de lichiditate redusa sa influenteze cat mai putin volatilitatea
actiunilor.

» Riscul de natura legislativa

Modificarea frecventd a actelor normative, inclusiv a celor care au impact direct asupra
activitati CONPET pot genera riscuri pentru societate.

Efortul societéatii CONPET de a se adapta constant cerintelor legislative n continué schimbare
poate genera costuri suplimentare si eventualele modificéri viitoare ale cadrului legislativ ar
putea avea efecte negative asupra activitatii si profitabilitatii societati CONPET (majorarea
impozitelor, introducerea de impozite si taxe noi, reducerea sau suspendarea unor inlesniri
fiscale etc.).

De asemenea, o eventuald crestere a nivelului redeventei platite pentru utilizarea Sistemului
National de Transport poate afecta situatiile financiare si proiectiile financiare. O crestere a
nivelului redeventei se va reflecta in cresterea tarifului de transport iar, ulterior, consecintele
se pot regdsi pe doua directii: in scaderea cantitatilor de fitei transportate si asupra pretului la
pompa al produselor finite rezultate din prelucrarea titeiului.

Un risc important il constituie pierderea facilitatii cu privire la cheltuielile suportate de Statul
Romén, pentru asigurarea pazei si protectiei conductelor cu efective de jandarmi,
reglementate prin HG 1107 din 14 noiembrie 2012, care modificd si completeazd HG nr.
1486/2005.

> Riscul de personal si sistemul de salarizare

La 31 decembrie 2021, structura pe vérste nu este echilibrata, categorile de varsti cu
ponderile cele mai mari n societate sunt cele cuprinse intre 51- 60 de ani (51,13%) si intre
41-50 de ani (28,90%).

Media de véarsta a personalului CONPET este ridicata (49,3 ani), iar avantajul pe care il aduce
aceasta 1l reprezintad experienta de lucru acumulatd de salariati in cadrul societatii, ceea ce
indica stabilitate si profesionalism. Media de varsta a personalului Thcadrat in ultimii 2 ani este
de aproximativ 41 ani, cu o experientd medie in munca de aproximativ 15,5 ani.
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Grafic 11 - Structura de personal pe grupe de varstd



Cu toate acestea, riscul legat de personal il reprezintd confruntarea in viitor cu o lipséa de
personal datorata plecérii din companie a salariatilor care ating varsta de pensionare.

Nivelul acestui risc analizat a fost mic, fiind un risc cu tolerabilitate ridicatd pentru care
masurile pentru tinerea sub control al acestuia sunt stabilite pe termen mediu si lung prin
politica de personal si monitorizarea fluctuatiei de personal (intrarif/iesiri).
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Grafic 12 - Structurd personal dupd studii si grupe de véarsta in anul 2021

in ceea ce priveste nivelul de studii, ponderea cea mai mare o au salariatii care au pregatire
medie si superioara si au varste cuprinse intre 41 si 60 de ani.

De remarcat faptul ca, grupa de varsta 41-50 de ani este relativ bine reprezentata de esalonul
salariatilor care vor ajunge la varsta standard de pensionare peste cel putin 12 ani si maxim
25 de ani, iar cca 70 % din acest esalon au o vechime in societate de peste 10 ani.

In acest sens, se monitorizeaza cu atentie necesitatile imediate de ocupare ale posturilor
vacante, in raport cu nevoile solicitate de entitatile organizatorice, complexitatea si
diversitatea activitatilor, competentele profesionale necesare, precum si responsabilitatile
aferente posturilor.

> Riscul provocat de pandemia de Coronaviroza (Covid-19)

Pe langa riscurile mentionate mai sus societatea se confrunta in prezent cu riscuri provocate
de pandemia de coronavirozd (COVID-19). in aceste conditii Societatea CONPET S.A. a
adoptat un Plan de masuri pentru prevenirea si combaterea contaminarii salariatilor cu noul
coronavirus (COVID-19) precum si identificarea scenariilor privind asigurarea continuitatii
activitatii in cadrul punctelor de lucru ale societatii, in situatia aparitiei unor cazuri de infectare
cu noul coronavirus (COVID-19).

Incd de la debutul acestei situatii, CONPET a adoptat masuri speciale de protectie a
angajatilor si de limitare a unei potentiale extinderi a bolii COVID-19. Astfel, au fost
implementate masuri de preventie si protectie in toate punctele de lucru in care angajatii Tsi
desfasoara activitatea, care includ: limitarea accesului vizitatorilor, acesta fiind permis doar in
situatii absolut necesare, cu conditia respectarii regulilor de dezinfectie stabilite la nivelul
CONPET, intensificarea actiunilor privind prevenirea si igienizarea, limitarea deplasarilor
interne in punctele de lucru, stabilirea personalului minim necesar pentru buna desfasurare a
operatiunilor si pentru asigurarea continuitatii in transportului de titei, in contextul pandemiei
de Coronaviroza (Covid-19).



CONPET este o companie stabild din punct de vedere financiar care are capacitatea de a
implementa rapid si eficient toate masurile de urgenta care se impun pentru protejarea
sanatatii salariatilor, precum si pentru mentinerea in conditii de siguranta a administrarii
Sistemului National de Transport al Titeiului. In contextul pandemiei de Coronavirozi (Covid-
19), este asiguratd continuitatea activitatii societatii. Din punctul de vedere al situatiilor
financiare ale societétii aferente anului 2021, activitatea nu este afectats si nu se impune
ajustarea acestora.

4.1.10 Audit intern si audit extern
Audit intern

Activitatea de audit public intern in cadrul Conpet S.A. este organizata la nivelul Biroului Audit
Public Intern. La nivelul CONPET S.A. structura de audit intern este infiintata si este
functionala, Biroul Audit Public Intern este subordonat functional si administrativ Directorului
General si functional Comitetului de Audit.

Activitatea de audit public intern in anul 2021 s-a desfasurat in baza Planului de audit public
intern, aprobat de catre directorul general al CONPET S.A. si avizat de cétre Comitetul de
Audit, constituit din trei membrii ai Consiliului de Administratie.

Componenta de baza a sistemului de raportare a rezultatelor activitatii de audit intern o
reprezinta rapoartele de audit intern, care sunt intocmite la finalul fiecarei misiuni realizate si
sunt avizate de conducerea societatii. Rapoartele contin constatarile, concluziile si
recomandarile formulate de auditori in scopul imbunététirii activitétilor auditate, precum Si
opinia acestora n legéturd cu nivelul de functionalitate si de eficienta al sistemului de control
intern atasat domeniilor evaluate.

In anul 2021 s-au derulat un numar de 6 (sase) misiuni de audit incadrate pe domeniile
corespunzatoare cadrului legislativ aplicabil auditului intern (domeniul bugetar, domeniul
financiar contabil, domeniul functiilor specifice societatii si alte domenii de activitate), in urma
cérora s-au formulat 10 recomandari.

Misiunile derulate conform Planului de audit public intern, au avut ca tematics:

- Indeplinirea obligatiilor asumate de societate prin Acordul Petrolier:

- Analiza modului de fundamentare, elaborare, revizuire si raportare a BVC Conpet SA:

- Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei;

- Realizarea veniturilor din transportul titeiului cu cisterne;

- Evaluarea sistemului contabil;

- Aplicarea Regulamentului privind protectia datelor cu caracter personal in cadrul Conpet
S.A.

Recomandarile formulate Tn cursul anului 2021 de catre auditorii interni au fost implementate
sau sunt in curs de implementare de catre structurile auditate; nu s-au inregistrat cazuri de
perimare ale recomandérilor formulate de auditorii interni si nu s-au inregistrat cazuri de
recomandari neinsusite. Biroul Audit Public Intern monitorizeazd permanent stadiul de
implementare al recomandérilor si raporteazd semestrial Directorului General si Comitetului
de Audit situatia recomandarilor neimplementate si in curs de implementare.

Biroul Audit Public Intern a actualizat Normele metodalogice privind exercitarea activitatii de
audit public intern si Carta auditului intern, in urma solicitérii nr. 28592/18.08.2021 transmis3
de catre Compartimentul Audit Public Intern din cadrul Ministerului Energiei si a Hotarérii de
Guvern nr. 316/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Energiei si le-a transmis



spre avizare Compartimentului de Audit Public Intern din cadrul Ministerului Energiei. Tn
prealabil, Carta auditului intern a fost avizata in luna septembrie 2021 de catre Comitetul de
audit al CONPET S.A.

Audit extern

Situatiile financiare anuale au fost auditate de auditorul financiar independent BDO Audit SRL,
numit prin Hotararea A.G.A. nr. 5/30.09.2019 pentru 3 ani, incepand cu exercitiul financiar
2019. Auditorul financiar a efectuat si revizuirea situatiilor financiare interimare intocmite
pentru semestrul | 2021.

4.1.11 Evaluarea activitatii de resurse umane si dialog social

Structura de personal

Numérul efectiv al angajatilor la data de 31 decembrie 2021 a fost de 1.543 de persoane.
Urmare a adoptarii unor masuri privind redimensionarea capitalului uman, precum si a unor
plecari voluntare sau din alte cauze, numarul efectiv de angajati la data de 31 decembrie 2021,

fata de 31 decembrie 2020, a scazut cu 42 persoane.

Evolutia structurii de personal pe categorii de studii, releva interesul societatii de a acoperi
nevoia de fortd de munca cu specialisti de Tnalta calificare.
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Grafic 13 - Evolutia structurd personal dupé nivel studii Tn perioada 2014 -2021
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In anul 2021, numarul de angajati cu studii superioare a fost de 579, in crestere cu 13

persoane fata de anul 2020, in timp ce numarul de angajati cu studii medii si generale a scazut
de la 1.019 persoane la 964 de persoane.

Studii Total g:;:’;:' Femei o/a"r:;;:::' Bérbati ;r:;;j";t‘:"
Generale 102 6,6% 9 0,6% 93 6,0%
Medii 862 55,9% 75 4,9% 787 51,0%
Superioare 579 37,5% 217 14,0% 362 23,5%
Total 1543 100% 301 19,5% 1242 80,5%

Tabel 15 - Structurd personal dupé studii si gen la 31 decembrie 2021



1543 1585

862 896
=g~ Total salariai

m  Salariati studii generale

W Salariati studii medii
102 123
= ES
31 decembrie 2021 31 decembrie 2020
Grafic 14 - Evolutia structurd personal dupd nivel studii la 31.12.2021 fafd de 31.12.2020
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Evolutia structurii de personal pe categorii de studii si gen, releva faptul ca societatea
promoveaza un comportament nediscriminatoriu prin angajarea de specialisti de gen feminin
cu studii superioare si competente profesionale care sd contribuie la cresterea rezultatelor
activitatii companiei.
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Grafic 15 — Structura ponderii de personal pe categorii de studii si gen la 31 decembrie 2021

Personalul cu functii de conducere reprezintd 5,25% din numérul total al angajatilor, iar
personalul de executie 94,75%. Din totalul salariatilor cu functii de conducere, 33% este
reprezentat de personal feminin (31 decembrie 2020: 25% femei incadrate pe functii de
conducere).

Tn anul 2021 structura salariatilor pe categorii a fost urmétoarea:

Direct productivi: 574 salariati;
Tehnic productivi: 332 salariati;
Administrativ: 268 salariati;
Indirect productivi: 241 salariati;
Deservire generala: 128 salariati.
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Direct productivi 3%
Tehnic productivi 22%
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Indirect productivi 16%
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Grafic 16 - Structura salariati pe categorii in anul 2021
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Gradul de sindicalizare al fortei de munca la finele anului 2021 este 98,7%. Pe parcursul anului
2021 nu au existat elemente de natura conflictuala intre salariati si conducerea societatii.

Aspecte privind Contractul Colectiv de Munca

Contractul Colectiv de Munca (CCM) a fost aprobat de catre Consiliul de Administratie pentru
o perioadd de 2 ani, incepand cu data de 01.01.2019 si a fost Tnregistrat la Inspectoratul
Teritorial de Muncé Prahova in data de 27.12.2018. Valabilitatea Contractului Colectiv de
Munca a fost prelungita pana la data de 31 decembrie 2021, conform Actului Aditional nr. 2 la
CCM, act aditional depus si inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncé Prahova in data
de 22.09.2020.

Drepturile angajatilor din Contractul Colectiv de Munca au fost negociate astfel Tncat sa se
asigure profitabilitatea activitatii dar, in acelasi timp, si un echilibru intre interesele celor doua
parti, Patronat si Sindicat, tinand cont de faptul ca interesele salariatilor si ale managementului
societéatii nu pot fi divergente, precum si de faptul ca cea mai importanta resursa a societatii
este resursa umana.

In aplicarea Contractului Colectiv de Munca, in anul 2021, intre CONPET S.A. si Sindicatul
Liber Conpet, au fost incheiate un numar de noua protocoale.

Urmare a modificarii structurii organizatorice incepand cu data de 15.06.2021, Consiliului de
Administratie a mandatat directorul general pentru negocierea si incheierea cu Sindicatul
Liber Conpet a unui act aditional. in urma negocierii s-a incheiat Actul Aditional nr. 3 la CCM,
care a fost inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova in data de 11.06.2021,
avand ca obiect actualizarea nomenclatorului de functii si a grilei de salarizare, in acord cu
noua organigrama.

In luna decembrie 2021, la solicitarea Sindicatului Liber CONPET, au avut loc negocieri intre
partenerii sociali, negocieri finalizate prin incheierea unui Actului Aditional, nr. 4 la CCM,
inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova Tn data de 14.12.2021. Prin actul
aditional incheiat au fost modificate Nomenclatorul de functii, Grila de salarizare, in sensul
majorarii salariilor de bazé cu 7% incepand cu data de 15 decembrie 2021 si s-a prelungit
CCM cu 12 luni, incepand cu data de 01 ianuarie 2022.

Modificari de structurd organizatorica

Pentru indeplinirea obiectivului privind redimensionarea si adaptarea permanenté a resurselor
umane in corelare cu cerintele si realitatile tehnico-economice ale companiei, in anul 2021 s-
a monitorizat si s-a urmarit adaptarea necesarului de resurse umane, avand in vedere:
- utilizarea cat mai eficienta a personalului;
- asigurarea continuitatii activitatii, in conditiile impuse de fluctuatiile permanente din
activitatea de productie;



- asigurarea unui echilibru intre numericul de personal si nevoile reale tehnico-
economice si administrative ale companiei,

- flexibilizarea redistribuirii resurselor umane pentru evitarea unor posibile blocaje in
asigurarea acestora si pentru utilizarea cat mai eficienta a personalului.

Managementul CONPET S.A. acorda o atentie deosebita procesului de dimensionare optima
a resurselor necesare realizérii obiectivelor stabilite, prin masuri manageriale, in scopul
reducerii cheltuielilor si optimizarii structurilor functionale in concordantd cu necesitatile
actuale ale companiei, prin asigurarea in permanentd a unui echilibru intre numericul de
personal si nevoile reale tehnico-economice si administrative ale companiei.

In acest context, la nivelul directiilor si departamentelor, in luna ianuarie si februarie 2021 a
fost demarata o noua analiza pentru redimensionarea necesarului de resurse umane in acord
cu nevoile societatii, in scopul reorganizarii activitatii si eficientizarii muncii, care sa conduca
la cresterea profitabilitatii prin utilizarea cu randament maxim a resurselor umane sifinanciare,
prin utilizarea eficienta a timpului de munca al salariatilor. Analiza a urmarit:

- identificarea concordantei dintre numarul de posturi si volumul de activitate;

- gradul de incarcare cu sarcini, precum si cel al interactiunii activitatilor desfasurate
intre ocupantii posturilor;

- utilizarea integrala de catre ocupantii posturilor a timpului de lucru aferent indeplinirii
sarcinilor;

- posibilitatea ca sarcinile de serviciu ale unor salariati sa fie preluate de catre ceilalti
salariati din cadrul entitatii respective, cu respectarea prevederilor legale privind timpul
de lucru;

- posibilitatea supravegherii conductelor prin extinderea unor trasee sau prin urmarirea
alternativd a mai multor trasee de catre personalul sectoarelor;

- posibilitatea ca unii salariati sa-si exercite atributiile de serviciu in mai multe puncte de
lucru cu activitate redusd, nefiind necesard mentinerea unui salariat cu norma
intreaga.

Tn urma acestui proces de analiza au fost identificate 29 de posturi, care au fost desfiintate
conform deciziei C.A.

Astfel, statul de functii s-a redus cu cele 29 posturi, cu consecinta concedierii individuale a 29
salariati, ocupanti ai posturilor respective, pentru motive ce nu tin de persoana acestora.
Conducerea executiva a facut demersurile necesare si a intocmit toate actele necesare
(modificare stat de funciii, notificari, decizii de concediere etc.), astfel incat procesul de
concediere individuald a salariatilor sa se desfasoare in conformitate cu reglementarile legale
n vigoare si cu respectarea prevederilor Contractului Colectiv de Munca.

Activitatea de Formare si Autorizare profesionala

In scopul mentinerii si/sau dezvoltarii competentelor specifice si abilitatilor de baza ale
capitalului uman, activitatile de formare profesionald se realizeazd in mod continuu si
planificat, in baza programelor anuale de formare si autorizare profesionala ale companiei,
elaborate in urma identificarii si prioritizarii necesitatilor de instruire a personalului CONPET
S.A.

Formarea profesionald a personalului companiei se realizeaza, in principal, prin participarea
la cursuri externe, organizate in colaborare cu formatori autorizati pentru toate domeniile de
activitate din cadrul societatii. De asemenea, formarea profesionala se desfasoara si intern
de catre formatori si/sau specialisti din cadrul societatii, cu o buna cunoastere si experienta



relevanta in domeniul de activitate al societatii. Acestia sustin sesiuni de formare profesionala
sl instruiri cu scopul actualizarii cunostintelor si deprinderilor specifice postului.

Instruirea salariatilor are doud componente: una profesionala (tehnics, economica, alte
specialitati) necesara indeplinirii sarcinilor de serviciu din fisa postului si una generala privind
perfectionarea si/sau autorizarea profesionala pe diverse domenii.

Conducerea CONPET S.A. asigura anual prin bugetul de venituri si cheltuieli surse pentru
asigurarea pregatirii profesionale. O atentie deosebitd se acorda si pregatirii personalului
tehnic (mentenanta si operatiuni), in principal pentru dobandirea de noi abilitati necesare
desfasurarii activitatii in conditii de securitate a Sistemului National de Transport.

Nr.crt. Tip formare si autorizare profesionala 2021 12 luni Salariati participanti
1. Autorizari domenii diverse (specifice de activitate) 73
2. Autorizéri CF 245
3. Formare profesionala 302
4. Calificari/ Instruiri/Autorizéari interne 454
Total 1074

Tabel 16 — Structurd cursuri de formare/autorizare profesionald 2021
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Grafic 17 - Tip formare si autorizare profesionald in anuf 2021

Activitatile de formare si autorizare profesionald a salariatilor din cadrul societtii, aferente
anului 2021 s-au desfagurat cu ncadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

Regulament privind evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor CONPET
S.A.

In trimestrul | al anului 2021 s-a derulat actiunea de evaluare a performantelor profesionale
ale salariatilor pentru activitatea desfasuratd in anul 2020. Evaluarea s-a efectuat in
conformitate cu Regulamentul de evaluare a performantelor salariatilor - Anexa 1 la
Regulamentul Intern.

La finalizarea procesului de evaluare a personalului s-a elaborat un raport de evaluare a
performantelor profesionale in care au fost incluse rezultatele evaluarii.

Evaluarea performantelor profesionale ale salariatjlor pentru activitatea desfasurata in anul

2021 se va efectua In baza unui nou regulament care a fost aprobat de cétre Consiliul de

Administratie Tn luna decembrie 2019. Noul Regulament de evaluare a fost elaborat in scopul:

- implementarii Standardului 3 Competenta performants, din Programul de dezvoltare a
Sistemului de Control Intern Managerial in cadrul CONPET S.A.:



- optimizarii sistemului integrat de evaluare a performantelor salariatilor din cadrul CONPET
S.A. care are in vedere, stabilirea de obiective individuale SMART si indicatori de
performanta pentru funcijile de conducere.

De asemenea, noul Regulament de evaluare a performantelor profesionale ale salariatilor
CONPET S.A. este in concordanta cu prevederile Ordinului SGG nr. 600/20.04.2018 privind
aprobarea Codului de Control Intern Managerial, a Legii nr.53/2003 republicata - Codul Muncii,
precum si cu solicitarile Consiliului de Administratie, care pun accent pe performanta
profesionald individuala, principiu de baza in relatiile de munca.

Noile criterii de evaluare, obiectivele individuale, indicatorii de performanta, valorile tinta si
ponderile asociate acestora pentru activitatea din anul 2021 a salariatilor cu funciii de
conducere, au facut obiectul incheierii de acte aditionale la contractele individuale de munca
ale salariatilor, in forma stabilita la nivelul fiecarei entitat;.

4.1.12 Evaluarea activitatii HSEQ
ldentificarea aspectelor de mediu si evaluarea impactului asupra mediului

Activitatea de evaluare a impactului asupra mediului se realizeaza in sectoarele de productie
ori de cate ori apar modificari in sistem care presupun activitati cu impact asupra mediului,
lista aspectelor cu impact semnificativ identificate la nivelul societatii aflandu-se la baza
elaborarii Programului de management de mediu si a Planului de actiuni pentru indeplinirea
obiectivelor de mediu.

In cursul anului 2021 a fost revizuitd intreaga documentatie aferentd Sistemului de
Management de Mediu, punandu-se accent pe identificarea aspectelor de mediu, modul Tn
care sunt tratate riscurile si oportunitétile referitoare la aspectele de mediu pentru a preveni si
a limita consecintele acestora asupra sanatatii umane si asupra mediului, folosirea
oportunitatilor pentru beneficiul organizatiei cat si al mediului. Au fost revizuite urmatoarele
documente:

- Programul de Management de Mediu, care cuprinde: angajamentele din politica de mediu,
obiective generale si tintele de mediu masurabile, indicatorii de performanta privind protectia
mediului, precum si functiile responsabile pentru realizarea tintelor de mediu;

- Planul de actiuni pentru indeplinirea obiectivelor de mediu, la care s-a tinut cont de aspectele
semnificative de mediu identificate la nivel de CONPET S.A., de masurile din rapoartele de
inspectie/procesele verbale-autoritati privind conformarea cu cerintele legale si alte cerinte
aplicabile.

In cursul anului 2021, din punct de vedere al sistemului de management de mediu a fost
efectuat un audit extern, online, pentru verificarea conformitétii cu cerintele standardului ISO
14001:2015. Nu au fost constatate neconformitati/abateri in privinta obligatiilor de conformare
pe acest domeniu.

Reglementarea activitatilor din punct de vedere al mediului si gospodaririi apelor

Din punct de vedere al protectiei mediului si al gospodaririi apelor, activitatea CONPET S.A.
trebuie autorizata in conformitate cu prevederile OUG 195/2005 privind protectia mediului, cu
completarile si moaodificarile ulterioare si Legea apelor nr.107/1996, cu completarile si
modificarile ulterioare.

Societatea CONPET detine in acest sens 39 de autorizatii de gospodarire a apelor si 22 de
autorizatii de mediu.



Pentru functionarea in legalitate din punct de vedere al protectiei mediului, pentru anul 2021,
au fost obtinute vizele anuale ale autorizatilor de mediu. De asemenea, a fost revizuita
autorizatia de mediu aferentd Rampei Berca (judetul Buzau).

n ceea ce priveste reglementarea din punct de vedere al gospodaririi apelor, in cursul anului
2021, au fost reinnoite 21 de autorizatii de gospodarirea apelor pentru traversarile cursurilor
de apa de céatre traseele de conducte aferente SNTT.

Evaluari ale conformarii cu cerintele legale si cu alte cerinfe de mediu

Evaluarea conformarii cu cerintele legale sau alte cerinte aplicabile de mediu se realizeaza
prin: inspectii efectuate de autoritatile de mediu (reprezentanti ai autoritatilor centrale si locale
de mediu si gospodarire a apelor), inspectii efectuate de responsabilii HSEQ si personalul
Serviciului Protectia Mediului, audituri interne efectuate de catre auditorii interni din cadrul
Serviciului Sisteme de Management si Control Intern Managerial. Personalul din cadrul
sectoarelor, respectiv responsabilii HSEQ efectueaza inspectii programate, conform Graficului
anual de inspectie privind conformitatea cu cerintele legale si alte cerinte aplicabile, dar si
inspectii neprogramate conform atributiilor din fisa postului.

Autoritatile de reglementare si control din domeniul mediului si al gospodaririi apelor,
efectueaza in locatiile CONPET S.A. controale programate, inopinate si tematice cu privire la
respectarea cerintelor legale si altor reglementéri de mediu, nefiind constatate neconformitati
majore.

Pentru verificarea conformarii cu cerintele legale, la nivelul anului 2021 au fost Tnregistrate 50
de inspectii externe.

Poluari cu impact semnificativ asupra mediului

In timpul pomparii titeiului, pe conductele de transport pot apérea poludri accidentale,
generand poluarea mediului geologic. Astfel, in cursul anului 2021 au fost raportate poluari
accidentale Tn zonele: Mislea (judetul Prahova), Ciresu (judetul Braila), Ovidiu, Poarta Alba,
Cuza Voda, Constanta, Castelu, (judetul Constanta), Poieni (judetul Teleorman), Crevedia
Mare, Videle (judetul Giurgiu).

In anul 2021, cheltuielile realizate cu depoluarea zonelor afectate au fost in valoare de 1,4 mil
lei.

Pentru respectarea reglementarilor impuse de legislatia nationala de mediu n vigoare privind
managementul deseurilor periculoase de tipul "parafinei” si "slam de rezervor”, societatea
CONPET S.A. are obligatia de a contracta servicii pentru valorificarea/eliminarea acestora
evitdndu-se astfel sanctiunile contraventionale prevazute Tn OUG 195/2005 privind protectia
mediului, Legea 92/2021 privind regimul deseurilor si HG 1061/2008 privind transportul
deseurilor periculoase pe teritoriul Romaniei.

Deseul periculos de tipul ,,slam de rezervor” este generat din activitatea de depozitare a
titeiului Tn rezervoare (in timp, impuritatile mecanice din titei se sedimenteaza generand acest
slam), fiind necesara evacuarea periodica a acestuia, in vederea asigurarii spatiului necesar
depozitarii titeiului, respectiv repararii/calibrarii rezervoarelor precum si necesitatea eliminarii
riscului aparitiei unor incendii sau poluéri de la rezervoarele de depozitare fitei, rezervoarelor
de scursori, decantoarelor si canalizarii ce nu se mai afla Tn fluxul tehnologic si prezinta
depuneri de slam.

Cheltuielile privind executarea serviciilor de curatare a slamului realizate in anul 2021 au fost
de 240 mii lei.



in cadrul fluxurilor tehnologice desfasurate de CONPET Ploiesti, periodic, in baza unor
programe de Tntretinere, conductele magistrale si/sau locale de transport al titeiului  sunt
supuse operatiilor de curatare a spatiului interior cu dispozitive speciale denumite “godevile”.
In urma executérii operatiunilor de curatare interioara a acestor conducte, a claviaturilor
aferente, a filtrelor de la pompe sau skiduri, se genereaza parafina care este un deseu
periculos conform legislatiei de mediu in vigoare. Acest deseu se stocheaza in habe metalice,
amplasate in incintele tehnologice ale societatii, pana la eliminarea ei de catre operatori
autorizati.

Monitorizarea factorilor de mediu

Pe baza cerintelor din capitolul ,,Monitorizarea mediului” cuprins in autorizatiile de mediu, a
fost elaborat ,,Programul anual de Monitorizare si mdsurare a caracteristicilor factorilor de
mediu 2021" care a inclus efectuarea urméatoarelor determinari:

v' concentratia de poluanti din emisiile de apd evacuate n ape de suprafata, in retele de
canalizare, precum si concentratia de poluanti din apa subterani (foraje de monitorizare
existente), determinare nivel de poluare in cazul poludrilor accidentale ale cursurilor de
apa;

v' concentratia de poluanti in emisiile atmosferice ale surselor fixe si/sau mobile (centralele
termice, rezervoare stocare titei), precum si concentratia de poluanti din aerul ambiental;

v' concentratia de poluanti specifici din probele de sol;

v" nivelul de zgomot.

Pentru determinarea nivelului de poluare pentru factorii de mediu ap4, aer, sol si zgomot se
fac analize de catre laboratoare autorizate. Valorile inregistrate pentru fiecare indicator
masurat au fost sub limitele maxime admise prevazute in actele de reglementare, conform
rapoartelor de incercare emise. Analizele fizico-chimice pentru monitorizarea factorilor de
mediu au fost realizate prin intermediul laboratoarelor acreditate in conformitate cu standardul
SR EN 17025:2005.

Rezultatele monitorizarii factorilor de mediu sunt comunicate citre autoritatile de mediu
conform cerintelor impuse prin autorizatiile de mediu. Costurile cu monitorizarea factorilor de
mediu, Tn anul 2021, au fost de 20 mii lei.

4.2 Analiza activitatii de dezvoltare

4.2.1 Principalele componente ale infrastructurii SNT

Mai jos este reprezentat pe harta tarii Sistemul National de Transport al Titeiului,
condensatului, gazolinei si etanului.
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Avand in vedere distributia naturala a campurilor petrolifere, aproape pe intreaga suprafat a
Romaniei, Sistemul National de Transport a fost construit astfel incat sé satisfaca nevoile de
transport din toate campurile petrolifere pana la rafinarii. Operarea sistemului este asigurata
cu ajutorul dispeceratelor locale, coordonate de Dispeceratul Central al societatii.

Sistemul National de Transport al Titeiului, condensatului, gazolinei si etanului are in
componentd patru subsisteme de transport grupate in functie de produsele transportate:

Subsistemul de transport titei fara si condensat

Subsistemul are in componenta conducte cu o lungime de aproximativ 1.700 km prin care se
poate transporta titeiul si condensatul de la unitatile de productie ale ariilor de operare OMV
Petrom si terti, de pe intreg cuprinsul tarii, la rafinarii.

Acest subsistem are urmatoarele componente principale:

- componenta Ardeal configuratéa pentru transportul titeiului din depozite la rampele de
incarcare in cazane C.F. si pe calea ferata la rafinariile din Ploiesti sau la rampa de descarcare
Barbatesti.

- componenta Moldova configurata pentru transportul de titei de la unitatile de productie
aferente statiilor de pompare Lucacesti, Coméanesti si Cerdac la rafindrile Rafo Onesti si
Darmanesti. In prezent, decarece instalatiile de prelucrare a titeiului din rafinérile Darmanesti
si Rafo Onesti nu mai functioneaza, pomparea titeiului preluat la transport se face in depozitul
rampei de incarcare Moinesti. De aici titeiul se transporta cu vagoane pe calea ferata cétre
rafinaria Petrobrazi, Petrotel Lukoil sau altd destinatie, in functie de solicitarile clientilor. Pe
parcursul anului 2017, Tn urma preludrii concesiunii de catre Mazarine a mai multor campuri
petrolifere din zona Moldova, depozitul Cerdac a fost inchis. Titeiul extras din zona aceasta
este transportat cu cisternele auto la depozitele Ghelinta si Comanesti.



Incepand cu anul 2019, titeiul din depozitul Ghelinta este transportat cu autocisterna pana la
rampa de incéarcare Imeci, se incarca in cazane si se transporta la rafindria Petrobrazi si la
Lukoil.

- componenta Ghercesti-Ploiesti, include preluarea titeiului de la unitatile de productie
aferente statiilor de pompare Ghercesti, Lact, |zvoru, Videle, Poeni, Roata si Potlogi si
transportul titeiului prin conducte la rafinaria Petrobrazi din Ploiesti.

- componenta Ticleni-Ploiesti cuprinde doua conducte magistrale cu lungime de cca. 250
km, firul | si firul 11,

Conducta magistralé firul | asigura transportul titeiului din Ticleni si din rampa de descarcare
Barbatesti catre rafinariile din Ploiesti (cu posibilitatea pomparii si la terminalul Arpechim
Pitesti).

Conducta magistrala firul Il, colecteaza titeiul si condensatul din statile de pompare si
repompare Ma&dulari, Orlesti, Otesti, Poiana Lacului, Oarja, Saru, Siliste si Bucsani pentru
aprovizionarea rafinariilor din Ploiesti (sau la terminalul Arpechim Pitesti).

- componenta conductelor din bazinul Muntenia, cuprinde conducte prin care se transporta
titeiul de la statiile si depozitele apropiate de orasul Ploiesti.

- componenta conductelor locale prin care se transporta titeiul din depozite la rampele de
fncarcare in cazane si de aici la rafinariile din Ploiesti.

Subsistemul de transport gazolina

Subsistemul a fost destinat transportului gazolinei de la degazolinarile din Ardeal, Oltenia si
Muntenia la rafinariile din Pitesti si Ploiesti. Subsistemul de transport are in componenta
urméatoarele:

- conducta magistral firul | Ticleni-Ploiesti (deservea partea de Oltenia si Muntenia si la ora
actuala nu mai este utilizatd in urma inchiderii facilitatilor de productie de catre OMV Petrom);
- conducte locale din Ardeal.

Transportul gazolinei prin conducta in rafinria Arpechim s-a sistat din aprilie anul 2011. In
anul 2017, a fost evacuata zestrea conductei de gazolind 6%" firul | Barbatesti — Ploiesti, in
lungime de 289 km.

In prezent, mai sunt in functiune 2 degazolinari (Abrdmut si Calacea). Gazolina produsé este
transportata pe conducta de la Abramut la Rampa Marghita, respectiv de la Calacea la Rampa
Biled, iar din aceste puncte pe cale ferata catre rafinaria Petrobrazi.

Subsistemul de transport etan

Acest subsistem a fost alocat pentru transportul etanului de la platforma de deetanizare
Turburea la rafinaria Arpechim Pitesti. In prezent, din cauza inchiderii activitatii rafinariei
Arpechim, subsistemul nu este utilizat. Transportul etanului s-a sistat din luna noiembrie 2008.
in prezent o portiune din aceastd conductd (11 km) este folositd pentru transportul
condensatului din depozitul Totea catre rafinaria Petrobrazi, cu aprobarea A.N.R.M.

Subsistemul de transport fitei import

Subsistemul de transport titei import asigura transportul titeiului de la Oil Terminal Constanta
la rafinariile din Ploiesti, Arpechim-Pitesti si Midia. Subsistemul de transport titei import are in



componenta statiile de pompare Constanta Nord, Constanta Sud, Mircea Vod4, Bardganu,
Dragos Voda, Calareti, Mavrodin si Martinesti. In functie de modalitatea de pompare aleasa
se pot realiza diferite scenarii de pompare, pentru fiecare relatie de transport.

Productia interna de titei, condensat si gazolina este transportata prin conducte, cu cazane
pe calea ferata si combinat (atat pe calea ferata cat si conducte).

In cadrul procesului de transport, CONPET utilizeazd un aproximativ 90 de rezervoare de
diferite capacitai. Incepand cu anul 2019, CONPET deruleaza un amplu proces de reabilitare
a rezervoarelor si de inlocuire a celor cu grad de uzuri avansati si capacitate de stocare
peste necesarul fluxului de transport, cu altele noi adaptate cerintelor actuale de productie,
mediu si consum energetic. Procesul de modernizare si dezvoltare se va finaliza in anul 2030.

Societatea detine si un parc auto care cuprinde 242 de mijloace auto, destinate transportului
in interes de serviciu a personalului, mijloace auto de interventie, autoutilitare de teren si
transport mixt persoane si marfa si autovehicule speciale (vidanje, macarale, sipétoare etc).

4.2.2 Grad de uzura al proprietétilor societtii

Pentru realizarea transportului de titei si gazolina, de la si catre toti partenerii sai de afaceri,
fn conditii de operativitate maxima, cu eficienta ridicat si costuri de operare cat mai scazute,
respectand legislatia Tn vigoare privind protectia mediului, protectia muncii si celelalte acte
normative Tn domeniu, CONPET desfdsoars o activitate sustinutd pentru imbunatatirea starii
tehnice a Sistemului National de Transport.
In perioada 1995-2007 prin Proiectul de Modernizare, cofinantat de Banca Mondiald au fost
realizate lucrari constand in reabilitarea si modernizarea/retehnologizarea Sistemului National
de Transport Petrol. Acest proiect a vizat:

v' reabilitarea de conducte;

v’ reabilitarea statiilor de pompare de pe conductele magistrale si a doua rampe de

ncércare/descarcare titei si gazolini;

v automatizarea sistemului de transport si introducerea sistemului SCADA:

v' introducerea sistemelor de masurare fiscala a titeiului:

v' realizarea unui sistem propriu de telecomunicatii.

Dupa anul 2007, accentul s-a pus pe modernizarea Tn continuare a sistemului de conducte.

In scopul determinarii corecte a portiunilor de conducte care trebuie sa fie inlocuite, periodic
sunt inspectate cu godevil inteligent conducte din magistralele de transport, pentru
determinarea portiunilor de conducta uzata.

De asemenea, pentru exploatarea, supravegherea si intretinerea in conditii de siguranta a
Sistemului National de Transport prin conducte, s-a avut in vedere si realizarea unor lucrari
de punere in siguranta a infrastructurii traversérilor de ape, care au rolul sa sporeasca gradul
de siguranta in exploatare a conductelor respective, indirect si de protectie impotriva poluarii
cursurilor de ape traversate.

Conductele care compun Sistemul National de Transport Titei traverseaza supra si subteran
diverse cursuri de apa.



O altd componentd importanta din punct de vedere al sigurantei in exploatare si a protectiei
mediului pentru care s-a acordat atentie in procesul investitional a fost punerea in siguranta
a traversérilor. Lucrérile executate au constat in:

v’ praguri de fund;

v' apérari de maluri aval si amonte de pragul de fund:

v’ spérgatoare de val;

v’ consolidare fundatie pile;

v’ apérdri de mal pe traseul conductelor paralele cu albia raului (mal distrus);

v’ alte lucrdri conexe consolidarii conductei.

Modernizarea principalelor subsisteme de transport prin conducte, include si celelalte
componente tehnologice ale sistemului, respectiv :

v’ statii de pompare;

v' instalatji tehnologice:

v" instalatii PSI;

v" cladiri tehnologice si administrative;

v" instalatii energetice, termice si de telecomunicati;

v’ alte componente auxiliare.

Imbunétatirea starii tehnice a sistemului de transport a condus la:
v’ reducerea consumurilor tehnologice n procesul de depozitare si transport;
v’ scaderea consumurilor de energie, combustibili si lubrifianti;
v" minimizarea costurilor de operare si reducerea dificultatilor de operare;
v’ imbunététirea sigurantei si flexibilitatii sistemului;
v" reducerea impactului ecologic asupra mediului ambiant:
v" Imbunatétirea determinarilor cantitative si calitative asupra titeiului transportat.

Fata de cele prezentate se poate aprecia cé starea tehnica a Sistemului National de Transport
Titei prin conducte, operat de CONPET, este una corespunzatoare.

4.2.3 Investitii realizate in anul 2021 comparativ cu programul

Ritmul actual de Tnlocuire a conductelor este determinat de inspectia interioard a acestora, de
statistica avariilor tehnice si a avariilor provocate. Thlocuirile de conducte din ultimii ani s-au
realizat pe tronsoanele de conducte cu cel mai ridicat grad de utilizare.

Numarul total de avarii tehnice si provocate a scdzut de la 184 in anul 2013 la 19 in anul 2021.
B Avarii provocate
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- 24,71%
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Grafic 19 - Evolutia avariilor tehnice si provocate in perioada 2013-2021



Realizarea programului de investitii in anul 2021, comparativ cu nivelul programat pentru anul
2021, se prezinta astfel:

mii lei

e Denumire obiectiv o Realizat g;?ii;:

crt. 2021 2021 %
TOTAL GENERAL, din care: 96.000 63.536 66%
| | DOMENIU PUBLIC 69.000 45.596 66%
1 | Reabilitdri conducte, din care: 28.936 16.922 60%
1.1 | Inlocuire conducte 27.895 16.922 61%
1.2 | Puneri in siguranta 341 0 -
5 gr;iggg'ecgrz fgéturé traversare Dundre C1-C2 si brat 1768 301 17%
4 | Consultanta si Asistentd Tehnica 25 0 -
5 | Rezervoare 16.052 13.342 83%
6 | Lucrari energetice 353 171 48%
7 | Lucrari telecomunicatii 100 23 23%
8 | Modernizare sisteme pompare 1.308 250 19%
9 | Modernizare statiiframpe 7.939 4.937 62%
10 | Cladiri, imprejmuiri stafii 727 420 58%
11 | Lucréri automatizare si SCADA 6.856 4.481 65%
12 | Alte lucréari 1.236 954 7%
13 | Proiecte, studii, expertize tehnice 400 146 37%
Il | DOMENIU OPERATOR 27.000 17.940 66%
1 | Reabilitdri conducte 2.015 686 34%
2 | Reabilitare cladiri 3.220 2.333 72%
3 | LDH si vagoane 374 374 100%
4 | Alte lucrari 6.690 1.144 62%
5 | Investitii necorporale 4.249 3.438 81%
6 | Modernizare sistem informatic Integrat 675 - -
7 Sediu 2 CONPET constructii noi — Arhiva, Cladire Data 100 i )

Center si Metrologie(C18), cu demolare C14

8 | Dotari si utilaje independente 9.677 6.965 72%

Tabel 17 — Realizarea programului de investitii in anul 2021 fata de Program 2021

Nivelul scédzut al gradului de realizare a Programului de Investitii s-a datorat in principal:

suspendarii unor lucrari de executie din cauza conditilor atmosferice nefavorabile Tn prima
parte a anului 2021;
suspendérii unor lucrari de executie din cauza pandemiei de SARS-COV2 sau executarea
lor cu un numar redus de personal;
intarzierilor n executia lucrarilor conform graficului de lucréri, din cauza intarzierilor in
aprovizionarea cu materiale si echipamente, situatie creatd tot de pandemia de
coronavirus,;




O parte din problemele aparute Tn executia lucrérilor au fost rezolvate prin masurile adoptate
in mod operativ: intalniri periodice cu contractorii; reproiectarea traseului conductei in zonele
unde s-au intdmpinat dificultati in obtinerea acordului de intrare in teren de la proprietarii
terenurilor;

identificarea si stabilirea de solutii tehnice de continuare si finalizare a lucrarilor.

Tn anul 2021, s-au avizat in CTE CONPET un numar de 19 Proiecte Tehnice, un studiu de
solutie, si o expertiza tehnica cu o valoare totala a investitiei de 30.159 mii lei.

Obiective importante de investitii finalizate in anul 2021

v

<

%

XA

Executie lucrari de constructie rezervor nou pentru depozitare titei, de capacitate 2.500
mc in rampa incarcare titei Biled,;

Inlocuire conducte transport titei 10" F1 si F2 Siliste-Ploiesti, pe o lungime de circa
300m, aflate Tn Aricesti Rahtivani, jud. Prahova;

Lucrari de reabilitare rampé de incarcare titei Berca;

Executie lucrari de constructie rezervor nou pentru depozitare titei, de capacitate 2.500
mc, in statia de pompare Orlesti;

Inlocuire conducta de titei 14 inch Constanta — Baraganu, zona Cuza Voda, pe o
lungime de 550 m;

Reabilitare termicé Cladire remiza locomotiva in rampa de incarcare titei Biled;
Modernizare cladire sediu CONPET S.A. din B-dul Independentei, nr. 7, Ploiesti;
Furnizare si montare sistem de cantarire vagoane CF in Rampa Marghita;
Transformare LDH 700 CP 139-2 in LDE;

Lucrari de fnlocuire a unui tronson de conductd in lungime de circa 3.500 m cu
diametrul de @ 12%" si @ 14%" Cartojani - Ploiesti n valceaua afluenta raului Neajlov
si padurea Sf. Gheorghe;

Lucrari de inlocuire a unui tronson de conductd in lungime de circa 3.400 m cu
diametrul de @ 10%” din conducta de @ 103" Icoana — Cartojani necesar a fi inlocuit,
are ca punct de plecare intrarea in padurea de la parc 4 Roata si terminarea la iesirea
din padurea parc 4 Roata;

Lucrari de Tnlocuire a unui tronson din conducta de titei @ 8%" Lucécesti — Vermesti ,
pe tronsonul Statia Lucécesti- deal Magura n lungime de cca 2 km + racordul catre
rampa de Tncarcare titei Moinesti de 6" Th lungime de 700 ml;

Optimizare sistem SCADA si upgradare Hard si Soft a Unitatilor de Transmisie la
Distanta (RTU);

Lucréri de Tnlocuire conducta de titei @ 10%” Icoana — Cartojani, in lungime de 4007
m, in zona padure Bucuv, localitatea Rica, in lungime de 1.500 m, in localitatea Mirosi
— pe o lungime de 5.500 m;

Executie lucrari de intretinere si refacere alei si platforme in depozitul si rampa
Barbatesti,

Godevilare inteligentd, depistare stare conducte 12"F1 si 12"F2 Calareti — Petrotel;
Inlocuire conducta de titei @ 24" Célareti — Pietrosani (7 tronsoane) in lungime de 5,9
km si subtraversare parau Leaota in lungime de circa 0,1 km;

Executie lucrari de modernizare canalizare tehnologica la rezervoarele de fitei R2 si
R3 statie Baicoi;

Executie lucrari de constructie rezervor nou pentru depozitare litei, de capacitate 2.500
mc, n incinta statiei de pompare Poiana Lacului;

Executie lucrari de modernizare parc de rezervoare Béicoi, protectie catodica si legare
la pAmant la rezervoarele de titei R1, R2, R3 si R4,



v Tnlocuire conductd de titei 14 inch Baraganu-Calareti pe o lungime de 15.972 m, cu
coeficient de reparare estimat mai mare de 0,8, stabilit in urma godevilarii inteligente.

Obiective importante de investitii aflate in curs de executie la 31 decembrie 2021
DOMENIUL PUBLIC

v Inlocuire conducts titei @ 10%" F2 Siliste-Ploiesti, in zona Stadion Brazi — interior

Rafinarie Petrobrazi jud. Prahova, pe o lungime de cca. 1170m si Tnlocuire instalatie

curatitoare;

Lucrari de constructie a unui rezervor nou pentru condensat (V=500 m.c.) in statia de

pompare Barbatesti;

Lucréri de reabilitare rampa de incarcare Ciresu;

Lucrari de reabilitare rampa de incarcare Imeci;

Lucrari de reabilitare rampa de incarcare Marghita,

nlocuire tronson conductd Constanta — Midia @ 24", zona Navodari, aprox. 1.100 m;

Modernizare statie Mislea;

Modernizare sistem pompare Potlogi;

Rezervoare titei statia Moreni;

fnlocuire conducta de titei @10%” Lascér Catargiu-Independenta, (nr.inv.122406P/

118536), titei tard, pe tronsonul Capat RK Lascar Catargiu (2011)—magistrala irigatii

Independenta, diametru 10%”, in lungime de aprox. 3,5 km;

v Tnlocuire conducta de transport titei F1 8%” Ticleni Barbéatesti, in punctul drum acces
rezervor apa Primaria Barbatesti, cca 200 m;

v Protejarea conductelor de transport titei @12" si @14" Cartojani, traseu situat ntre
liniile CF Triaj Brazi si strada Ghighiului, pe o lungime totala de 110 ml.

<
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DOMENIUL OPERATOR

v Inlocuire conducta titei @8%" NOU Rafindrie Vega-Brazi, in zona Rafinarie Petrobrazi-
Claviatura SKID-uri jud. Prahova, pe o lungime de cca. 800m si inlocuire instalatie
curatitoare

v Transformare LDH 1250 CP 860-2

v Cladire dispecerat rampa Biled

Punerile in functiune realizate in anul 2021 au fost n valoare de 75.115 mii lei, din care, pe
surse de finantare:

- 52.603 mii lei din cota de modernizare;

- 22.512 mii lei din alte surse proprii.

4.2.4 Proiecte de dezvoltare

Principalele proiecte de investiti demarate Tn anii anteriori, a caror executie s-a derulat in
continuare in anul 2021 sunt:

» Modernizare si monitorizare a sistemului de protectie catodica aferent SNT Tara si
Import - etapa Il

in vederea asigurdrii duratei de viatd a conductelor de transport {itei se impune protectia

impotriva coroziunii a conductelor metalice ingropate prin izolatii de buna calitate si prin

aplicarea unui sistem de protectie catodica adecvat.



Protectia Tmpotriva coroziunii exterioare a conductei ingropate este necesard deoarece:
asigurad exploatarea in conditii de siguranta, fard avarii provocate de coroziune, pentru cel
putin 20 de ani, aceasta durata putand fi prelungitd cu costuri minime pana la 40 de ani si
permite operatii de supraveghere - intretinere a starii materialului tubular cu tehnologii si
metode specifice, putin costisitoare.

Sistemul de protectie anticoroziva utilizat pentru conducta de transport itei import si transport
titei tara se compune din: protectie pasiva - izolatia anticoroziva, cu rol de separare a metalului
conductei de contactul cu mediul exterior agresiv si protectie activa (catodica) - cu rol de
completare a protectiei pasive - prin utilizarea unui curent electric, careia Ti confera viteza
redusa de Tmbatranire a izolatiei.

Proiectul a fost impartit in doud etape. Etapa I, in perioada 2017-2019, 109 locatii si etapa Il
n perioada 2019-2022, 30 locatii.

Pana la sfarsitul anului 2021 au fost finalizate SPC-uri fn 124 locatii (109 locatii etapa | si 15
locatii etapa I1), urmand ca executia lucrarilor sd continue pentru restul de 15 locatii.

» Optimizare sistem SCADA si upgrade hard si soft a unitatii de transmise la distanta
(RTU)
Sistemul Scada si Automatizare implementat initial in anul 2002 are o durata de viata de 15
ani. Aproape de expirarea duratei de viatd, s-a facut o analiza din punct de vedere tehnic a
sistemului si s-a constatat c& este necesara atat schimbarea echipamentelor de transmisie de
date si automatizare, cat si optimizarea Sistemului Scada prin actualizarea tuturor
documentelor aferente, revizuirea lor si implementarea unei baze de date de tip "Historian”.
Astfel, modificarile care vor fi facute la Sistemul Scada vor conduce la: cresterea sigurantei in
operare a sistemului, asigurarea analizei si a raportarii automate si centralizate, eficientizarea
urmaririi si arhivarii parametrilor de proces pentru toate locatiile nemonitorizate pana acum.
Tn luna septembrie 2017 a fost semnat contractul de proiectare si executie, cu o valoare de
16,9 mil lei si cu un termen de realizare: decembrie 2021.
La 31 decembrie 2021, gradul fizic de realizare este de 100%, toate echipamentele pentru
cele 29 de locatii sunt livrate, instalate si testate.

> Sistem Evidenta Geografica Patrimoniala (GIS) Etapa | si furnizarea de servicii post
implementare pe o durata de 3 ani

Implementarea proiectului reprezintd o continuare a initiativelor de Tmbunatatire a
informatizarii CONPET, incepute prin implementarea unui sistem ERP de tip ,enterprise” si
rispunde unei nevoi de eficientizare a activitatilor sale din zona tehnica, printr-o mai buna
gestionare a informatjilor de patrimoniu, tehnice si de operare Tn scopul: cresterii sigurantei in
exploatarea sistemului; a cunoasterii exacte a starii infrastructurii; identificarii zonelor de risc
si a celor cu impac mare in caz de incident; Intelegerea cauzelor incidentelor de integritate,
planificarea eficientd a investitiilor in cresterea gradului de integritate al retelei; cresterea
gradului de pregétire si de reactie in caz de incident, prin planuri specifice de interventie in
fiecare zona identificatd de risc si abordare proactiva; reducerii costurilor de operare si a
consumurilor tehnologice printr-o mai buna fintelegere a comportamentului in timp al
infrastructurii; cresterea generala a eficientei muncii prin accesul facil la informatie si
reducerea de interactiune directd si formalizatd intre diferite compartimente functionale;
disponibilitatea informatiilor online si reducerea efortului de céutare in arhive istorice tiparite;
cresterea valorii adaugate individuale a diferitelor subsisteme informatice prin integrarea
acestora.

Implementarea sistemului GIS se va realiza etapizat, astfel incat s& permita utilizatorilor
adoptarea eficienta a sistemului,



in cadrul primei etape s-a implementat modelul de date, s-au incércat datele din toate sursele
disponibile, s-au achizitionat hértile de fundal vectoriale si rastru (digitale), s-a modelat
intreaga retea de conducte si o statie pilot (cu subsistemele/ echipamentele considerate
relevante). S-a dezvoltat interfata cu sistemul ERP pentru legétura cu echipamentele
mentenabile si pentru accesul la istoricul de comenzi de lucru si cu sistemul de management
al documentelor Sharepoint pentru gestiunea tuturor documentelor atagate obiectelor din baza
de date GIS. S-au preluat toate datele disponibile cu privire la proprietati (terenuri si cladiri),
s-a implementat electronic fluxul de tratare a cererilor de avize de construire Tn zona de
protectie a conductei, cu preluarea si pastrarea in sistemul GIS a tuturor informatiilor primite
si a avizelor emise (si posibilitatea de vizualizare a avizelor emise, ,legate” geografic de
proprietatea pentru care au fost emise), s-a dezvoltat o aplicatie mobila pentru OTC-isti
(Operatori Traseu Conductd) care permite atat monitorizarea activitatii de patrulare, cat si
preluarea si transmiterea de evenimente (inclusiv cu descriere, pozitionare si poze) pe traseul
de patrulare. Aplicatia mobild a fost testata initial cu 10 utilizatori, pentru demonstrarea
viabilitatii si a fiabilitatii aplicatiei si a echipamentelor mobile. In prima etap s-a achizitionat
intreaga infrastructurd de aplicatii GIS necesard pentru construirea si operarea initiala a
sistemului, software-ul de baze de date cu elementele de infrastructura de echipamente
necesare.

Etapa de implementare a proiectului s-a incheiat in decembrie 2020, iar in prezent proiectul
se afld in faza post-implementare, avand o durata de 36 de luni, timp Tn care se continua
extinderea sistemului catre celelalte statii din retea, prin incércarea in sistem a datelor
aferente celorlalte statii, cu personal propriu si utilizand instrumentele software achizitionate
in cadrul primei etape. Pe intreaga perioadd post-implementare a etapei | este disponibil
suportul si asistenta tehnica din partea furnizorului. Responsabilitatea operarii sistemului va fi
integral a personalului CONPET S.A.

» Lucrari de inlocuire fire legatura traversare Dundre C1-C2 si Brat Borcea C3-C4
Conductele magistrale de transport titei import cu &14”, @20” si @28” Constanta—Baraganu
au traseul din OIL TERMINAL pana fn punctul de lucru CONPET S.A. - C1, in insula lalomitei
intre C2 si C3, iar din C4 pana in statia Baraganu. Actual, traversarea fluviului Dunére si a
Bratului Borcea se face prin conducte de @ 12%". Conductele la subtraversari sunt pozate n
transee la 4 m sub talvegul albiei, betonate continuu pe o grosime de 10 cm pe raza.

Subtraversarea Dunérii si a bratului Borcea cu conductele de transport titei a fost realizata fn
doud etape, in functie de anul montarii conductelor magistrale.

Astfel, in anul 1968 s-au instalat 4 fire de @ 1234 la subtraversarea Dunarii si 4 fire de @ 12%”
la subtraversarea bratului Borcea, fire arondate conductei magistrale de @14" Constanta-
Pitesti.

Tn anul 1978 se instaleazi inc 6 fire (firele 8+13) care se aloca conductelor de @20” si 928
fn anul 2003 s-a realizat prima inspectie de depistare a coroziunilor (executant -PIPETRONIX
GERMANIA), urmata de inca doua inspectii (anul 2008 executant — CALA ROMANIA si anul
2015-2016, executant - ROSEN GERMANIA).

Rapoartele obtinute, au relevat ca, parte din firele ce asiguré transportul titeiului prin aceste
subtraversari, nu mai prezinta sigurantd in exploatare, impunandu-se luarea unor masuri
imediate pentru asigurarea sigurantei in exploatare a conductelor, inclusiv inchiderea unora
din fire.

Pentru asigurarea conditiilor optime de transport a titeiului gi evitarea riscului producerii unor
avarii cu consecinte grave asupra mediului, s-au impus lucrari de fnlocuire, respectiv de
refacere a traversarilor.

Prin inlocuirea conductelor in zona traversarilor mentionate se vor atinge urmatoarele
obiective:



- asigurarea functiondrii conductei de transport, pe tronsonul Tn cauza, in conditii de siguranta
si la parametrii proiectati;

- eliminarea riscului major de poluare cu titei cu impact privind afectarea mediului inconjurator;
- siguranta in exploatare;

- reducerea cheltuielilor cu mentenanta;

- cresterea duratei de exploatare;

- asigurarea conditiilor optime de eficienta energetica pentru transportul titeiului la parametrii
proiectati;

- impact pozitiv major asupra factorului natural si uman din aceste zone.

Intr-un context global, marcat de schimbarile climatice, de incalzirea globala, de cresterea
gradului de poluare, dar si de preocupdri institutionale intense de combatere a acestor
fenomene, realizarea unor noi conducte la subtraversarea Dunarii si a bratului Borcea, vor
duce la imbunatatirea calitatii factorilor de mediu prin asigurarea functionarii conductelor de
transport titei in conditii de siguranta si evitare a pagubelor potentiale ce se pot produce
acestora, in cazul unor accidente tehnice.

In august 2021 s-a semnat contractul pentru servicii de proiectare si executie lucrari pentru o
valoare a investitiei de 107 milioane lei si cu un termen de realizare pana la sfarsitul anului
2023.

4.2.5 Litigii si alte aspecte privind activele corporale ale societatii

Tn cursul anului 2021, CONPET a fost implicata intr-un numar de 142 litigii. Dintre acestea 65
de litigii au fost solutionate definitiv si irevocabil. Niciunul dintre litigiile aflate in curs de
solutionare nu prezinta riscuri legate de stabilitatea si continuitatea activitatii societatii.

a) Litigii privind dreptul de proprietate asupra activelor corporale ale societatii

Tn cursul anului 2021 CONPET S.A. a fost implicat3 intr-un singur proces privind revendicarea
dreptului de proprietate asupra unor imobile care se afla n curs de solutionare, astfel:

Dosar nr. 2782/229/2018 — Judecatoria Fetesti
Stadiu procesual: apel
Parti: CONPET S.A. — reclamant

Zacon Trandafir — parét
Obiect: CONPET S.A. a formulat cerere de chemare n judecata a numitului Zacon Trandafir
pentru ca pe baza probelor ce vor fi administrate instanta s& pronunte o hotérare
judecétoreasca prin care sa:
- constate nulitatea absolutd a contractului de vanzare-cumpdarare nr. 1047/03.02.1999,
incheiat intre Conpet SA, Tn calitate de vanzator si Zacon Trandafir in calitate de cumparator;
- oblige paratul la plata cheltuielilor de judecata.
In subsidiar, se solicit3 obligarea péaratul Zacon Trandafir sa achite contravaloarea imobilului
la valoarea justa de piata stabilitd in urma administrarii unei expertize tehnice judiciare.
Instanta a dispus timbrarea celui de al doilea capét de cerere cu suma de 4.472 lei. Taxa a
fost achitata de catre Conpet.
Precizari: Prin Incheierea din data de 22.04.2021 Judecatoria Fetesti amana pronuntarea la
data de 05.05.2021, disjunge capatul doi al cererii si dispune formarea unui nou dosar, avand
ca obiect actiune n pretentii.
Prin Hotararea 828/2021 din 29.07.2021 respinge ca neintemeiata cererea de chemare in
judecata formulatd de reclamanta CONPET S.A. in contradictoriu cu paratul ZACON



TRANDAFIR, avand ca obiect anulare act (constatare nulitate absoluta). Admite cererea
reconventionald formulata de péaréatul-reclamant ZACON TRANDAFIR, in contradictoriu cu
reclamanta-paratd CONPET S.A. avand ca obiect constatare incheiere in mod valabil a
contractului incheiat intre parti. Obliga reclamanta la plata céatre parat a sumei de 7.471 lei, cu
titlu de cheltuieli de judecata (3.000 lei - onorariu avocat, 4.471 lei - taxa judiciara de timbru).
Cu apel in termen de 30 de zile de la comunicare, care se depune la Judecatoria Fetesti.
Pronuntatd prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea grefei instantei, astazi,
29.07.2021. CONPET a formulat apel.

b) Litigii legate de participatii in capitalului social al CONPET S.A.

Dosar nr. 5212/105/2018 — Curtea de Apel Ploiesti

Stadiu: Recurs

Fondul Proprietatea S.A. formuleaza cerere de chemare n judecata solicitand instantei:

1. Obligarea CONPET la plata sumei de 734.747,04 lei, reprezentand valoarea netd a
dividendelor aferente unei cote de 6% din capitalul social al CONPET, respectiv pentru un
numar de 524.366 actiuni detinute de reclamanta la data de inregistrare a AGOA CONPET
din 25.04.2007 (i.e. 14.05.2007), aferente exercitiului financiar 2006,

2. Obligarea CONPET la plata de daune interese, respectiv dobanda legala aferenta
dividendelor de la data scadentei sumei solicitate la pct. 1 si pana la data introducerii cererii
de chemare in judecaté (i.e. 09.11.2018), in cuantum de 579.015,97 lei.

3. Obligarea CONPET la plata dobanzii legale aferente valorii nete a dividendelor, in
continuare, de la data introducerii cererii de chemare in judecata si pana la plata efectiva a
sumelor solicitate,

4. Obligarea CONPET la plata cheltuielilor de judecaté ocazionate de prezentul litigiu.
CONPET S.A. a formulat Cerere de chemare n garantie a Statului Roméan prin Ministerului
de Finante si A.A.A.S.

Preciziri: Prin Incheierea din 25.06.2019 Tribunalul Prahova a respins ca inadmisibild
cererea de chemare n garantie a Autoritatii pentru Administrarea Activelor Statului, formulata
de parata CONPET S.A. Fatd de aceastad decizie a instantei CONPET si Statul Roman prin
Ministerul Finantelor Publice au formulat apel. Prin aceeasi Incheiere din data de 25.06.2019
instanta a admis in principiu cererea de chemare in garantie a Statului Roman prin Ministerul
Finantelor Publice, formulaté de parata CONPET S.A. si a respins ca neintemeiata exceptia
lipsei calitatii procesuale pasive a Statului Roman prin Ministerul Finantelor Publice. Apelul a
fost Tnregistrat pe rolul Curtii de Apel Ploiesti cu nr. 5212/105/2018/a2. Prin Hotaréarea nr.
515/05.11.2019 Curtea de Apel Ploiesti admite exceptia inadmisibilitafii apelului declarat de
MFP. Respinge acest apel ca inadmisibil. Respinge exceptia lipsei de interes si exceptia
inadmisibilitati apelului declarat de CONPET S.A. Respinge ca nefondat acest apel.
Definitiva.

Prin Incheierea din 20.09.2019 Curtea de Apel Ploiesti a suspendat judecata cauzei pana la
solutionarea apelurilor formulate Tmpotriva incheierii pronuntate la 25.06.2019. Aceasta
incheiere a ramas definitiva prin nerecurare.

Prin Hotararea nr. 633/02.06.2021, Tribunalul Prahova, respinge cu neintemeiata exceptia
prescriptiei dreptului la actiune. Admite actiunea. Obligd parata CONPET S.A. sa plateasca
reclamantei sumele de 734.747,04 lei reprezentand valoare dividende, de 579.015,97lei,
reprezentand dividende pentru perioada 26.10.2007-09.11.2018, si dobanda legala aferenta
valorii nete a dividendelor de la data de 09.11.2018 si pana la plata efectiva a debitului
principal. Admite in parte cererea de chemare n garantie. Obliga chematul In garantie Statul
Roman sa plateascad paratei CONPET S.A, suma de 734.747,04 lei, reprezentand valoare
dividende, si dobanda legala aferenta acestei sume incepand cu data de 17.12.2018 si pana



la data restituirii catre paratd a sumei de 734.747,04 lei. Hotararea poate fi atacata cu apel
dupa comunicare.

Prin Hotararea nr. 814/01.07.2021, Tribunalul Prahova, admite cererea de indreptare eroare
materiald formulatd de reclamantd. Indreaptd eroarea materiald strecuratd in cuprinsul
alineatului 3 al dispozitivului sentintei nr. 633/02.06.2021 pronuntaté de Tribunalul Prahova,
in sensul ci se trece: ,Obligd parata CONPET S.A. sd plateasca reclamantei sumele de
734.747,04 lei reprezentand debit principal, de 579.015,97 lei, reprezentand dividende pentru
perioada 26.10.2007-09.11.2018, si dobanda legala aferenta valorii nete a dividendelor de la
data de 09.11.2018 si pana la plata efectivd a debitului principal.”. Admite cererea de
completare hotdrare formulatd de reclamantd. Dispune completarea sentintei civile nr.
633/02.06.2021 in sensul cd mai dispune: Reduce la 70.000 lei onorariul avocatului
reclamantei. Obliga parata CONPET S.A. sa plateascé reclamantei urmatoarelor cheltuieli de
judecatd: 20.347,63 lei reprezentand taxa judiciara de timbru, 4.300 lei onorariu expert,
8.481,87 lei onorariu expert, 70 lei onorariu avocat si 1.125 lei alte cheltuieli. Obliga chematul
in garantie Statul Roman s plateasca paratei CONPET S.A. cheltuieli de judecata in suma
de 16.943 lei. Hotérarea poate fi atacata cu recurs dupa comunicare.

¢) Litigii in care au fost implicati administratorii societdtii /membrii conducerii
executive, in ultimii 5 ani

Societatea nu a avut litigii si nici proceduri administrative Tn ultimii 5 ani in care sa fi fost
implicati administratorii societatii si membrii conducerii executive aflati in functie in anul 2021.

Alte aspecte privind activele corporale ale societatii
Situatia terenurilor neincluse in capitalul social

Tn prezent, toate terenurile aflate in proprietatea CONPET S.A. sunt inregistrate in Sistemul
Integrat de Cadastru si Cartea Funciara.

La 31 decembrie 2021 CONPET S.A. are inregistrate in patrimoniul societétii terenuri in
suprafati de 733.601 mp cu o valoare de 22.858.900 lei, detinute in baza Certificatelor de
atestare a dreptului de proprietate (709.770 mp) si contracte de vanzare-cumparare (23.831

mp).

Societatea a majorat capitalul social doar cu o parte din terenurile detinute in baza
certificatelor de atestare a dreptului de proprietate - CADP, nefiind incluse in capitalul social
terenuri in suprafata totala de 554.337 mp care fac obiectul a 48 de certificate de atestare a
dreptului de proprietate. Certificatele de atestare a dreptului de proprietate pentru aceste
terenuri au fost obtinute in perioada 2001-2005 si au fost evaluate conform H.G. nr. 834/1991
si Criteriilor Ministerului Finantelor nr. 2665/1C/311/1992 , la suma de 26.708.233 lei. Aceste
terenuri au fost Tnregistrate Tn patrimoniul societétii pe seama altor rezerve din capitalurile
proprii.

Tn anul 2013, Curtea de Conturi a efectuat un control asupra situatiei evolutiei patrimoniului
societatii in urma céruia a dispus prin Decizia nr.28/2013 majorarea capitalului social al
CONPET S.A. cu valoarea terenurilor pentru care au fost obtinute certificate de atestare a
dreptului de proprietate asupra terenurilor, mésura neindeplinita in termenul stabilit initial
(30.09.2014) si nici la termenele prelungite (30.06.2015, 31.08.2016, 31 .03.2018, 30.06.2019
si 31.03.2020).

Prin Decizia nr. 15494/08.02.2022, Camera de Conturi Prahova a acordat un nou termen de
realizare a masurii, respectiv pana la data de 09.12.2022.



Consiliul de Administratie a efectuat toate demersurile Tn vederea majorarii capitalului social
cu valoarea terenurilor detinute Tn baza certificatelor de atestare a dreptului de proprietate.
Astfel, pe baza rapoartelor de evaluare a terenurilor Tn conformitate cu prevederile art. 6 din
HG nr. 834/1991 privind actualizarea valorii, cu completarile si modificarile ulterioare,
intocmite de experti evaluatori, Consiliul de Administratie a convocat Adunarea Generala
Extraordinara a Actionarilor, Tn data de 19.05.2016, prima convocare, respectiv 20.05.2016, a
doua convocare. La ambele sedinte A.G.E.A. nu s-a intrunit cvorumul de tinere a adunérii.
Desi au fost convocate doua adunari generale ale actionarilor, Consilul de Administratie a
convocat o noud A.G.E.A. In data de 05.07.2016 cu aceeasi ordine de zi. In urma exercitérii
votului de catre actionarii prezenti si reprezentati, propunerea de majorare a capitalului social
nu s-a aprobat, nefiind intrunit cvorumul necesar de voturi pentru aprobare.

Ulterior, s-au reluat demersurile necesare pentru majorarea capitalului social in data de
26.03.2019, A.G.E.A. a aprobat declansarea procedurii de majorare a capitalului social si
desemnarea de catre Oficiului Registrului Comertului Prahova a unui expert autorizat sa
evalueze terenurile aduse aport la capitalul social. Pe baza raportului de evaluare a fost
convocatd A.G.EA., in data de 04.07.2019 prima convocare si in 05.07.2019 a doua
convocare, cu ordinea de zi - Aprobarea majorarii capitalului social cu valoarea maxima de
101.763.954,60 lei reprezentand aport in natura (terenuri) in valoare de 59.751.935,10 lei si
numerar in valoare de maxim 42.012.019,50 lei, de |la valoarea actuala de 28.569.842,40 lei
la valoarea de maxim 130.333.797 lei prin emiterea unui numar maxim de 30.837.562 actiuni
noi, nominative, dematerializate, la un pret de 3,3 lei/actiune, egal cu valoarea nominala, fara
prima de emisiune.

in ambele sedinte A.G.E.A. nu s-a Intrunit cvorumul de prezentd prevézut de lege necesar
pentru majorarea de capital social cu aport Tn natura.

in data de 24.09.2020, A.G.E.A. a aprobat declansarea operatiunii de majorare a capitalului
social cu valoarea terenurilor detinute Tn baza a 48 certificate de atestare a dreptului de
proprietate si declansarea formalitatilor catre Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Prahova in vederea desemnarii unui evaluator autorizat.

Prin cererea depusa la O.R.C, societatea CONPET S.A. Ploiesti a solicitat numirea unui expert
evaluator, Tn conditiile art. 38 si 39 din Legea nr.31/1990 privind societatile, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare, care sa intocmeasca raportul de evaluare a aportului in
natura reprezentand terenuri. Pe baza noului Raport de evaluare a fost convocata A.G.E.A,,
in data de 10.03.2021 prima convocare si in 11.03.2021 cea de a doua convocare, cu ordinea
de zi - Aprobarea majorarii capitalului social cu valoarea maxima de 108.798.558 lei
reprezentand aport Tn natura (terenuri) Tn valoare de 63.882.386,70 lei si numerar Tn valoare
de maxim 44.916.171,30 lei, de |la valoarea actuala de 28.569.842,40 lei la valoarea de maxim
137.368.400,40 lei prin emiterea unui numar maxim de 32.969.260 actiuni noi, nominative,
dematerializate, la un pret de 3,3 lei/actiune, egal cu valoarea nominala, fard prima de
emisiune. Majorarea capitalului social prin aport in natura nu a fost aprobata de catre A.G.E.A.
intrucat in cadrul celor doua sedinte nu a fost ntrunit cvorumul de prezenta prevazut de lege.

Situatia intabularii terenurilor si cladirilor apartinand societatii CONPET

Situatia intabularii terenurilor

Pana la data raportarii au fost definitivate si inregistrate in sistemul informatic integrat de
cadastru si carte funciara toate terenurile aflate in proprietate, respectiv suprafata totala de
733.601 mp.



Societatea are suprafete de teren neutilizate, ramase libere in urma desfiintarii unor puncte
de lucru. Aceste terenuri au suprafati totald de 10.835,5 mp si sunt aferente punctelor de
lucru dezafectate Frasin — judetul Suceava (1.241 mp) si Frunzeasca - judetul Galati (9.594,5

mp).

Situatia intabularii constructiilor

Din totalul de 190 constructii care se supun intabularii, au fost intabulate 177, restul de 13
constructii neintabulate sunt in analiza pentru rezolvarea problemelor care au condus la

imposibilitatea intabularii acestora.

4.3 Analiza activitatii financiare

Informatiile financiare prezentate Tn acest raport sunt preluate din situatiile financiare pentru
perioada incheiata la 31 decembrie 2021, intocmite in conformitate cu OMFP nr. 2844/2016,

auditate.

4.3.1 Situatia pozitiei financiare

Indicator (mii lei)

2021

2020

2019

Variatie (%)

2021/2020 2020/2019
ACTIVE
Active imobilizate
Imobilizari corporale 512.823 504534  466.978 A 16% A 8,0%
Imobilizari necorporale 6.942 4313 2.998 A 61,0% A43,9%
Imobilizéri financiare 411 1.112 811 ¥V 63,0% A37,1%
Creante privind impozitul pe profit amanat 4.637 4,956 5.422 Y 64% Y 8,6%
Total active imobilizate 524813 514.915  476.209 A 1,9% A 81%
Active curente
Stocuri 5.312 5.912 8.170 v 10,1% v 27,6%
Creante comerciale si alte creante 48.922 40.260 42.249 A 21,5% Y 4,7%
Numerar si echivalente de numerar 191.751 198.257  238.577 Y 3,3% ¥16,9%
Cheltuieli in avans 624 603 1.862 A 3,5% ¥67,6%
Total active curente 246.609 245.032 290.858 A 0,6% v15,8%
TOTAL ACTIVE 771.422 759.947  767.067 A 1,5% Y 0,9%
CAPITALURI PROPRII S| DATORII
Capitaluri proprii
Capital social subscris si varsat 28.570 28.570 28.570 - -
Rezerve legale 5714 5.714 5714 - -
Rezerve din reevaluare 18.360 20.932 21.112 v 12,3% v 0,9%
Alte rezerve 517.047  500.269 495.540 A 34% A 1,0%
Rezultatul reportat 46.289 40.679 43.997 A 13,8% v 7,5%
Rezultatul exercitiului 51.929 60.847 58.877 ¥ 14,7% A 3,3%
Total capitaluri proprii 667.909 657.011 653.810 A 1,7% A 0,5%
Datorii comerciale pe termen lung 1.288 - - - -
Datorii citre angajati pe termen lung 16.629 19.864 16.269 V¥ 16,3% A221%
Alte datorii pe termen lung 3.458 3.470 4.545 v 0,3% ¥23,7%
Total datorii pe termen lung 21.375 23.334 20.814 Y 84% A121%
Datorii curente
Datorii comerciale 32.148 23.584 27.179 A 36,3% v13,2%
Impozit pe profit curent 2.049 738 3.077 A177,6% V76,0%
Alte datorii 27.106 29.893 33.053 v 9,3% Y 9,6%



Variatie (%)

, Indicator (mii lei) 2021 2020 2019 2021/2020 2020/2019

Datorii cétre angajati pe termen scurt 12.066 14.128 14.652 Vv 14,6% Y 3,6%
Provizioane pe termen scurt 8.769 11.259 14.482 vV 221% v22,3%
Total datorii curente 82.138 79.602 92.443 A 3,2% v13,9%
TOTAL DATORII 103.513  102.936 113.257 A 0,6% Y 9,1%
TOTAL CAPITALURI PROPRII Sl DATORII 771.422  759.947  767.067 A 1,5% Y 0,9%

Tabel 18 - Situafia pozitiei financiare a societéfii in perioada 2019-2021

Activele totale ale societdtii inregistreaza o crestere de 1,5% (11.475 mii lei) fata de 31
decembrie 2020, in principal datoritd cresterii activelor imobilizate.

Activele imobilizate au inregistrat o crestere cu 1,9% fata de 31 decembrie 2020, generata
de intrari de active fixe prin achizitie a caror valoare este mai mare fatd de amortizarea
fnregistrata in anul 2021.

Activele fixe intrate reprezintd investiti executate pentru dezvoltarea si modernizarea
Sistemului National de Transport si pentru asigurarea realizarii operatiunilor de transport in
conditii de siguranta.

Activele curente au crescut cu 0,6% (1.577 mii lei), de la 245.032 mii lei nivel realizat la 31
decembrie 2020 la 246.609 mii lei la 31 decembrie 2021.

In structura, comparativ cu 31 decembrie 2020, creantele comerciale si alte creante
inregistreaza o crestere de 21,5% (8.662 mii lei), iar disponibilitatilor banesti scad cu 3,3%
(6.506 mii lei).

Numerarul din cota de modernizare existent Tn conturi la banci la data de 31.12.2021 a fost
de 124,110 mii lei, cu 7.706 mii lei mai mult fatd de 31.12.2020 (116.404 mii lei). Numerarul
reprezentand cota de modemizare are regim special de utilizare, prevazut de H.G. nr.
168/1998, acesta fiind destinat exclusiv finantarii lucrérilor de modernizare si de dezvoltare a
bunurilor din domeniul public.

Capitalurile proprii au inregistrat o crestere de 1,7% (10.898 mii lei) fata de 31 decembrie
2020 ajungand la 667.909 mii lei, determinata in principal de cresterea rezervelor din cota de
modernizare.

Datoriile totale au crescut cu 577 mii lei la 31 decembrie 2021, comparativ cu valoarea de la
31 decembrie 2020, datorita cresterii datoriilor curente.

Datoriile pe termen lung inregistreaza o scadere de 1.959 mii lei, fatd 31 decembrie 2020,
ca urmare a scaderii provizioanelor pentru beneficiile angajatilor.

Datoriile curente, in suma de 82.138 mii lei, sunt in crestere cu 2.536 lei fata de 31 decembrie
2020, Tn principal pe seama cresterii datoriilor comerciale.

4.3.2 Rezultatul global

Evolutia principalilor indicatori financiari din contul de profit si pierdere si altor elemente ale
rezultatului global, in perioada 2019-2021, este prezentata mai jos:



Variatie (%)

: e 2019
Indicator (mii lei) 2021 2020 01 2021/2020  2020/2019

Venituri din contracte 412.787 406.928 407.822 A 1,4% ¥ 0,2%

Alte venituri 40.684 40.708 35.181 Y 0,1% A15,7%

Castig din cedari de active 4.915 0 0 - &

Total venituri din exploatare 458.386 447.636 443.003 A 2,4% A 1,0%

Cheltuieli privind stocurile 5.448 6.106 7.605 ¥10,8% v19,7%

Cheltuieli cu energia si apa 16.553 12.465 13.089 A 32,8% v 4,8%

Cheltuieli cu personalul 168.219 162.559 159.901 A 3,5% A 1,7%

Ajustdri de valoare privind imobilizarile,

mai putin ajustari aferente drepturilor de 51.939 47.385 46.639 . A 9,6% A 1,6%

utilizare rezultate din contracte de leasing

Ajlulstan de vaioarelprlwnd drepturi de . 1673 1.926 1.692 V13.1% A18.7%

utilizare rezultate din contracte de leasing

Ajustari de valoare privind activele 278 (347) (717) A _

curente

Cheltuieli privind prestatiile externe 109.776 107.482 107.103 A 21% A 0,4%

Pierdere din cedare active - 41 213 - v80,8%

Ajustari privind provizioanele (4.144) (2.802) 10.480 - -

Alte cheltuieli 50.907 47.805 34.920 A 6,5% A 36,9%

Total cheltuieli din exploatare 400.649 382.620 380.855 A 4,7% A 0,5%

Profitul din exploatare 57.737 65.016 62.148 Y11,2% A 4,6%

Venituri financiare 3.428 6.123 7.874 v44,0% v22,2%

Cheltuieli financiare 330 686 318 ¥51,9% A115,7%

Profit financiar 3.098 5.437 7.556 Y 43,0% Y 28,0%

Profitul inainte de impozitul pe profit 60.835 70.453 69.704 Y13,7% A 1,1%

Cheltuieli cu impozitul pe profit curent 9.155 9.177 12.959 Y 0,2% ¥29,2%

Che:ltmell cu (venit din) impozitul pe profit (249) 429 (2.132) i )

amanat

Profitul exercitiului 51.929 60.847 58.877 Y14,7% A 3,3%

Alte elemente ale rezultatului global

care nu vor fi reclasificate ulterior in 3.383 216 (941) - -

profit sau pierdere

Cre$tersl3 netd rezerva cota de 9.811 3.193 (1.017)

modernizare

Total alte elemente ale rezultatului

global care vor fi reclasificate ulterior 9.811 3.193 (1.017)

in profit sau pierdere

Total alte elemente ale rezultatului 13.194 3.409 (1.958)

global

Total rezultat global 65.123 64,256 56.919 A 1,3% A12,9%

Rezultat pe actiune 6,00 7,03 6,80 V14,7% A 3,4%

Tabel 19 - Situatia rezultatului global in perioada 2019-2021

Sinteza rezultatelor, in evolutie 2019-2021, se prezinta astfel:
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Grafic 20 - Sinteza rezultatelor financiare in perioada 2019-2021
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Comparativ cu bugetul aprobat si perioada anterioard (2020-2019), veniturile totale ale
activitatii operationale si volumul transportat in anul 2021 se prezinta astfel:
2021 Variatie Variatie (%)
. % Indicatori 2021 2020 2019 2021/ 2020/
Realizat BVC 202(1 J'I;VC 2020 2019
Venituri din servicii de
transport Subsistem
Tara
3.241 3276 | Y 1,1% mii tone 3.241 3.401 3487 | Y 47%| VY 25%
206.280 | 299.328 Y 1,0% mii lei 296.280 | 299.928 295632 | vV 1,2% | A 1,5%
Venituri din servicii de
transport Subsistem
Import
3.410 3.244 | A 51% mii tone 3.410 3.284 3637 A 38%| ¥V 97%
114.197 | 105.909 | A 7,8% mii lei 114.197 | 102.857 | 106.385 | A 11,0% | V¥V 33%
Venituri totale din
servicii de transport
6.651 6.520 A 2,0% mii tone 6.651 6.685 7124 | ¥ 05% | VvV 6,2%
410,477 | 405.237 A 1,3% mii lei 410.477 | 402.785 402.017 | A 1,9% | A 0,2%
1.633 1.625 A 0,5% | Venituri din chirii 1.633 1.633 1.5693 -| A 2,5%
677 568 A19,2% | Alte venituri 677 2.510 4212 | ¥V 73,0% | Vv 40,4%
412,787 | 407.430 A 1,3% | Cifra de afaceri 412,787 | 406.928 407.822 A 14% | v 0,2%
Reluarea la venituri a
37.680 | 36.810 | A 2,49 | rezervelconstituite pe 37680 | 233.788 | 32098 | A 115% | A 53%
seama cheltuielilor cu
cota de modernizare
4915 | 6220 | 21,19 | CAstg dincedare 4.915 0 0 - -
active
3.004 6.855 V 56,2% | Alte venituri 3.004 6.920 3.083 | V¥ 56,6% | A1244%
45500 | 49.804 | v 8,69 | Aitevenituridin 45500 | 40708 | 35181 | A 120% | A 157%
exploatare
458.386 | 457.324 | A 0,29 | rotal venituri din 458.386 | 447.636 | 443.003 | A 24% | A 1,0%
exploatare

Tabel 20 - Situatia veniturilor din exploatare an 2021 fatd de BVC si comparativ in perioada 2019-2021

Veniturile realizate din transport pe subsisteme in anul 2021, comparativ cu bugetul si anul
2020, se prezinta astfel;
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Grafic 21 — Evolutia veniturilor realizate din transport pe subsisteme 2021 vs BVC 2021 si realizat 2020

Veniturile din exploatare au inregistrat o crestere cu 0,2% fatd de buget, determinata Tn
principal de cresterea veniturilor din transport cu 1,3% (5.240 mii lei). Comparativ cu anul 2020
cresterea veniturilor din exploatare a fost de 2,4% (10.750 mii lei).

In structurd, pe subsisteme de transport, evolutia veniturilor fata de prevederile bugetare se
prezinta astfel:

- scadere de venituri cu 1,0% din transport pe Subsistemul Taré;

- crestere de venituri cu 7,8% din transport pe Subsistemul Import.

Veniturile din transport detin o pondere de 99,4% in cifra de afaceri, diferenta de 2.310 mii lei
(0,6%) reprezintd venituri din activitati diverse: inchirieri de terenuri si echipamente de
telecomunicatii, manevra vagoane.

Alte venituri din exploatare au inregistrat o crestere cu 12,0% fatd de aceeasi perioada a
anului precedent, de la 40.708 mii lei la 45.599 mii lei. Comparativ cu bugetul, s-a inregistrat
o scidere de 8,6%.

Alte venituri din exploatare cuprind, in principal, veniturile din rezerva aferenta cotei de
modernizare, inregistrate la nivelul amortizarii imobilizarilor corporale finantate din aceasta
cotd. Veniturile reprezentand cotd de modernizare au inregistrat o crestere de 11,5% in
anul 2021, fata de aceeasi perioada a anului 2020.

Cheltuieli din exploatare
Cheltuielile operationale realizate in 2021, comparativ cu ultimii doi ani si cu prevederile
bugetate, se prezinta astfel:

Variatie Variatie (%)
Realizat BVC (%) - Al
2021 2021 2021/ ipdisatorl {rallllel) it 202t BRel 2019 o 021/2020 | 202012019
BVC
Cheltuieli materiale,
5.448 6.098 VA0,7% | oo 5.448 6106 | 7.605| V10,8% | V¥ 19,7%
-cheltuieli cu
2981 3.204 Y 9,5% | materialele 2.981 3.244 4023| V81%| V¥ 194%
consumabile
1.569 1.599 v 1,9% Ci’:ﬁgﬂg’bffﬂ’ 1.569 1.427 | 2038| A 10,0% | ¥ 30,0%
Alte cheltuieli
16.553 | 12.738 A29,9% | externe 16.553 | 12.465 | 13.080 | A 32,8% | V 48%
(cu energia si apa )




Realizat
2021

BVC
2021

Variatie
(%)
2021/
BVC

Indicatori (mii lei)

2021

2020

2019

Variatie (%)

2021/2020

2020/2019

168.219

168.362

Y 0,1%

Cheltuieli cu
personalul, din
care:

168.219

162.559

159.901

A 3,5%

A 1,7%

133.956

134.048

Y 0,1%

-cheltuieli cu salariile

133.956

130.062

128.070

A 3,0%

A 1,6%

3.755

3.800

v 1.2%

-cheltuieli cu asig.,
prot. sociald si alte
obligatii legale

3.755

4.323

4.550

v 13,1%

Y 50%

30.508

30.514

Y 0,02%

-alte cheltuieli cu
personaiul

30.508

28.174

27.281

A 83%

A 33%

51.939

50.227

A 3,4%

Ajustari de valoare
privind imobilizarile,
mai putin ajustéri
aferente drepturilor
de utilizare rezultate
din contracte de
leasing

51.939

47.385

46.639

A 9,6%

A 1,6%

1.673

2.154

¥22,3%

Ajustari de valoare
privind drepturi de
utilizare rezultate din
contracte de leasing

1.673

1.926

1.622

Y 13,1%

A 18,7%

109.776

110.051

Y 0,2%

Cheltuieli cu
prestatiile externe,
din care:

109.776

107.482

107.103

A 21%

A 0,4%

2.317

2.900

v20,1%

-mentenanta
( intretinere, reparatii
curente)

2.317

1.985

2.541

A 16,7%

¥ 21,9%

63.202

61.886

A 2,1%

-cheltuieli cu
transportul fiteiului
pe calea feratéd

63.202

63.567

60.907

Y 06%

A 44%

1.474

1.683

V12,4%

-cheltuieli cu lucrérile
de ecologizare

1.474

805

659

A 83,1%

A 22,1%

31.527

31.224

A 1,0%

-redeventd petrolierd

31.527

30.903

31.308

A 2,0%

Y 1,3%

11.256

12.358

v 8,9%

-alte servicii
execulate de terfi

11.256

10.222

11.688

A 10,1%

Y 12,5%

278

361

v 23,0%

Ajustari de valoare
privind activele
circulante

278

(347)

(717)

(4.144)

952

Ajustari privind
provizioanele

(4.144)

(2.802)

10.480

Pierdere din cedari
de active

41

213

Y 80,8%

50.907

50.582

A 0,6%

Alte cheltuieli de
exploatare, din
care:

50.907

47.805

34.920

A 6,5%

A 36,9%

47.490

46.940

A 1,2%

-cheltuieli cu cota de
modernizare

47.490

36.981

31.080

A 28,4%

A 19,0%

400.649

401.525

v 0,2%

Total cheltuieli de
exploatare

400.649

382.620

380.855

A 47%

A 0,5%

Tabel 21 - Situatia cheltuielilor de exploatare an 2021 fa{d de BVC si comparativ cu perioada 2019-2021

Cheltuielile de exploatare realizate in anul 2021 au crescut cu 4,7% fata de 2020, de la
382.620 mii lei la 400.649 mii lei.

Cresterea cheltuielilor de exploatare a fost determinata ™n principal de cresterea cheltuielilor

cu cota de modernizare, a cheltuielilor de personal si a cheltuielilor cu energia si apa.




Comparativ cu bugetul aprobat, in anul 2021 s-au fnregistrat economii la urmétoarele tipuri de
cheltuieli: cheltuieli cu alte servicii executate de terti (1.102 mii lei), cheltuieli cu materiale (650
mii lei), cheltuieli de mentenanta (583 mii lei), cheltuieli cu lucréri de ecologizare (209 mii lei),
cheltuieli cu personalul (143 mii lei).

Situatia profitabilitétii pentru anul 2021 comparativ cu anul 2020, este prezentata in graficul
de mai jos:

SUBSISTEM TARA SUBSISTEM IMPORT TOTAL SUBSISTEME DE TRANSPORT

7,63% 10,77% 12,64%
372% gy AT
: 6.685
3-211______.3:5‘" bl 3284 e g
— — Marja operationald (%)

— Total cantitétj transportate
(mii tone)

~1102= 2268 366,29 362,26
I Rezultat din transport (mil. lei)

285,26 271,36 Cheltuieli din transport (mil. lei)
I Venituri din transport (mil. lef)

81,03 74,91

410,48 402,79
296,28 299,93
114,20 102,86

2021 2020 2021 2020 2021 2020
Profit din transport ¥ 61,20% Profit din transport A 18,68% Profit din transport Y 12,64%
Cheltuleli din transport A 2,86% Cheltuleli din transport A 8,17% Cheltuieli din transport A 3,98%
Veniturl din transport Y 1,22% Venituri din transport A 11,02% Venituri din transport A 191%
Marja operationald - 3,81pp. Marja operationala + 1,87 p.p. Marja operatlonald - 1,77 p.p.

Grafic 22 - Profitabilitatea subsistemelor de transport in anul 2021 gi 2020

Profitul rezultat in anul 2021 din activitatea de transport pe cele doud subsisteme (Tara si
Import) a scazut cu 12,54%, de la 50,53 milioane lei in anul 2020 la 44,19 milioane lei in anul
2021. Pe intreaga retea de transport (Tar& si Import) in anul 2021 a fost realizat un profit
mediu pe tona de 6,65 lei, fata de 7,56 lei cat s-a realizat in anul 2020.

Profitul din exploatare realizat in anul 2021, de 57.737 mii lei, a inregistrat o crestere de
3,5% (1.938 mii lei) faté cu prevederile bugetare. Comparativ cu anul anterior profitul a scazut

cu 11,2%.

Rezultatul financiar

Variatie (%)
2021/2020 2020/2019
Venituri din dobanzi 3.402  6.097 7.854 V 44,2% V 22,4%
Venituri din operatiuni cu titluri si
alte instrumente financiare

Indicator (mii lei) 2021 2020 2019

Alte venituri financiare 26 26 20 - A 30,0%
Total venituri financiare 3.428 6.123 7.874 Vv 44,0% VY 22,2%
Total cheltuieli financiare 330 686 318 Y 51,9% A115,7%
Rezultat financiar 3.098 5.437 7.556 Y 43,0% Vv 28,0%

Tabel 22 - Rezultat financiar in perioada 2019-2021

Veniturile financiare sunt mai mici cu 44,0% in anul 2021, fatd de aceeasi perioada a anului
precedent, din cauza dobanzilor reduse practicate de banci pentru depozite.



Cheltuielile financiare au scazut cu 356 mii lei Tn anul 2021 fatd de anul 2020, in principal
datorita scaderii cu 38% (330 mii lei) a cheltuielilor privind dobanzile aferente contractelor de
leasing.

Pe fondul acestei evolutii, rezultatul financiar a scazut cu 43,0% in anul 2021 fata de anul
2020 (de la 5.437 mii lei la 3.098 mii lei).

Societatea a Tncheiat anul 2021 cu un profit net in suma de 51.929 mii lei, cu 5,3% peste
nivelul bugetat, iar fata de nivelul anului 2020 inregistrazé o scadere de 14,7%.

4.3.3 Indicatori economico-financiari

Denumirea Variatie
A, : Formula de calcul 2021 2020 2019 :
indicatorului 2021/ 2020 | 2020/ 2019
Indicatori de profitabilitate
i 5 di EBIT (profit din exploatare
\r;’;laé:'“ta din e ((12 o xploatare) | 14 0% | 16,0% 152% | v2.0pp. | 408pp.
i i di EBIT (profit din exploatare
Maga rannilen T {prol t ) i26% | 145% 140% | Y19pp. | A0S5pp.
exploatare Venituri din exploatare
EBITDA in total EBITDA
vanzari Cifra de Afaceri 26.6% 255 28.7% ¥ 1.0pp A0.3pp.
EBITDA ajustata in | EBITDA ajustata o o .
(Gl RS Cifra do Afacer 28,9% 28,4% 26,4% A 0,5p.p. A 20p.p.
EBITDA in capitaluri | EBITDA 5 N .
proprii Total Capitaluri proprii 1% L 16;6% YT b L0508,
EBITDA .ajusta?fa in EBITDA ajustata 17.9% 17.6% 16,5% A03pp. A 11pp.
capitaluri proprii Total Capitaluri proprii
. Rezultat brut
Rata profitului brut 14,7% 17,3% 17,1% V 2,6 p.p. A02pp

Cifra de Afaceri

Indicatori de lichiditate

Indicatorul lichiditatii | Active curente

. — 3,00 3,08 3,15 VYV 26%| V 2,2%
curente (ori) Datorii curente
Indicatorul lichiditatii | Active curente - Stocuri
imediate (testul . 2,94 3,00 3,06 Y 20% | Vv 20%
: Datorii curente
acid)
Indicatori de rentabilitate
Rata rentabilitatii Rezultat net -

i ! 8,09 7Y 3 p.p. 3 p.
economice (ROA) | Active totale 6.7% % 7.7% Y13pp. | A03pp
Rata rentabilitatii Rezultat net
) , : 7,8% 9,3% 9,0% ¥ 1.5p.p. A 0,3p.
financiare (ROE) Total Capitaluri proprii ’ ’ ° p-p p-p
Rata rentabilitatii Rezultat net

" : 12,6% 0% 14,49 2,4 p.p. 6 p.p.
comerciale (ROS) | Cifra de Afaceri % 15,0% A ¥ 2APD. | AQEDE

i i Stoc mediu X360
Viteza de rotatie a et 370,7 416,6 4155 | v 110% | A  03%
stocurilor (zile) Costul vanzarilor
i Costul vanzarilor
Lieatede Al : 0,97 0,86 0,87 A 128% | v 12%
stocurilor {ori) Stoc mediu
i { Stoc mediu clienti X360
Vltelza de rf)tag‘!e a'\ ; ali 28 28 29 - v 34%
debitelor clienti (zile) | Cifra de afaceri
i Cifra de afaceri
Durata de rotatie a — 13,05 12,98 12,37 A 05%| A  49%
debitelor clienti (ori) | Stoc mediu clienti
Viteza de rotatie a Sold mediu furnizoriX360
creditelor furnizori Achizitii de la furnizori de 26 28 28 v 7,1% -
(zile) bunuri si servicii
Durata de rotatie a Achizitii de la furnizori de
creditelor furnizori bunuri gi servicii 13,67 12,96 12,86 A 55% | A 08%

(ori) Sold mediu furnizori




Denumirea Variatie
o dicatorulul Formula de calcul 2021 2020 2019 20211 2020 | 2020/ 2019
Indicatori de risc
Capital imprumutat
g e 0,59% | 0,53% 070% | ¥0,06pp.| ¥0,17 p.p.
de indatorare Total capitaluri proprii

Tabel 23 — Indicatori economico-financiari in perioada 2019-2021

4.3.4 Executia bugetului de venituri si cheltuieli

Executia Bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2021 este prezentata in formatul si structura
OMFP nr.3818/2019.

BVC Realizat i
INRIEATOR An 2021 An 2021 4
L VENITURI TOTALE 460.243 461.814 100,3%
1 Venituri totale din exploatare 457.324 458.386 100,2%
2 Venituri financiare 2.919 3.428 117,4%
I CHELTUIELI TOTALE 402.243 400.979 99,7%
1 Cheltuieli de exploatare, din care: 401.525 400.649 99,8%
A. | cheltuieli cu bunuri si servicii 98.362 100.923 102,6%
B. | cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 33.562 33.796 100,7%
C. | cheltuieli cu persanalul, din care: 168.362 168.219 99,9%
CO | Cheltuieli de natura salariala 154.550 154.451 99,9%
C1 | Cheltuieli cu salariile 134.048 133.956 99,9%
C2 | Bonusuri 20.502 20.495 99,9%
C3 | Alte cheltuieli cu personalul, din care: 1.798 1.798 100,0%
cheltuieli cu plati compensatorii aferente "
disponibilizérilor de personal 1:748 fi5e 140,0%
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a
C4 | altor organe de conducere si control, comisii gi 4.894 4.892 100,0%
comitete
C5 | Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 7.120 7.078 99,4%
D. | Alte cheltuieli de exploatare 101.239 97.711 96,5%
2 Cheltuieli financiare 718 330 46,0%
1} REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 58.000 60.835 104,9%
v IMPOZIT PE PROFIT 8.682 8.906 102,6%
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA DEDUCEREA o
v IMPOZITULUI PE PROFIT A%548 1A% 102%
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 0 0 -
Vil CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE 0 0 -
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR 96.000 63.573 66,2%
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 96.000 63.573 66,2%
X DATE DE FUNDAMENTARE
1 Nr. de personal prognozat la finele anului 1.556 1.543 99,2%
2 Nr.mediu de salariaii total 1.543 1.511 97,9%
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) o
3 determinat pe baza cheltuielilor de natura salariala .680 7.856 102.1%
4 Productlwtateg munii Tn unitati yalonoe pe total 296 303 102,4%
personal mediu (mii lei/persoana)
5 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale 874 869 99,4%
6 Platj restante 0 0 -
7 Creante restante 285 97 34,0%

Tabel 24 - Executia Bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2021




4.3.5 Fluxul de trezorerie

Variatie

Indicatori (mii lei) 2021 2020 2019

2021/2020 2020/2019

Fluxuri de numerar din activitati de exploatare:

+ Incaséri din prestarea de servicii 447.653 451.157 451.818 Y 08% Y 0,1%
. r;r?cs:r:;din dobanzi aferente plasamentelor 5990 — 7 056 v 405% Y 174%
+  Alte incasdri 9.830 4.902 6.615 A100,5% V¥ 25,9%
- Plati catre furnizorii de bunuri si servicii 121.740 117.925 119.161 A 32% v 1,0%
- Plati cétre si in numele angajatilor 166.735  160.130  155.944 A 41% A 27%
- Plati TVA 51.158 43.943 46.788 A 16,4% Y 6,1%
- Plati impozit pe profit si impozit specific 7.869 115615 13.667 Y 31,7% Y 15,7%
- Alte plati privind activitatea de exploatare 43.856 41.803 36.819 A 49% A 13,5%
A Numerar net din activitati de exploatare 69.445 87.315 94.010 v 20,5% Y 7,1%

Fluxuri de numerar din activitati de investitie:

Incasari din vanzarea de imobilizari corporale 302 63 38 - A 65,8%

Tncasari din cota de modernizare 47.490 36.981 31.081 A 28,4% A 19,0%
- PIati pentru achizitii de imobilizari corporale 63.416  102.602 84.149 V¥ 38,2% A 21,9%
B Numerar net din activitdli de investitie (15.624)  (65.558) (53.030) - -

Fluxuri de numerar din activitati de finantare:

N Incasari de dividende transferate 0 0 2786 }

Depozitarului Central

- Dividende platite 57.690 59.118 62.873 Vv 24% Y 6,0%
- PI&ti in contul datoriei aferente leasingului 2.430 2.765 1.755 Y 121% A 57,5%
- Plati privind dobanzile 207 194 243 A 67% V 20,2%
C  Numerar net din activititi de finantare (60.327) (62.077) (62.085) - -
Cresterea netd a numerarului i
echivalentelor de numerar (6.506)  (40.320) (21.105) - -
=A+B+C=D2-D1

D1 Numerar si echivalente de numerar la
inceputul perioadei

198.257 238.577  259.682 Y 16,9% Y 8,1%

D2 Numerar si echivalente de numerar la
sfarsitul perioadei

191.751 198.257  238.577 Y 3,3% YV 16,9%

Tabel 25 - Situatia fluxului de trezorerie in perioada 2019-2021

Numerarul si echivalentele de numerar fn sold la 31.12.2021 au scazut cu 3,3% fata de 31
decembrie 2020 (191,8 milioane lei fatd de 198,3 milioane lei), fapt datorat scaderii
numerarului din activitatea de exploatare.

Din totalul de 191,8 milioane lei disponibilitati Tn sold la data de 31.12.2021, partea aferenta
cotei de modernizare este in suma de 124,1 milioane lei.

Efectele celor trei arii de activitate (exploatare, investitii si finantare) asupra cash-ului din
perioada celor 12 luni din 2021 se prezinta astfel:

- activitatea operationald a generat un flux de numerar in suma de 69 milioane lei;

- activitatea de investitii s-a incheiat cu un flux de numerar negativ in suma de 16 milioane lei;
- activitatea de finantare a diminuat fluxul total de numerar cu 60 mililioane lei, Tn principal,
datorita iesirilor de numerar pentru plata dividendelor (58 milioane de lei).

Valoarea fluxurilor de trezorerie nete din activitatea de exploatare inregistreaza o diminuare
de aproximativ 17,8 milioane lei generatd de cresterea plétilor catre furnizorii de utilitati din




cauza majorarii preturilor la energie electrica si gaze naturale si a pl&tilor catre angajati si catre
bugetul de stat.

Numerarul net din activitdti de investitii inregistreazd o valoare negativa, mai mica cu
aproximativ 50 milioane lei fatd de nivelul inregistrat in anul 2020, datorita diminuarii iesirilor
de numerar pentru plata furnizorilor de investitii.

Numerarul net din activitatea de finantare inregistreaza in ambele perioade comparate sume
negative determinate de plata dividendelor si a ratelor de leasing.

4.3.6 Controlul intern si sistemele de gestionare a riscurilor in procesul de raportare
financiara

Controlul intern si sistemele de gestionare a riscurilor in procesul de raportare financiara au

ca principale obiective:

v Conformitatea cu legislatia financiar-contabila in vigoare si cu standardele de raportare;

v' Aplicarea paliticilor contabile aprobate si a instructiunilor elaborate de conducere in
legatura cu informatiile financiare;

v Asigurarea fiabilitatii informatiilor financiare. Obiectivul are scopul de a asigura ca
informatiile contabile, financiare si de gestiune comunicate, respectiv publicate, sa fie
complete si sa reflecte corect activitatea si situatia entitaii;

v' Prevenirea si detectarea fraudelor si neregulilor contabile si financiare.

Atingerea acestor obiective este sustinuté prin:

v" Personal cu un nivel de competentd adecvat, in conformitate cu necesitatile societatii, si
existenta unui plan de formare profesionald care s& permitd actualizarea continua a
cunostintelor privind legislatia contabila si fiscala;

v Responsabilititi clar definite prin fisele de post pentru fiecare persoand implicata in
procesul de raportare financiaréd si prin separarea atributiilor, astfel incat atributiile de
aprobare, control si inregistrare sé fie, intr-o masura adecvata, incredintate unor persoane
diferite, conform organigramei societatii;

v Proceduri interne care asiguréa tratamentul contabil corect si autorizarea corespunzatoare
a operatiunilor financiar-contabile implementate si existenta unui circuit al informatiilor si a
controalelor aferente asupra acestora, care asigura centralizarea rapida, corecta si
completa a informatiilor financiare, conform manualului de proceduri interne;

v Sistemul financiar de control preventiv,

v |dentificarea riscurilor in relatie cu procesul de raportare financiara, evaluarea eficacitatii
si eficientei aplicarii procedurilor interne privind procesele relevante raportarii financiare
de céatre departamentul de audit intern si comunicarea deficientelor identificate catre
Consiliul de Administratie,

v Manualul de politici contabile Tntocmit potrivit cerintelor legislatiei in vigoare, aprobat de
cétre Consiliul de Administratie;

v Existenta unui calendar si a unui proces bine definit privind elaborarea de informatii
contabile si financiare conforme cu cerintele de raportare financiar-contabile si de piata de
capital, precum si verificarea si aprobarea a acestora de céatre Consiliul de Administratie
in vederea publicarii acestora.

4.3.7 Parti legate

Tn anul 2021, Societatea a derulat tranzactii cu parti legate, dintre care semnificative sunt
achizitile de la SNTFM CFR Marfa (peste 95%).



Sume

e Sume
figeecantato Achizitii in perioada Dagohiar nedecontate la
Fanenor a3 01.01.2021-31.12.2021 Perioada 01.01.2021- 5y oo mbrie
decembrie 31.12.2021 2021
2020
SNTPMCFR 4 209.061 75.544.240 76.460.702 5.792.599
Marfa S.A.

*Sumele sunt in lei si includ T.V.A.

4.4 Analiza activitatii corporative
4.4.1 Activitatea pe piata de capital
Evolutia actiunilor “COTE”

Actiunile emise de CONPET S.A. sunt tranzactionate pe piata reglementata administratd de
Bursa de Valori Bucuresti, pe segmentul Principal, la sectorul Titluri de Capital - categoria
Premium, sub simbolul "COTE".

La finele anului 2021, pretul de tranzactionare al actiunilor CONPET a fnregistrat o crestere
de 3,67% fata de pretul de Inchidere din ultima zi a anului precedent.

In sinteza, tranzactiile inregistrate cu actiunile CONPET pe Bursa de Valori Bucuresti, in anul
2021, se prezinta astfel:

- s-au efectuat 15.019 tranzactii, cu aproximativ 31% mai multe decét in anul 2020 (11.498
tranzactii);

- volumul total al actiunilor tranzactionate a fost de 965.333 actiuni, cu 21,83% mai mic decat
cel inregistrat Tn 2020 (1.234.934 actiuni);

- valoarea totala a tranzactiilor a fost de 84.336.132 lei, cu 9,75% mai mica decét valoarea
inregistrata in 2020 (93.442.522 lei);

- pretul mediu de tranzactionare a fost de 87,36 lei/actiune, in crestere cu 10,92 lei/actiune
fatad de preful mediu al actjunilor Thregistrat in anul 2020 (76,44 lei/actiune);

- pretul de tranzactionare a inregistrat valoarea maxima, respectiv 99,60 lei/actiune la
Tnceputul lunii februarie;

- In data de 29.04.2021 a fost inregistrat un varf al tranzactjilor, cand a fost tranzactionat un
volum total de 77.353 actiuni, in valoare de 7.194.371 lei, reprezentand 8,01% din volumul
total al actiunilor COTE tranzactionate pe parcursul anului 2021;

- capitalizarea bursiera la sfarsitul lunii decembrie 2021 a fost de 683.944.712 lei, in crestere
cu 3,67% fata de valoarea inregistrata la sfarsitul anului 2020 (659.703.634 lei).

Principalii indici de tranzactionare ai anului 2021 pentru acfiunile emise de CONPET S.A. sunt
prezentati Tn tabelul urmator:



wci Pret mediu Nr. actiuni Valoare tranzactii
Sk Nr. tranzactii : ;

Luna (lei/actiune) tranzactionate (lei)
ianuarie 83,56 1.722 103.050 8.610.351
februarie 94,12 2.739 173.161 16.298.442
martie 90,06 1.596 88.151 7.939.145
aprilie 92,77 861 133.627 12.387.218
mai 93,17 1.378 74.337 6.925.972
iunie 87,88 1.178 51.907 4.561.496
iulie 83,97 736 30.372 2.550.412
august 81,83 936 27.099 2.217.635
septembrie 82,15 769 88.037 7.232.002
octombrie 82,72 660 47.161 3.901.250
noiembrie 80,02 1.203 72.975 5.839.181
decembrie 77,73 1.241 75.556 5.873.029
Cumulat 87,36 15.019 965.333 84.336.132

Tabel 26 - Principalii indici de tranzactionare

In prezent, societatea CONPET S.A. este inclusa in 7 indici din totalul de 9 ai Bursei de Valori
Bucuresti, respectiv BET, BET-TR, BET-XT, BET-XT-TR, BET-BK, BET-NG si BET Plus.
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Grafic 23 - Evolutia actiunilor COTE vs. indicii bursieri (rebazati) in care este inclusé in anul 2021 (lei)

Grafic, evolutia pretului de tranzactionare al actiunilor CONPET S.A., in cursul anului 2021,
se prezinta astfel:
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Grafic 24 - Evolutia prefului de tranzactionare a actiunilor



Perioada

ol 3 S
ndicatori bursieri 2016 2017 2018 2019 2020 2021

PER 10,79 12,03 9,04 11,36 11,20 12,13
P/BV 0,89 1,08 1,02 1,04 1,01 1,09
EPS 7,30 8,26 8,59 7,01 6,80 6,51

DIVY (randamentul dividendului) 9,26 26,56 10,35 9,38 9,26 8,73
Tabel 27 - Principalii indicatori privind performanta bursiera

La data de 31.12.2021, conform TOP 30 al emitentilor dupa capitalizare, CONPET s-a clasat
pe locul 26, avand o capitalizare bursiera de 683.944.712 lei (138,21 mil. euro), ceea ce
reprezintd o pondere de 0,30% in capitalizarea totala a pietei.

Politica cu privire la dividend

in ultimii 5 ani, CONPET si-a indeplinit angajamentul de a oferi un randament actionarilor
s&i printr-o politicd sustenabild de dividend si a distribuit dividende intr-o rata cuprinsa
intre 88% si 93% din profitul net contabil.

Politica de dividend a Societatii CONPET S.A. a fost aprobatéd de Consiliul de Administratie Tn
data de 28.01.2021.

Deciziile de repartizare a profitului net, vizeazéd optiunile societétii intre reinvestirea
partiald sau integrald a profitului net si/sau distribuirea sub formé de dividende.

in functie de situatia existentd la momentul formularii propunerii de repartizare a profitului,
pot apérea devieri de la Politicd ca urmare a unor cerinte legale specifice aplicabile la
acea data, a modificarii cadrului fiscal, in functie de necesarul de capital pentru investitii
etc.

Rata de distribuire a profitului la dividende, prevazuta in politica de dividend, pe care
Consiliul de Administratie o va avea in vedere in formularea propunerii catre Adunarea
Generald a Actionarilor CONPET S.A. se va situa intre 85% si 100% din profitul net
contabil.

Dividendul brut pe actiune reprezintéd partea din profitul net al Societatii care se calculeaza
si se plateste actionarilor pentru fiecare actiune detinuta.

Evolutia dividendelor repartizate din profitul net aferent anilor 2018 - 2020, se prezinta astfel:

Dividende .| Dividend | .. . Dividende
: ! % din Dividende brute
Repartizare din Data de totale brute : brut / ot nete
; Data AGA | . : . profitul 2 platite
profit inregistrare cuvenite et actiune lei acumulate la
- lei- -lei- 31.12.2021
2018- Dividend din
profitul exercitiulul, | 4 14 5019 | 11.06.2019 | 64.652.923 |90,1%| 7,47 | 62.359.443,70 | 2.293.479,30
din rezerve si
rezultat reportat
2019- Dividend din
profitul exercifiulul, | 4 4 5090 | 11.06.2020 | 61.055.584 |(87,6%| 7.05 | 58.831.750,46 | 2.223.83354
din rezerve si
rezultat reportat
2020- Dividend din
profitul exercifiulul, | »q 04 5021 | 08.06.2021 | 59.707.439 [84,5%| 6,89 | 57.412.401,50 | 2.295.037,50
din rezerve si
rezultat reportat

Tabel 28 - Evolutia dividendelor repartizate in perioada 2019-2021

Randamentul investitiei si al dividendului in perioada 2014-2021 se prezinta in graficul de mai

jos:
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Grafic 25 - Evolutia randamentului investitiei si al dividendului

Dividendul total pe actiune a fost de 6,89 lei, oferind astfel actionarilor s&i un randament al
dividendului de 8,73%, pozitionandu-se astfel pe locul al doilea n topul dividendelor acordate
de o companie listata la Bursa de Valori Bucuresti.

Actiuni proprii, emisiuni de obligatiuni sau alte titluri de creanta

CONPET nu a efectuat tranzaciii avand ca obiect cumparare de actiuni proprii si nu detine la
sfarsitul anului 2021 actiuni proprii.

CONPET nu are filiale, neexistand acfiuni emise de societatea mama si detinute de catre
filiale.

CONPET nu a emis obligatiuni sau alte titluri de creanta.

4.4.2 Guvernanta corporativa

Guvernanta Corporativa continua sa fie intr-un proces de adaptare la cerintele unei economii
moderne, la globalizarea tot mai evidenta a vietii sociale si totodata la necesitatile de informare
a investitorilor si a tertelor parti interesate Tn activitatea companiilor.

Guvernanta corporativé la nivelul societéti CONPET este organizatd si se desfisoard in
concordanta cu cadrul legislativ din Romania, respectiv Legea societétilor nr. 31/1990 si
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativad a
intreprinderilor publice.

Actiunile CONPET sunt tranzactionate incepand cu data de 5 septembrie 2013 pe piata

reglementata administratéd de Bursa de Valori Bucuresti (B.V.B.) la categoria I, sub simbolul

COTE.

Incepand cu data de 5 ianuarie 2015 CONPET S.A. se regaseste In categoria PREMIUM a

pietei reglementate administratd de BVB.

Sistemul de guvernant& corporativa al CONPET este permanent imbunatatit, astfel incat

acesta sa asigure conformitatea cu regulile si recomandarile aplicabile unei companii listate

la B.V.B.

Dintre masurile implementate deja, mentionam:

v" includerea in raportul anual al administratorilor a unui capitol dedicat guvernantei
corporative care sd faca referire, printre altele, la informatiile legate de Consiliul de
Administratie si comitetele consultative respectiv: Comitetul de Audit, Comitetul de



Nominalizare si Remunerare, Comitetul de Dezvoltare si pentru Relatia cu Investitorii si cu
Autoritatile;

v’ diversificarea comunicarii cu actionarii si investitorii prin includerea pe pagina de internet a
comunicatelor adresate participantilor la piatd, situatilor financiare semestriale si
trimestriale, rapoartelor anuale, procedurilor de urmat in vederea accesului si participarii la
A.GA,

v existenta unei entitati specializate dedicate relatiei cu investitorii si actionarii.

Regulamentul de guvernanta corporativa

In calitate de emitent listat la Bursa de Valori Bucuresti, CONPET a promovat Regulamentul
de Guvernantd Corporativd al CONPET. Acest document reprezintd asumarea voluntara de
catre Companie a principiillor guvernantei corporative, tinand cont de caracteristicile si
activitatea sa specificd in conformitate cu principiile prevdzute in Codul de Guvernanta
Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti. Regulamentul este un document public si poate fi
vizualizat pe site-ul companiei accesand link-ul https://www.conpet.ro/quvernanta-
corporativa/requlament-de-guvernanta-corporativa/.

Alte documente aplicabile

In aplicarea cadrului de reglementare general, CONPET a adoptat documente prin care

guvernanta corporativa este transpusa n practica:

v Actul constitutiv al CONPET, care cuprinde prevederi referitoare la organismele de
conducere (adunare generald, consiliu de administratie, conducere executiva) precum si la
competentele si procedurile de functionare a acestora.

v" Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie, care detaliaza si
operationalizeazé modul in care acest organism se intruneste, modul in care analizeaza,
dezbate si ia decizii, felul in care interactioneaza cu conducerea executiva si cu alte parti.

v Regulamentul de organizare si functionare al CONPET, Codul de etica, Regulamentul
intern, care preiau, detaliaza si operationalizeaza unele aspecte incidente ale cadrului de
guvernare al societatii.

Declaratie privind conformitatea cu prevederile Codului de Guvernanta
Corporativa emis de Bursa de Valori Bucuresti

responsabilitatile Consiliului si  functiile
cheie de conducere ale societatii, si care
aplica, printre altele, Principile Generale
din Sectiunea A.

Nu
Prevederile Codului de Guvernant i v Motivul pentru
it y Respecta sau .
Corporativa i neconformitate
respecta
partial
A.1 Toate societdtile trebuie sa aiba un DA Delimitarea  responsabilitatilor
regulament intern al Consiliului care C.A. de cele ale Directorului
include termenii de referinta/ General este prevazutd in

Regulamentul de Guvernanta
Corporativa.

A.2 Prevederi pentru gestionarea
conflictelor de interese trebuie incluse in
regulamentul Consiliului. Tn orice caz,
membrii  Consiliului trebuie sa notifice
Consiliul cu privire la orice conflicte de
interese care au survenit sau pot surveni
si s& se abtind de |a participarea la discutii

DA

Atat n  Regulamentul de
Organizare si Functionare al
Consiliului de Administratie al
societati CONPET S.A,, catsiin
cadrul  Regulamentului  de
Guvernanta Corporativa aprobat
de Consiliul de Administratie,




Nu

Prevederile Codului de Guvernanta 5 respegta Motivul pentru
Corporativa Respsctd - G neconformitate
respecta
partial

(inclusiv prin neprezentare, cu exceptia existd dispoziti cu privire la

cazului in care neprezentarea ar impiedica gestionarea  conflictelor de

formarea cvorumului) si de la votul pentru interese. In practicd, membrii

adoptarea unei hotarari privind chestiunea Consiliului anuntd Consiliul, ori

care dd nastere conflictului de interese de cate ori este necesar, cu

respectiv. privire la orice conflicte de
interese care au survenit sau pot
surveni si se abtin de la
participarea la discutii si de la
votul pentru adoptarea unei
hotarari privind chestiunea care
dd nastere conflictului de
interese respectiv.

A3 Consiliul de Administratie sau DA

Consiliul de Supraveghere trebuie sa fie

format din cel putin cinci membri.

A.4 Majoritatea membrilor Consiliului de DA

Administratie trebuie sa nu aiba functie
executivd. In cazul societdtilor din
Categoria Premium, nu mai putin de doi
membri neexecutivi ai Consiliului de
Administratie trebuie sa fie independenti.
Fiecare  membru independent  al
Consiliului de Administratie trebuie sa
depund o declaratie la momentul
nominalizdrii sale in vederea alegerii sau
realegerii, precum $i atunci cand survine
orice schimbare a statutului sau, indicand
elementele in baza cérora se considerd ca
este independent din punct de vedere al
caracterului si judecatii sale si dupa
urmatoarele criterii:

A.4.1. nu este Director Generall/director
executiv al societatii sau al unei societati
controlate de aceasta si nu a detinut o
astfel de functie Tn ultimii cinci (5) ani;
A4.2. nu este angajat al societatii sau al
unei societati controlate de aceasta sinu a
detinut o astfel de functie in ultimii cinci (5)
ani;

A4.3. nu primeste si nu a primit
remuneratie suplimentard sau alte
avantaje din partea societétii sau a unei
societati controlate de aceasta, in afara de
cele  corespunzatoare  calitdti  de
administrator neexecutiv;

A.4.4. nu este sau nu a fost angajatul sau
nu are sau nu a avut in cursul anului
precedent o relatie contractuald cu un
actionar semnificativ al societatii, actionar
care controleaza peste 10% din drepturile
de vot, sau cu o companie controlata de
acesta;




Nu

Prevederile Codului de Guvernanta % respecid Motivul pentru
e i Respecta sau -
Corporativa 5 neconformitate
respecta
partial

A.4.5. nu are si nu a avut in anul anterior

un raport de afaceri sau profesional cu

societatea sau cu o societate controlata de

aceasta, fie In mod direct fie Th calitate de

client, partener, actionar, membru al

ConsiliuluifAdministrator, director

general/director executiv sau angajat al

unei societdti daca, prin caracterul sau

substantial, acest raport ii poate afecta

obiectivitatea,

A.4.6. nu este si nu a fost Th ultimii trei ani

auditorul extern sau intern ori partener sau

asociat salariat al auditorului financiar

extern actual sau al auditorului intern al

societétii sau al unei societati controlate de

aceasta;

A.4.7. nu este director general/ director

executiv al altei societdti unde un alt

director general/ director executiv al

societétii este administrator neexecutiv;

A.4.8. nu a fost administrator neexecutiv al

societadti pe o perioada mai mare de

doisprezece ani;

A4.9. nu are legaturi de familie cu o

persoand fn situatile mentionate la

punctele A.4.1. si A.4.4

A5 Alte angajamente si obligatii DA O parte din angajamentele si

profesionale relativ permanente ale unui obligatile  profesionale  sunt

membru al Consiliului, inclusiv pozitii comunicate in declaratile de

executive si neexecutive Tn Consiliul unor avere si de interese ale

societati si institutii non-profit, trebuie membrilor Consiliului de

dezvaluite actionarilor si investitorilor Administratie (in conformitate cu

potentiali inainte de nominalizare si n prevederile  Legii  176/2010

cursul mandatului sau. privind integritatea n
exercitarea functiilor si
demnitatilor  publice, pentru
modificarea si completarea Legii
nr. 144/2007 privind infiinfarea,
organizarea si  functionarea
AN.., precum si pentru
modificarea altor acte
normative).

A.6 Orice membru al Consiliului trebuie s& DA Prevederile existente ih cadrul

prezinte Consiliului informatii privind orice declaratiilor de independenta,

raport cu un actionar care detine direct sau respectiv fn cadrul

indirect actiuni reprezentand peste 5% din Regulamentului de Guvernanta

toate drepturile de vot. Aceasta obligatie Corporativd cu  privire la

se refera la orice fel de raport care poate conflictul de interese asigura

afecta pozitia membrului cu privire la respectarea cerintei.

chestiuni decise de Consiliu.

A.7 Societatea trebuie sa desemneze un DA

secretar al Consiliului responsabil de
sprijinirea activitatii Consiliului.




Nu

Prevederile Codului de Guvernanta 3 raspacty Motivul pentru
Corporativa Reapecia By 3 neconformitate
respecta
partial
A.8 Declaratia privind guvernanta In conformitate cu prevederile
corporativa va informa dacé a avut loc o Respectd | O.U.G. nr. 109/2011, evaluarea
evaluare a Consiliului sub conducerea partial activitatii administratorilor se
Presedintelui sau a comitetului de face anual de catre adunarea
nominalizare si, In caz afirmativ, va generala a actionarilor si
rezuma masurile cheie si schimbéarile vizeazé atat execufia
rezultate In urma acesteia. Societatea contractului de mandat, cét si a
trebuie sa aiba o politicd/ghid privind planului de administrare.
evaluarea Consiliului cuprinzand scopul, Comitetul de nominalizare si
criterile si frecventa procesului de remunerare  intocmeste  un
evaluare. raport privind evaluarea
administratorilor, avand 1in
vedere si chestionarele de
evaluare completate pentru
fiecare membru C.A.
A.9 Declaratia privind guvernanta DA
corporativa trebuie sad contind informatii
privind numarul de intalniri ale Consiliului
si comitetelor Tn cursul ultimului an,
participarea administratorilor (in persoana
si in absenta) si un raport al Consiliului si
comitetelor cu privire la activitatile
acestora.
A.10 Declaratia privind guvernanta DA
corporativa trebuie sa cuprinda informatii
referitoare la numarul exact de membri
independenti din Consiliul de Administratie
sau din Consiliul de Supraveghere.
A.11 Consiliul societatilor din Categoria DA Procedura de  desemnare/
Premium trebuie s& infiinteze un comitet nominalizare a  membrilor
de nominalizare format din membri Consiliului se desfasoara in
neexecutivi, care va conduce procedura conformitate cu  prevederile
nominalizérilor de noi membri in Consiliu Ordonantei de Urgenta nr.
si va face recomandari Consiliului. 109/2011 privind guvernanta
Majoritatea membrilor comitetului de corporativa a Intreprinderilor
nominalizare trebuie sa fie independenta. publice.
B.1 Consiliul trebuie sd infiinteze un DA

comitet de audit in care cel putin un
membru trebuie s& fie administrator
neexecutiv  independent.  Majoritatea
membirilor, incluzand presedintele, trebuie
sd fi dovedit cd au calificare adecvata
relevanta pentru functiile si
responsabilitdtile comitetului. Cel putin un
membru al comitetului de audit trebuie sa
aiba experientad de audit sau contabilitate
doveditd si corespunzitoare. In cazul
societatilor din Categoria Premium,
comitetul de audit trebuie sa fie format din
cel putin trei membri si majoritatea
membrilor comitetului de audit trebuie sa
fie independenti.
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B.2 Presedintele comitetului de audit
trebuie s& fie un membru neexecutiv
independent.

DA

B.3 In cadrul responsabilititilor sale,
comitetul de audit trebuie sa efectueze o
evaluare anuald a sistemului de control
intern.

DA

B.4 Evaluarea trebuie sa aiba in vedere
eficacitatea si cuprinderea functiei de audit
intern, gradul de adecvare al rapoartelor
de gestiune a riscului si de control intern
prezentate catre comitetul de audit al
Consiliului, promptitudinea si eficacitatea
cu care conducerea executiva
solutioneaza deficientele sau slabiciunile
identificate Tn urma controlului intern si
prezentarea de rapoarte relevante in
atentia Consiliului.

DA

B.5 Comitetul de audit trebuie sa evalueze
conflictele de interese in legdturd cu
tranzactile societati si ale filialelor
acesteia cu partile afiliate.

DA

B.6 Comitetul de audit trebuie sa evalueze
eficienta sistemului de control intern si a
sistemului de gestiune a riscului.

DA

B.7 Comitetul de audit trebuie sa
monitorizeze aplicarea standardelor legale
si a standardelor de audit intern general
acceptate. Comitetul de audit trebuie sa
primeascd si sa evalueze rapoartele
echipei de audit intern.

DA

B.8 Ori de cate ori Codul mentioneaza
rapoarte sau analize initiate de Comitetul
de Audit, acestea trebuie urmate de
raportari periodice (cel putin anual) sau
ad-hoc care trebuie Tnaintate ulterior
Consiliului.

DA

B.9 Niciunui actionar nu i se poate acorda
tratament preferential fatd de alti actionari
in legdturd cu tranzactii si acorduri
incheiate de societate cu actionari si
afiliatii acestora.

DA

Societatea  CONPET
respecta recomandarea Codului
de Guvernantd Corporativa al

BVB

S.A.

B.10 Consiliul trebuie sa adopte o politica
prin care sa se asigure ca orice tranzactie
a societatii cu oricare dintre societéatile cu
care are relatii strAnse a cdrei valoare este
egala cu sau mai mare de 5% din activele
nete ale societétii (conform ultimului raport
financiar) este aprobatd de Consiliu Tn
urma unei opinii obligatorii a comitetului de
audit al Consiliului si dezvéaluitd iIn mod
corect  actionarilor  si  potentialilor
investitori, Th masura in care aceste
tranzactii se Tncadreazd in categoria

Respecta
partial

Nu avem o politicd in acest

sens.
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evenimentelor care fac obiectul cerintelor
de raportare.

B.11 Auditurile interne trebuie efectuate
de catre o divizie separatd structural
(departamentul de audit intern) din cadrul
societdtii sau prin angajarea unei entitati
terte independente.

DA

B.12 In scopul asigurarii ndeplinirii
functiilor principale ale departamentului de
audit intern, acesta trebuie sa raporteze
din punct de vedere functional catre
Consiliu prin intermediul comitetului de
audit. Tn scopuri administrative si in cadrul
obligatiilor conducerii de a monitoriza si
reduce riscurile, acesta trebuie s&
raporteze direct directorului general.

DA

C.1 Saocietatea trebuie sd publice pe
pagina sa de internet politica de
remunerare si sd includa in raportul anual
o declaratie privind implementarea politicii
de remunerare Tn cursul perioadei anuale
care face obiectul analizei.

DA

D.1 Societatea trebuie sa organizeze un
serviciu de Relati cu Investitorii —
indicandu-se publicului larg
persoanalpersoanele responsabile sau
unitatea organizatoricd. In afard de
informatiile impuse de prevederile legale,
sacietatea trebuie sa includa pe pagina sa
de internet o sectiune dedicatd Relatiilor
cu Investitorii, tn limbile roména si
englezd, cu toate informatiile relevante de
interes pentru investitori, inclusiv:

DA

D.1.1 Principalele reglementari
corporative: actul constitutiv, procedurile
privind adundrile generale ale actionarilor;

DA

Pe site-ul societdtii  sunt
publicate informatii de interes
pentru investitori (actul
constitutiv, drepturile actionarilor
etc.). Adundrile generale ale
actionarilor se desfagoard in
conformitate cu legislatia in
vigoare privind societatile si
piata de capital, cu respectarea
prevederilor  legale  privind
convocarea si desfasurarea
adunarilor generale.

D.1.2 CV-urile profesionale ale membrilor
organelor de conducere ale societatii, alte
angajamente profesionale ale membrilor
Consiliului, inclusiv poziti executive si
neexecutive Tn consilii de administratie din
societati sau din institutii non-profit;

DA

D.1.3 Rapoartele curente si rapoartele
periodice (trimestriale, semestriale si
anuale) — cel putin cele prevazute la

DA
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punctul D.8 — inclusiv rapoartele curente
cu informatii detaliate referitoare la
neconformitatea cu prezentul Cod;

D.1.4 Informatii referitoare la adunérile
generale ale aclionarilor: ordinea de zi si
materialele informative; procedura de
alegere a membrilor  Consiliului;
argumentele care sustin propunerile de
candidati pentru alegerea in Consiliu,
fmpreund cu CV-urile profesionale ale
acestora; Tntrebarile actionarilor cu privire
la punctele de pe ordinea de zi si
raspunsurile societatii, inclusiv hotarérile
adoptate;

DA

D.1.5 Informatii privind evenimentele
corporative, cum ar fi plata dividendelor si
a altor distribuiri catre actionari sau alte
evenimente care conduc la dobandirea
sau limitarea drepturilor unui actionar,
inclusiv termenele limitd si principiile
aplicate acestor operatiuni. Informatiile
respective vor fi publicate intr-un termen
care s& le permitd investitorilor sa adopte
decizii de investiti;

DA

D.1.6 Numele si datele de contact ale unei
persoane care va putea sa furnizeze, la
cerere, informatii relevante;

DA

D.1.7 Prezentdrile societatii (de ex,
prezentdrile pentru investitori, prezentarile
privind rezultatele trimestriale etc.),
situatiile financiare (trimestriale,
semestriale, anuale), rapoartele de audit si
rapoartele anuale.

DA

D.2 Societatea va avea o politica privind
distributia anuald de dividende sau alte
beneficii catre actionari, propusd de
Directorul General sau de Directorat si
adoptatd de Consiliu, sub forma unui set
de linii directoare pe care societatea
intentioneaza sa le urmeze cu privire la
distribuirea profitului net. Principiile politicii
anuale de distributie catre actionari vor fi
publicate pe pagina de internet a societétii.

DA

D.3 Societatea va adopta o politicad in
legaturd cu previziunile, fie c& acestea
sunt facute publice sau nu. Previziunile se
referd la concluzii cuantificate ale unor
studii ce vizeazd stabilirea impactului
global al unui numar de factori privind o
perioada viitoare (asa numitele ipoteze):
prin natura sa, aceastd proiectie are un
nivel ridicat de incertitudine, rezultatele
efective putand diferi Tn mod semnificativ
de previziunile prezentate initial. Politica

DA

Previziunile au fost prezentate
in cadrul sintezei Planului de
Administrare aprobat in AGA din
data de 18.12.2018 publicat pe
site-ul companiei.
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privind previziunile va stabili frecventa,
perioada avutd Tn vedere si continutul
previziunilor. Dacd sunt publicate,
previziunile pot fi incluse numai Tn
rapoartele anuale, semestriale sau
trimestriale. Politica privind previziunile va
fi publicatd pe pagina de internet a
societatii.

D.4 Regulile adunarilor generale ale
actionarilor nu trebuie sd limiteze
participarea actionarilor la adunérile
generale si  exercitarea  drepturilor
acestora. Madificarile regulilor vor intra in
vigoare, cel mai devreme, Tncepand cu
urmatoarea adunare a actionarilor.

DA

D.5 Auditorii externi vor fi prezenti la
adunarea generald a actionarilor atunci
cand rapoartele lor sunt prezentate in
cadrul acestor adunari.

DA

D.6 Consiliul va prezenta adunarii
generale anuale a actionarilor o scurta
apreciere asupra sistemelor de control
intern si  de gestiune a riscurilor
semnificative, precum si opinii asupra unor
chestiuni supuse deciziei adunarii
generale.

DA

D.7 Orice specialist, consultant, expert
sau analist financiar poate participa la
adunarea actionarilor in baza unei invitatii
prealabile din partea Consiliului. Jurnalistii
acreditati pot, de asemenea, sa participe
la adunarea generald a actionarilor, cu
exceptia cazului Tn care Presedintele
Consiliului hotaraste in alt sens.

DA

D.8 Rapoartele financiare trimestriale si
semestriale vor include informatii atat in
limba romana, cat si In limba engleza
referitoare la  factori cheie care
influenteazd  modificari  In  nivelul
vanzarilor, al profitului operational,
profitului net si al altor indicatori financiari
relevanti, atat de la un trimestru la altul, cét
si de la un an la altul.

DA

D.9 O societate va organiza cel putin doua
sedinte/teleconferinte  cu  analigtii  si
investitorii In fiecare an. Informatiile
prezentate cu aceste ocazii vor fi publicate
n sectiunea relatii cu investitorii a paginii
de internet a societdti la data
sedintelor/teleconferintelor.

DA

D.10 In cazul in care o societate sustine
diferite forme de expresie artistica si
culturald, activitéti sportive, activitati
educative sau stiintifice si considerd ca

DA




Nu
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impactul acestora asupra caracterului
inovator si competitivitatii societatii fac
parte din misiunea si strategia sa de
dezvoltare, va publica politica cu privire la
activitatea sa in acest domeniu.

Tabel 29 — Declarafia privind conformitatea cu prevederile Codului de Guvernan{ad Corporativd emis de Bursa de
Valori Bucuresti

Actiuni in vederea imbunatatirii in continuare a guvernantei corporative a CONPET

Odata cu listarea la BVB, CONPET S.A. si-a asumat aplicarea Codului de Guvernanta
Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti si deci a celor mai inalte standarde de guvernantd
corporativa existente in Romania in acest moment.

Unul dintre obiectivele societétii CONPET S.A. este de a creste transparenta si vizibilitatea
companiei pe piata de capital si de a asigura o mai mare deschidere fatd de actionari si
investitori, Tn scopul cresterii credibilitatii companiei.

Transparenta, informarea si comunicarea

In calitate de societate listatd la Bursa de Valori Bucuresti, CONPET respecta intru totul
obligatiile de raportare catre investitori si catre piatd in general, intocmind si transmitand
rapoartele periodice si curente cerute de regulamentele Bursei.

Ca societate ce activeazd intr-un mediu concurential de deosebitd insemnatate pentru
economie in general, CONPET S.A. urmareste sa atinga echilibrul adecvat intre informatjile
de natura confidentiala si cele de interes public. Au fost adoptate reglementari interne privind
diseminarea informatiei si respectarea confidentjalitatii.

In conformitate cu principile guvernantei corporative, CONPET a anuntat calendarul
intalnirilor cu analigti si investitori. Tn cursul anului 2021, s-au organizat conferinte telefonice
cu analigti financiari din piata de capital, in vederea analizarii raportarilor periodice ale
companiei. Materialele de prezentare intocmite cu ocazia desfdsurarii evenimentelor
susmentionate au fost publicate pe site-ul companiei.

De asemenea, s-a acordat o important{a deosebita relatiei cu actionarii si investitorii, dandu-
se dovada de o transparentd sporitd. Reprezentantii companiei au raspuns pozitiv la toate
solicitérile participantilor la piata de capital. In cursul anului 2021, societatea CONPET a luat
parte la evenimentele organizate in cadrul pietei de capital, dand dovadéa de deschidere atat
fata de investitorii institutionali, cat si fata de investitorii individuali.

De asemenea, societatea a pus la dispozitie un numar de contact si o adresd de email
(infoinvestitori@conpet.ro), prin intermediul carora investitorii isi pot clarifica anumite aspecte
sau pot adresa diverse intrebari, intrdnd astfel in contact direct cu echipa de relatii cu
investitorii a companiei.

Evolutia actiunii CONPET S.A. este monitorizatd de departamentele de analiza ale
principalelor societati de servicii de investitii financiare din piata de capital romaneasca.



Totodata entitatea care gestioneaza relatia cu investitorii mentine o legatura permanenta
cu toti analistii financiari din piata de capital.

La nivelul CONPET structurile de guvernanta corporativa sunt:
- Adunarea Generala a Actionarilor;
- Consiliul de Administratie si Comitetele Consultative;
- Directorul General.

Adunarea Generala a Actionarilor
La data de referintd 31.12.2021 numarul total de actiuni a fost de 8.657.528, detinute de
13.774 de actionari. Structura actionariatului, corespunzator structurii sintetice consolidate a

actionarilor la aceeasi data, a fost urmatoarea:

v" Statul Roman prin Ministerul Energiei (1 actionar)

Numar de actiuni: 5.083.372
- Valoare aport la capitalul sacial (lei): 16.775.127,6
- Cota de participare la profit si pierdere (%): 58,7162

v Persoane juridice (93 actionari)

Numar de acfjuni: 2.292.221
- Valoare aport la capitalul sacial (lei) 7.564.329,3
-  Cota de participare la profit si pierdere (%): 26,4766

v" Persoane fizice (13.680 actionari)

Numar de actiuni: 1.281.935
- Valoare aport la capitalul sacial (lei) 4.230.385,5
- Cota de participare la profit si pierdere (%): 14,8072

Actionarii Tsi exercitd drepturile n cadrul Adundrii Generale a Actionarilor (,LAGA"), care
reprezintd cel mai Tnalt organism decizional al societatii. Competentele de aprobare ale
Adunarii Generale a Actionarilor, conditiile de organizare si de validitate a acestor sedinfe sunt
stabilite Tn Actul Constitutiv al societétji, in conformitate cu reglementérile aplicabile, si se
completeaza cu prevederile legale incidente. Atat actul constitutiv al societatii, cat si drepturile
actionarilor sunt postate pe site-ul companiei la urmétoarele adrese:
https://www.conpet.ro/wp-content/uploads/2015/11/Act-Constitutiv-la-18.12.2018.pdf
https://www.conpet.ro/relatia-cu-investitorii/info-actionari/

Potrivit legii, fiecare actiune subscrisa si platitd, conferd detinatorului dreptul la un vot n
Adunarea Generald a Actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere,
dreptul de a participa la distribuirea dividendelor conform prevederilor Actului Constitutiv s
dispozitiilor legale, precum si alte drepturi prevazute de acestea.

Actionarii au dreptul la o corecta si completd informare in Adunarea Generala a Actionarilor
asupra situatiei societdtii. In cazul emisiunii de noi actiuni, actionarii existenti au drept de
preferintd la subscriere, In conditiile legii.

Adunarile Generale sunt ordinare si extraordinare.

Adunarea Generald a Actionarilor se convoaca de catre Consiliul de Administratie, ori de cate
ori este necesar. Convocarea Adunirii Generale a Actionarilor respecta prevederile legale cu
privire la societati, precum si reglementérile pietei de capital si dispozitiile Actului Constitutiv.
Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocarii In Monitorul
Oficial al Roméaniei partea a |V-a.



Pentru a asigura tratamentul egal si exercitarea deplina si intr-o maniera echitabila a
drepturilor detinatorilor de actiuni, CONPET pune la dispozitia acestora toate informatiile
relevante cu privire la AGA si la decizile adoptate, conform legii, atat prin mijloacele de
comunicare Tn masa cat si in sectiunea speciald deschisa pe pagina proprie de internet.

CONPET depune toate diligentele cu respectarea cerintelor legislatiei in materie pentru
facilitarea participarii actionarilor la lucrarile Adundrilor Generale, precum si a exercitarii
depline a drepturilor acestora. Actionarii pot participa si vota personal in Adunarea Generala
a Actionarilor, dar au si posibilitatea exercitarii votului prin reprezentare sau prin
corespondenta.

Adunarea Generald a Actionarilor este deschisé si prezidatd de Presedintele Consiliului de
Administratie sau in lipsa acestuia, de catre un alt administrator desemnat de catre
Presedintele Consiliului de Administratie.

Tn cadrul Adundrilor Generale ale Actionarilor se permite si se fncurajeaza dialogul ntre
actionari si membrii Consiliului de Administratie/Directorul General. Fiecare actionar poate
adresa administratorilor intrebari referitoare la activitatea societatii, conform prevederilor
legale.

Hotararile luate de Adundrile Generale ale Actionarilor Tn limitele legii si ale Actului Constitutiv
sunt obligatorii chiar si pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau au votat impotriva.
Hotararile Adundrii Generale a Actionarilor contrare legii sau Actului Constitutiv pot fi atacate
in justitie, in conditjile legii.

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor are urmatoarele atributii principale:

v discutd, aprobd sau modificd situatile financiare anuale, pe baza raportului
administratorilor si a raportului auditorului financiar,

v alege si revoca potrivit legii administratorii;

v aprobé indicatorii de performanta financiari si nefinanciari ai administratorilor, ce fac parte
din propunerea pentru componenta de administrare a planului de administrare, elaborata
conform prevederilor art. 30 din O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

v numeste sau demite auditorul financiar si fixeazd durata minimé a contractului de audit
financiar;

v stabileste nivelul remuneratiei si orice alte sume si avantaje cuvenite administratorilor
precum si limitele generale ale remuneratiei directorilor cu mandat.

v" aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie si
stabileste competentele acestuia;

v"  aproba bugetul de venituri si cheltuieli si programul de investitii pentru exercitiul financiar,
precum si rectificarea bugetului;

v'  aproba repartizarea profitului exercitiului financiar potrivit prevederilor actelor normative
in vigoare si fixarea dividendului brut pe actiune;

v se pronuntd asupra gestiunii administratorilor si asupra modului de recuperare a
prejudiciilor produse societatii de catre acestia;

v hotaraste cu privire la gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multor unitati
ale societatji.

Adunarea Generald Extraordinara a Actionarilor are urmatoarele atributii principale:
v" schimbarea formei juridice a societatji;

mutarea sediului societatii;

schimbarea obiectului de activitate al societatii;

infiintarea sau desfiintarea de filiale;

AR NEAN



prelungirea duratei societétii;

majorarea capitalului social;

reducerea capitalului social sau reintregirea sa prin emisiune de noi actiuni;

fuziunea cu alte societati sau divizarea societéatii;

dizolvarea anticipata a societatii;

conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;

conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau Tn actiuni;

emisiunea de obligatiuni;

modificarea valorii nominale si a numarului de actiuni;

hotdréste cu privire la contractarea de Tmprumuturi bancare pe termen mediu si lung,

inclusiv a celor externe; stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor

bancare curente, a creditelor comerciale, precum si nivelul garantiilor;

v hotaraste cu privire la participarea, potrivit legii, la constituirea de noi persoane juridice
sau la asocierea cu alte persoane juridice sau fizice din {ard sau din strainatate;

v poate delega Consiliului de Administratie executarea atributiilor mentionate la art. 15 alin.
(4) lit. b), ¢) si f). Delegarea atributjei de la art. 15 alin. (4) lit. ¢) nu poate privi domeniul si
activitatea principala a societatji.

v decide pe ce piatd urmeaza a fi cotate valorile mobiliare emise de societate si alege
societatea de registru independent autorizat care tine evidenta acfiunilor emise de
societate.

v orice altd modificare a actului constitutiv sau orice altd hotarare pentru care este ceruta

aprobarea adunérii generale extraordinare a actionarilor.

AN N U T N U NN

Consiliul de Administratie

Societatea este administratd de catre un Consiliu de Administratie compus din 7
administratori. Administratorii pot avea calitatea de actionari. Pentru ca numirea unui
administrator s fie valabila din punct de vedere juridic, persoana numita trebuie sa o accepte
in mod expres.

Consiliul de Administratie este condus de un presedinte. Presedintele este ales de catre
Consiliul de Administratie, din randul membrilor acestuia. Revocarea din functia de Presedinte
al Consiliului de Administratie este tot atributul Consiliului de Administratie. Decizia cu privire
la numirea sau revocarea acestuia se ia cu votul majoritati membrilor Consiliului de
Administratie.

Presedintele Consiliului de Administratie al societatii nu poate fi si director general al acesteia.
Consiliul de Administratie se intruneste, de reguld, la sediul societatii sau la orice punct de
lucru al societétii sau in orice loc comunicat prin convocare. Se pot organiza sedinte operative
ale Consiliului de Administratie prin mijloace de comunicare la distanta care sa intruneasca
conditiile tehnice necesare pentru identificarea participantilor, participarea efectiva a acestora
la sedintele Consiliului de Administratie si retransmiterea deliberarilor in mod continuu (prin
intermediul e-mail-ului, telefonului, video conferinta sau alte echipamente de comunicatje), ori
de cate ori este necesar, dar cel putin o data la 3 luni, la convocarea Presedintelui sau la
cererea motivatd a 2 dintre membrii séi sau a directorului general. Consiliul este prezidat de
presedinte. Tn cazul in care presedintele se afla in imposibilitate temporara de a-si exercita
atributiile, pe durata starii respective Consiliul de Administratie poate fnsarcina pe un alt
administrator cu indeplinirea functiei de presedinte. In cazul in care Consiliul de Administratie
este convocat la cererea motivatd a cel putin doi dintre administratori sau a directorului
general. ordinea de zi este stabilitd de cétre autorii cererii. Presedintele este obligat sa dea
curs unei astfel de cereri.

Consiliul de Administratie nu poate decide asupra unor probleme care nu sunt incluse pe
ordinea de zi, cu exceptia urgentelor care au fost acceptate de cétre toti administratorii.



Presedintele va decide asupra caracterului urgent al problemelor. Pentru a decide asupra
urgentelor, se vor consulta si membrii absenti prin mijloace diverse de comunicare la distanta.
Consiliul de Administratie Tsi desfdgoard activitatea in baza propriului sdu regulament si a
reglementarilor legale in vigoare.

Pentru validitatea deciziilor este necesara prezenta (direct sau prin reprezentare), a cel putin
cinci din numarul membrilor consiliului, iar decizile se iau cu votul majoritati membrilor
prezenti. Presedintele consiliului de administratie va avea votul decisiv in caz de paritate a
voturilor.

Membrii consiliului de administratie nu pot fi reprezentatj la intrunirile organului respectiv decat
de alti membrii ai sdi. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.
Pentru deciziile luate in sedintele la care un membru al consiliului nu a participat, el ramane
réspunzator daca in termen de 30 zile de cand a luat la cunostintd de acestea nu a facut
Tmpotrivire in formele precizate de lege.

Ordinea de zi este stabilitd de presedinte. Convocarea, ordinea de zi si materialele de sedinta
sunt transmise administratorilor cu suficient timp inainte de data intrunirii, termenul fiind stabilit
prin regulament propriu al Consiliului de Administratie. Procesele-verbale de sedinta sunt
cuprinse fntr-un registru al sedintelor si deliberdrilor consiliului de administratie, prin grija
presedintelui consiliului. Procesul-verbal cuprinde numele participantilor, ordinea deliberarilor,
deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate. Acesta este semnat de catre
Presedintele Consiliului de Administratie si ceilalti administratori i de catre secretariatul C.A.,
fiind cuprins in registrul sedintelor si deliberarilor consiliului de administratie. Secretariatul C.A.
este din afara Consiliului de Administratie, fiind asigurat de catre personal din cadrul Biroului
Secretariat C.A. si A.G.A.

Structura Consiliului de Administratie este diversa, acestia avand profesii diferite (ingineri,
juristi si economisti), cu experientd profesionald in domenii precum petrol si gaze, energie,
investitii si analiza piata de capital, juridic, etc.

Dup4 finalizarea procedurii de selectie prevazuta in O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta
corporativé a intreprinderilor publice, aprobaté cu modificari si completari prin Legea nr. 111/
2016, Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor, in sedinta din data de 22.08.2018, in urma
aplicérii metodei votului cumulativ a numit fn functia de administrator al societatii urmatoarele
persoane: Gheorghe Cristian — Florin, lacob Constantin — Ciprian, Popa Claudiu — Aurelian,
Gavrild Florin — Daniel, Albulescu Mihai — Adrian, Mesca Darius — Dumitru, Paval Karina, cu
o duratd a mandatului de 4 ani, respectiv incepand cu data de 22.08.2018 pana la data de
21.08.2022 (inclusiv).

Prin Decizia C.A. nr. 16/ 07.06.2019 Consiliul de Administratie a luat act de adresa primita de
la dra. Paval Karina privind renuntarea la mandat si la calitatea de administrator din cauze
neimputabile partilor, conform art. 37.7 din Contractul de Mandat incheiat la data de
22.08.2018, notificarea producandu-si efectele de la data inregistrarii adresei la societate.

Prin Decizia C.A. nr. 17/ 04.07.2019, Consiliul de Administratie I-a numit pe dl. Buica Nicusor
— Marian in calitate de administrator provizoriu, pe locul ramas vacant, incepéand cu data de
05.07.2019 si pana la data intrunirii A.G.O.A. Numirea administratorului provizoriu a fost
efectuatd in conformitate cu prevederile art. 1372 alin. 1 din Legea nr. 31/ 1990 privind
societétile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 19 alin. (4) din Actul
Constitutiv al CONPET S.A.

Prin Hotararea A.G.O.A. nr. 5/ 30.09.2019, dl. Buicd Nicusor — Marian a fost numit in calitate
de administrator al societatii CONPET S.A., pentru o perioadd de mandat de la data hotararii



A.G.0.A. (30.09.2019) pana la data Tncheierii mandatului actualului Consiliu de Administratie
(21.08.2022, inclusiv).

n data de 23.03.2021, Consiliul de Administratie a luat act de Notificarea primita de la dl.
Mesca Darius - Dumitru prin care comunica renuntarea la mandatul de administrator conform
art. 37.7 din Contractul de Mandat incheiat la data de 22.08.2018 (din cauze neimputabile
partilor), pozitia de administrator rdmanand vacantd fncepand cu data de 08.04.2021. Pe
postul ramas vacant a fost numit, in data de 23.03.2021, dna. Kohalmi - Szabo Luminita —
Doina in calitate de administrator provizoriu, in conformitate cu prevederile art. 1372 alin. 1 din
Legea nr. 31/ 1990 privind societétile, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare si
ale art. 19 alin. (4) din Actul Constitutiv al CONPET S.A., cu o duratd a mandatului incepand
cu data de 08.04.2021 pana la intrunirea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor, dar nu
mai tarziu de data de 07.08.2021.

Ulterior, dna. Kohalmi - Szabo Luminita - Doina a fost numita prin Hotararea A.G.O.A. nr. 2/
04.08.2021 in calitate de administrator provizoriu al Societati CONPET S.A., cu o durata a
mandatului de 4 luni, respectiv de la data hotararii A.G.O.A. (04.08.2021) pana la data de
03.12.2021 (inclusiv) sau pana la finalizarea procedurii de recrutare si selectie prevazuta in
0.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, daca aceasta
va avea loc mai devreme de 4 luni de la numirea de catre A.G.0.A. a administratorului
provizoriu).

Prin Hotdrarea A.G.O.A. nr. 4/ 07.12.2021, dna. Kohalmi - Szabo Luminita — Doina a fost
numitd n calitate de administrator provizoriu al Societati CONPET S.A., cu o duratd a
mandatului de 4 luni de la data hotararii A.G.0.A., respectiv de la data de 07.12.2021 péana la
data de 06.04.2022 (inclusiv) sau pana la finalizarea procedurii de recrutare si selectie
prevazutd in O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice,
daci aceasta va avea loc mai devreme de 4 luni de la numirea de catre A.G.O.A. a
administratorului provizoriu.

CV-urile membrilor Consiliului de Administratie al CONPET S.A. sunt disponibile pe site-ul
societétii la adresa https://www.conpet.ro/Guvernanta corporativa / Consiliul de Administratie.
Pe parcursul anului 2021 membrii Consiliului de Administratie nu au detinut actiuni la CONPET
S.A.

Comitete consultative

La nivelul Consiliului de Administratie sunt constituite urmatoarele Comitete consultative :
v Comitetul de Nominalizare si Remunerare;

v Comitetul de Audit;

v' Comitetul de Dezvoltare si pentru Relatia cu Investitorii si cu Autoritéatile

Componenta comitetelor consultative

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este format din 5 administratori neexecutivi
independenti: Albulescu Mihai — Adrian — presedinte; Popa Claudiu - Aurelian - membru,
Gavrila Florin - Daniel - membru, Buica Nicusor - Marian - membru si Kohalmi - Szabo Luminita
- Doina - membru.

Comitetul de Audit este format din 3 administratori neexecutivi independenti: Gavrila Florin -
Daniel - presedinte; lacob Constantin - Ciprian - membru si Buicd Nicusor - Marian —membru.
Comitetul de Dezvoltare si pentru Relatia cu Investitorii si cu Autoritétile este format din 3
administratori neexecutivi independenti: Popa Claudiu - Aurelian - presedinte, Albulescu Mihai
- Adrian - membru, lacob Constantin - Ciprian — membru.

Termenii de referinta si atributiile Consiliului de Administratie si ai Comitetelor consultative se
regasesc la adresele: https://www.conpet.ro/wp-content/uploads/2015/10/Regulamentul-de-




Organizare-si-Functionare-al-Consiliului-de-Administratie.pdf pentru Consiliul de
Administratie, respectiv https://www.conpet.ro/wp-content/uploads/2015/10/Regulament-
intern-de-Organizare-si-Functionare-Comitete-Consultative1.pdf pentru Comitetele
Consultative constituite la nivelul Consiliului de Administratie.

Comitetele consultative se intrunesc ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui
comitetului consultativ, iar propunerile/ recomandarile formulate catre Consiliul de
Administratie (pentru fundamentarea luarii deciziilor acestuia) se adopta cu majoritate de
voturi exprimate. Atributiile si responsabilitatile comitetelor consultative sunt stabilite de catre
Consiliul de Administratie.

Sumarul activitatilor

in anul 2021 au avut loc 26 de sedinte ale Consiliului de Administratie. De asemenea, si
comitetele consultative au desfasurat 37 sedinte, astfel: 10 sedinte Comitetul de Audit, 20
sedinte Comitetul de Nominalizare si Remunerare si 7 sedinte Comitetul de Dezvoltare si
pentru Relatia cu Investitorii si cu Autoritatile.

Sedintele Consiliului de Administratie s-au derulat conform ordinii de zi transmise

administratorilor, principalele decizii avand ca obiect urmatoarele:

v' avizarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2021 si estimarile pentru perioada
2022 — 2023;

v' avizarea Programului de Investiti pentru anul 2021 catre A.G.O.A. (cuprinzand si
estimarile cheltuielilor de investitii pentru anii 2022 si 2023) si aprobarea Programului de
Investitii pentru anul 2021, structura defalcata pe obiective;

v' aprobarea Programului de reparatii curente pentru anul 2021;

v/ aprobarea unei noi structuri organizatorice a CONPET, a Regulamentului de Organizare
si Functionare al CONPET si a Nomenclatorului de functii al societatii, modificate in
corelare cu noua structura organizatorica;

v'aprobarea mentinerii delegarii catre Directorul General a competentei privind aprobarea
noului Stat de functii rezultat precum si a modificarilor ulterioare ale acestuia n conditiile
respectarii structurii organizatorice si cu Tncadrarea in numericul de personal aprobat de
catre Consiliul de Administratie;

v’ aprobarea redimensionarii necesarului de personal prin desfiintarea unor posturi din cadrul
unor entitati organizatorice ale societatii;

v' aprobarea rezultatelor inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, conform Procesului — verbal incheiat de Comisia Centrala de
inventariere;

v’ aprobarea Programului anual al achizitiilor pe anul 2021 si a revizuirilor/ modificarilor
aduse acestuia;

v' avizarea propunerii de majorare céatre A.G.E.A. a capitalului social al societatii CONPET
S.A;

v monitorizarea periodica a modului de realizare fizica si valorica a Programului de investitii
al anului 2021;

v" monitorizarea periodica si informarea cu privire la stadiul achizitiilor derulate de Societate;

v analiza activitatii societétii prezentata de catre conducerea executiva in rapoartele lunare,

v informarea periodica cu privire la stadiul indeplinirii masurilor dispuse prin deciziile
Consiliului de Administratie si cu privire la activitatea curenta a societéatii si problematica
derularii pe componentele tehnico-economice, juridice si alte aspecte;

v' aprobarea scoaterii din functiune/ declasarii a bunurilor (mijloace fixe si obiecte de inventar
in folosinta) apartinand patrimoniului societatii, a caror mentinere in functiune nu se mai
justifica si aprobarea modalitatilor de valorificare propuse pentru aceste bunuri;



avizarea propunerilor de scoatere din functiune/ declasarea bunurilor (mijloace fixe si
obiecte de inventar de natura mijloacelor fixe) apartinand domeniului public al statului, a
caror mentinere Tn functiune nu se mai justifica si avizarea modalitatilor de valorificare
propuse pentru aceste bunuri;

aprobarea Raportului Directorilor cu Contract de Mandat asupra activittii pe perioada
incheiata la 31.12.2020;

aprobarea Raportului anual al administratorilor societatii pentru exercitiul financiar incheiat
la data de 31.12.2020, raport prezentat A.G.0.A.;

avizarea Situatiilor financiare anuale intocmite la data si pentru exercitiul financiar incheiat
la 31.12.2020;

avizarea propunerilor conducerii executive catre A.G.0O.A. de repartizare a profitului net
aferent exercitiului financiar 2020 si privind repartizarea rezultatului reportat, stabilirea
dividendului brut pe actiune (din sumele repartizate din profitul anului 2020 si din sumele
repartizate din rezultatul reportat), stabilirea datei de inregistrare si stabilirea datei plétii
dividendelor catre actionari;

aprobarea Raportului anual al Comitetului de Nominalizare si Remunerare catre A.G.0.A.
cu privire la remuneratjile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor cu
contract de mandat, Tn cursul exercitiului financiar 2020;

supunerea spre aprobare A.G.O.A. a Raportului Consiliului de Administratie privind
activitatea de administrare in anul 2020, intocmit in conformitate cu prevederile art. 55 din
0.U.G. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si cu prevederile
din contractul de mandat;

aprobarea Raportului Consiliului de Administratie de monitorizare a incadrarii indicatorilor
cheie de performanta (ICP) ai administratorilor pentru anul 2020 in limitele aprobate de
A.G.0.A. si supunerea catre A.G.O.A. a propunerilor de aprobare a gradului total de
indeplinire a indicatorilor cheie de performanta (ICP) financiari si nefinanciari pentru anul
2020, aprobati pentru administratori prin Hotdrarea A.G.O.A. nr. 7 din 18.12.2018 si de
acordare a componentei variabile cuvenite administratorilor pentru perioada de mandat
exercitata Tn anul 2020, Tn conformitate cu prevederile contractelor de mandat;
aprobarea Raportului Directorilor cu contract de mandat de monitorizare a incadrarii
indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari (ICP) pentru anul 2020 in
limitele aprobate de Consiliul de Administratie, respectiv aprobarea gradului total de
indeplinire a indicatorilor cheie de performantd (ICP) financiari si nefinanciari ai
Directorului General, Directorului General Adjunct si Directorului Economic pentru anul
2020 si aprobarea acordarii componentei variabile cuvenite directorilor pentru perioada de
mandat exercitata in anul 2020, in conformitate cu prevederile contractelor de mandat si
in limitele aprobate de A.G.0.A,;

aprobarea Raportului Comitetului de Nominalizare si Remunerare privind evaluarea
activitatii directorilor cu contract de mandat pentru anul 2020, raport ce se gaseste postat
pe site-ul Ministerului Energiei;

aprobarea Raportului Comitetului de Nominalizare si Remunerare privind evaluarea
activitatii administratorilor societatii pentru anul 2020;

aprobarea rapoartelor trimestriale ale administratorilor privind activitatea economico —
financiara a CONPET S.A., insofite de Situatiile financiare interimare Tntocmite in
conformitate cu IAS 34;

avizarea rapoartelor trimestriale intocmite de conducerea executiva privind monitorizarea
indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari si a gradului total de indeplinire;
aprobarea rapoartelor trimestriale ale directorilor cu contract de mandat privind activitatea
CONPET S.A;;

aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli rectificat pentru anul 2021 (Anexele nr. 1, 2,
45i5);



aprobarea revizuirii Programului de investitii pentru anul 2021 si estiméri pentru anii 2022
si 2023, in cadrul acelorasi valori, pentru nivelurile ce intrd Tn atributul C.A.;

avizarea Notelor de Informare catre Adunarea Generald a Actionarilor privind constatarea
prescriptiei dreptului actionarilor la dividendele suplimentare, neridicate pana la data de
31.01.2021, respectiv data de 28.06.2021;

aprobarea infiintarii si inregistrarii la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul
Prahova a unui punct de lucru, ca sediu secundar al societatii Tn care se desfasoara
activitati proprii de birou pentru societate;

analiza informarii privind monitorizarea performantei sistemului de control intern
managerial si gestiunea riscurilor la nivelul CONPET S.A. in anul 2020;

analiza si avizarea/ aprobarea Rapoartelor Comitetelor Consultative, dupa caz;
aprobarea convocatoarelor A.G.A. si avizarea materialelor aferente ordinii de zi a
acestora;

aprobarea unor solicitari de sponsorizare si monitorizarea periodica a derularii contractelor
de sponsorizare Incheiate de societate;

aprobarea reprezentdrii societatii la evenimente externe, stabilirea componentei
delegatiilor n ceea ce priveste nivelul conducerii administrative si Directorului General;
monitorizarea activititii si actiunilor desfasurate lunar de organizatile non -
guvernamentale la care CONPET S.A. are calitatea de membru;

aprobarea Regulamentul Intern de Organizare si Functionare al Comitetelor Consultative
constituite la nivelul C.A. - actualizare componentd urmare reconfigurarii componentei
Comitetelor Consultative constituite la nivelul Consiliului de Administratie;

aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie,
actualizat din punct de vedere al componentei C.A. cu administratorul provizoriu,
aprobarea declansérii procedurii de recrutare si selectie a Directorului General al
Societétii, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
111/ 2016 si mandatarea Comitetului de Nominalizare si Remunerare pentru derularea
acesteia;

numirea unui Director General provizoriu incepand cu data de 05.02.2021, péna la
finalizarea deruldrii procedurii de recrutare si selectie a Directorului General, conform
prevederilor O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
dar nu mai mult de 4 luni, respectiv din data de 05.02.2021 pana la data de 04.06.2021
(inclusiv);

aprobarea contractului de mandat al Directorului General provizoriu;

stabilirea calendarului procedurii de recrutare si selectie a Directorului General, cu
termene limitd, aprobarea criteriilor de recrutare si selectie a Directorului General,
aprobarea anuntului de recrutare si selectie, stabilirea ca durata contractului de mandat al
Directorului General va fi de 4 ani, incepand cu data numirii acestuia in functie;
aprobarea Raportului C.N.R. privind stabilirea matricii candidatilor si a ponderilor n nota
finala in procesul de recrutare si selectie a Directorului General;

numirea Directorului General, urmare derularii procedurii de recrutare si selectie conform
prevederilor 0.U.G. nr. 109/ 2011, cu o duratd a mandatului de 4 ani, incepand cu data de
21.04.2021,

aprobarea contractului de mandat al Directorului General si mandatarea Presedintelui C.A.
pentru semnarea acestuia;

numirea unui administrator provizoriu urmare renuntarii la mandat a unuia dintre membrii
C.A., aprobarea incheierii unui contract de mandat cu administratorul provizoriu si
mandatarea Presedintelui C.A. pentru semnarea acestuia;
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avizarea Politicii de remunerare a administratorilor si Directorilor cu contract de mandat,
aplicabila la nivelul societati CONPET S.A., publicata pe site-ul societatii dupa aprobarea
acesteia de cétre A.G.O.A. - aprilie 2021;

aprobarea Manualului de politici contabile al societadti CONPET S.A. - actualizat aprilie
2021;

aprobarea Politicii societétii cu privire la dividend - ianuarie 2021;

aprobarea Codului de Etica si Integritate al CONPET S.A. - mai 2021,

aprobarea Politicii anti-mita aplicabila la nivelul CONPET S.A. - martie 2021,

aprobarea componentei de management a Planului de administrare 2018 — 2022 a
Societatii CONPET S.A., intocmita de cétre Directorul General,

aprobarea indicatorilor cheie de performanta (ICP) financiari si nefinanciari pentru
perioada 2021 — 2025 (estiméri pentru perioada 2023 — 2025), Anexa 1 la contractul de
mandat al Directorului General;

aprobarea Actului aditional nr. 1 cuprinzand unele madificari la contractul de mandat al
Directorului General si a Actului aditional nr. 2 la contractul de mandat, avand ca obiect
indicatorii cheie de performanta (ICP) financiari si nefinanciari pentru perioada 2021 —
2025 (estimari pentru perioada 2023 — 2025) si unele mentiuni privind componenta
variabild a remuneratiei acestuia si mandatarea Presedintelui C.A. pentru semnarea
acestora;

aprobarea Regulamentului de Guvernanta Corporativa al CONPET S.A - actualizat iunie
2021;

avizarea contractului de mandat al administratorului provizoriu supus aprobarii A.G.O.A.,
avand remuneratia compusa dintr-o indemnizatie fixa lunara bruta in acelasi cuantum cu
cel aprobat prin Hotérarea A.G.O.A. nr. 5/ 22.08.2021 pentru ceilalti administratori;
aprobarea scoaterii din functiune a unor mijloace fixe apartinand patrimoniului societatji
propuse la casare si a modalitatii de valorificare propuse pentru aceste bunuri;
aprobarea preturilor de pornire la licitatie pentru valorificarea unor mijloace fixe apartinand
patrimoniului societatii/ domeniului privat al statului, conform propunerilor din rapoartele
intocmite de evaluator;

aprobarea incheierii unei singure polite de asigurare care sa includa si directorii cu
contract de mandat impreuna cu administratorii societatii (suma minima asigurata,limita
de despagubire) aprobata de A.G.O.A. este 12.000.000 euro in agregat),

avizarea sumelor reprezentdnd prima de asigurare suplimentara aferenta prelungirii
valabilitatii politei de asigurare a administratorilor pana la data de 31.12.2021, sume
aprobate ulterior de A.G.O.A,;

aprobarea sumelor reprezentdnd prima de asigurare suplimentara aferentd prelungirii
valabilitatii politei de asigurare a directorilor cu contract de mandat pana la data de
31.12.2021;

aprobarea vanzarii stocurilor de titei provenite din dezafectarea unor conducte, depozitate
la punctele de lucru din Siliste si Orlesti;

aprobarea trecerii pe costurile societdtii a unor sume reprezentdnd cuantumul unor
amenzi;

aprobarea modificarii si completarii Normelor procedurale interne de achizitii - revizia 4,
noiembrie 2021;

mandatarea Directorului General al societatii pentru negocierea si incheierea cu Sindicatul
Liber CONPET a unui Act Aditional la Contractul Colectiv de Munca aplicabil la nivelul
Societatii.

Directorii cu contract de mandat (Directorul General, Directorul General Adjunct si
Directorul Economic)



Urmare derularii procedurii de recrutare si selectie a Directorului General si a Directorului

Financiar (denumit si Director Economic) efectuata in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.

109/ 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, de catre Comitetul de

Nominalizare si Remunerare, Directorii cu Contract de Mandat au fost numiti de céatre Consiliul

de Administratie, dupa cum urmeaza:

v" Chis Timur — Vasile, in functia de director general al CONPET S.A. incepéand cu data de
07.11.2018, cu un mandat de 4 ani, respectiv pana la data de 06.11.2022 (inclusiv),
delegandu-i conducerea societatii in conformitate cu prevederile legale in vigoare, cu Actul
Constitutiv si cu contractul de mandat. Prin Decizia C.A. nr. 1/ 12.01.2021, C.A. a luat act
de renuntarea la mandatul de Director General al dlui. Chis Timur - Vasile, incredintat de
Consiliul de Administratie, contractul de mandat incetand in conditiile art. 12.1.(c), cu
mentiunea ca perioada de preaviz acceptata de catre C.A. a fost pana la sfarsitul datei de
18.01.2021 si totodata a imputernicit-o pe dna. Mihaela Anamaria Dumitrache - Director
General Adjunct, sa indeplineasca si atributiile si responsabilitatile aferente functiei de
Director General (inclusiv delegérile acordate acestuia de catre C.A.), incepand cu data
de 19.01.2021, delegandu-i conducerea societatii in conformitate cu prevederile legale n
vigoare si cu Contractul de mandat, pana la numirea unui Director General.

v" Tudora Dorin a fost numit prin Decizia C.A. nr. 3/ 05.02.2021 in functia de Director General
provizoriu incepand cu data de 05.02.2021, pana la finalizarea derularii procedurii de
recrutare si selectie a Directorului General, conform prevederilor O.U.G. nr. 109/ 2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, dar nu mai mult de 4 luni,
respectiv din data de 05.02.2021 pana la data de 04.06.2021 (inclusiv). Prin Decizia C.A.
nr. 8/ 20.04.2021, urmare deruldrii procedurii de recrutare si selectie a Directorului General
conform prevederilor O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a intreprindetrilor
publice aprobatd prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completérile ulterioare, C.A.
a numit pe dl. Dorin Tudora in functia de Director General, cu o durata a mandatului de 4
ani, respectiv din data de 21.04.2021 pana la data de 20.04.2025 (inclusiv).

v' Toader Sanda in functia de director economic al CONPET S.A,, incepand cu data de
07.11.2018, cu un mandat de 4 ani, respectiv pand la data de 06.11.2022 (inclusiv),
delegandu-i conducerea societatii in conformitate cu prevederile legale in vigoare, cu Actul
Constitutiv si cu contractul de mandat.

v Dumitrache Mihaela - Anamaria in functia de director general adjunct incepand cu data de
18.02.2019, cu un mandat pe o perioada de 4 ani, respectiv pana la data de 17.02.2023
(inclusiv), delegandu-i conducerea societatii Tn conformitate cu prevederile legale in
vigoare si cu Contractul de mandat.

Directorul general al societatii are atributjile prevazute in Contractul de mandat, completate

cu prevederi din Actul Constitutiv, Tn Regulamentul de Organizare si Functionare completate

cu prevederile legale aplicabile.

Directorul general furnizeazd Consiliului de Administratie, Tn mod regulat si cuprinzator,

informatii detaliate cu privire la toate aspectele importante ale activitaji societatii. In plus, orice

eveniment de importantd majora este comunicat imediat Consiliului de Administratie.

De asemenea, orice membru al Consiliului de Administratie poate solicita directorului general

informatii cu privire la conducerea operativa a societatii.

Organele de conducere si organele de administrare sunt active, au independenta de a adopta

deciziile pe care le considerd oportune, isi inteleg rolul si sunt permanent Tn masura sa-si

sustina deciziile in fata structurilor de administratie sau a altor partj interesate care au dreptul
sa obtina astfel de informatii.

Directorul general adjunct si directorul economic au atributiile prevéazute in Contractul de
mandat, completate cu prevederi din Actul Constitutiv, din Regulamentul de Organizare si
Functionare al Societatii, si in concordanta cu prevederile legale aplicabile.



Politica de remunerare

Politica de remunerare a administratorilor si directorilor cu contract de mandat, care cuprinde
si criterile de remunerare a acestora, a fost aprobatd prin Hotdrarea A.G.O.A. nr. 1/
28.04.2021 si este postatéd pe pagina de internet a societatii.

» Consiliul de Administratie
Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie, respectiv administratorii neexecutivi, este
stabilitd de Adunarea Generald a Actionarilor in structura si limitele prevazute de OUG
nr.109/2011, fiind format dintr-o indemnizatie fixa bruta lunara si o componenta variabila.

1. Indemnizatie fixa bruta lunara

o Membrii Consiliului de Administratie cu mandat dupa data de 22.08.2018
Conform Hotérarii nr. 5 a A.G.O.A din data de 22.08.2018 Membrii CA au o indemnizatie fixa
brutd lunara egald cu de doua ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat
de Institutul National de Statistica, anterior numirii.

Conform prevederilor art.7 din Hotardrea AGOA nr.5/22.08.2018 nivelul maxim al
indemnizatiei fixe brute lunare stabilitd pentru administratori este de 13.022 lei brut/pers..

o Membru al Consiliului de Administratie cu mandat dupa data de 30.09.2019
Prin Hotararea nr. 5/ 30.09.2019, dl. Buica Nicusor — Marian a fost numit de catre A.G.O.A. Tn
calitate de administrator al societati CONPET S.A., pe locul rémas vacant, urmare a renuntarii
drei. Paval Karina la mandatul si calitatea de administrator. Durata mandatului
administratorului ales este de la data hotararii A.G.0.A. (30.09.2019) si pana la data incheierii
mandatului actualului Consiliu de Administratie (21.08.2022, inclusiv).

Indemnizatia fixa brutd lunard a noului administrator este stabilita la acelasi nivel cu cea a
administratorilor numiti in sedinta AGOA din data de 22.08.2018, respectiv 13.022 lei/luna.

e Membru al Consiliului de Administratie cu mandat provizoriu fncepand cu data de
08.04.2021

Prin Decizia nr. 5/ 23.03.2021, dna. Kohalmi Szabo Luminita - Doina a fost numita de catre

Consiliul de Administratie in calitate de administrator al societati CONPET S.A., pe locul

rdmas vacant, urmare a renuntarii dlui. Mesca Marius Dumitru la mandatul si calitatea de

administrator.

Indemnizatia fixa brutd lunard a noului administrator a fost stabilita la acelasi nivel cu cea a
administratorilor numiti in sedinta AGOA din data de 22.08.2018, respectiv 13.022 lei/luna.

Indemnizatia fixad brutd cuvenitd membrilor Consiliului de Administratie pentru perioada
01.01.2021 — 31.12.2021, a fost de 1.092.588 lei.

2. Componenta variabila

Conform art.37 alin.(2) din OUG nr.109/2011 componenta variabila se stabileste pe baza unor
indicatori de performanta financiari si nefinanciari negociati si aprobati de AGA.



Prin Hotararea AGOA nr. 7/18.12.2018 s-au stabilit indicatorii cheie de performantd si
ponderile aferente acestora. Componenta variabila a membrilor neexecutivi este de maximum
12 indemnizatii fixe lunare.

Componenta variabild aferentd administratorilor se acorda in corelatie cu gradul total anual
de indeplinire a ICP financiari si nefinanciari aprobati in contractul de mandat.

In sedinta din data de 28.04.2021 A.G.O.A. a aprobat gradul total de indeplinire (102,6%) a
indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari pentru anul 2020, Tn baza raportului
de monitorizare a incadrarii indicatorilor cheie de performanta in limitele aprobate de catre
A.G.O.A. pentru anul 2020 si acordarea componentei variabile cuvenite administratorilor
pentru perioada de mandat desfdsuratd in anul 2020, in conformitate cu prevederile
contractului de mandat. Componenta variabilad bruta totald aferentd anului 2020 si platita in
luna aprilie 2021 a fost in suma de 1.093.848 lei.

in situatiile financiare ale anului 2021 sunt cuprinse provizioane reprezentand indemnizatii
variabile aferente contractelor de mandat pentru administratori neexecutivi, in suma de
1.092.588 lei, si se va plati dupa aprobarea de cétre A.G.O.A. a situatiilor financiare si a
raportului privind gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta.

» Directorii cu contract de mandat

Directorul General

Pentru Directorul General - dI. Chis Timur, care si-a desfasurat activitatea pana la data de
18.01.2021 (inclusiv) Consiliul de Administratie a stabilit indemnizatia fixa lunard bruta a
Directorului General pentru executarea mandatului incredintat, respectiv 40.416 lei, adica de
6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate Tnregistrat de societate, la nivel de clasa conform
clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii, cu aplicabilitate Incepand cu data semnarii actului aditional la contractul de
mandat.

Indemnizatia fixa brutd a directorului general al Societati CONPET S.A. aferenta perioadei
01.01.2021 — 18.01.2021 a fost in valoare de 22.229 lei.

Componenta variabila bruta aferenta anului 2020 si platité in anul 2021 directorului general a
fost de 484.992 lei.

Pentru Directorul General provizoriu — dl. Tudora Dorin, numit prin Decizia Consiliului de
Administratie nr. 3 din data de 05.02.2021, care si-a desféasurat activitatea incepand cu data
de 05.02.2021 si pana la finalizarea procedurii de recrutare si selectie a Directorului General,
conform O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, dar nu
mai mult de 4 luni, Consiliul de Administratie a stabilit conform art. 3 din aceeasi decizie,
indemnizatia fixd lunard brutd in cuantum de 40.416 lei lunar (acelasi cuantum ca al fostului
Director General cu contract de mandat), care nu depaseste limita fixatd de A.G.A. prin
Hotararea nr. 7/18.12.2018, cu aplicabilitate incepand de la data de 05.02.2021.

Incepand cu data de 21.04.2021 prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 8 din 20.04.2021
se numeste dl. Tudora Dorin in functia de Director General, urmare derularii procedurii de
recrutare si selectie a Directorului General, conform prevederilor O.U.G. nr. 109/ 2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobatd prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completérile ulterioare, cu o duratd a mandatului de 4 ani, respectiv din data de
21.04.2021 pana la data de 20.04.2025 (inclusiv).



In aceeasi sedintd Consiliului de Administratie a stabilit indemnizatia fixé brutd lunara a
Directorului General pentru executarea mandatului incredintat in cuantum de 53.160 lei, suma
care nu depaseste limita fixata de A.G.A. prin Hotéréarea nr.7 / 18.12.2018, respectiv de 6 ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica,
anterior numirii.

Indemnizatia fixd brutd a directorului general al Societati CONPET S.A. aferentd perioadei
05.02.2021 — 31.12.2021 a fost in valoare de 542.693 lei.

Directorul General Adjunct

Consiliul de Administratie a stabilit indemnizatia fixd lunard brutd a Directorului General
Adjunct pentru executarea mandatului incredintat, respectiv 35.290 lei, adica de 5 ori media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut pentru activitatea desfasuratd conform
obiectului principal de activitate intregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior
numirii, cu aplicabilitate Thcepand cu data semnarii actului aditional la contractul de mandat.

Indemnizatia fixa brutd a directorului general adjunct al societdtii CONPET S.A. in perioada
01.01.2021- 31.12.2021 a fost in valoare de 423.480 lei.

Componenta variabild brutd aferentd anului 2020 si platita in anul 2021 directorului general
adjunct a fost de 423.480 lei.

Directorul Economic

Consiliul de Administratie a stabilit indemnizatia fixd lunard brutd a Directorului Economic
pentru executarea mandatului incredintat, respectiv 33.680 lei, adicd de 5 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut pentru activitatea desfasuratd conform
obiectului principal de activitate intregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior
numirii, cu aplicabilitate incepand cu data semnarii actului aditional la contractul de mandat.

Indemnizatia fixd brutd a directorului economic al Societatii CONPET S.A. in perioada
01.01.2021- 31.12.2021 a fost In valoare de 404.160 lei.

Componenta variabild bruta aferentd anului 2020 si platita n anul 2021 directorului economic
a fost de 404.160 lei.

Remuneratia fixa bruta totala cuvenita directorilor cu mandat pentru perioada 01.01.2021 —
31.12.2021 a fost de 1.392.562 lei.

Limitele generale ale componentei variabile au fost aprobate de A.G.O.A. Tn sedinta din data
de 23 aprilie 2019. Componenta variabila se plateste dupa aprobarea situatiilor financiare
anuale, Tn raport de gradul de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta.

in sedinta din data de 28.04.2021, Consiliul de Administratie a aprobat:

- Raportul anual al Comitetului de Nominalizare si Remunerare cu privire la remuneratiile i
alte avantaje acordate administratorilor si Directorilor cu contract de mandat in cursul
exercitiului financiar 2020;

- Raportul anual al administratorilor.



Gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari ai
directorilor cu contract de mandat pentru anul 2020 a fost de 104,8%, conform rapoartelor
mentionate mai sus si aprobate prin Hotararea A.G.O.A nr 1 din data de 28.04.2021.

Componenta variabila bruta totala aferenta anului 2020, platita Tn luna aprilie 2021 a fost in
suma de 1.312.632 lei.

Componenta variabila aferenta anului 2021 se va plati dupa aprobarea situatiilor financiare,
in raport de gradul de Thdeplinire a indicatorilor cheie de performanta.

In situatiile financiare ale anului 2021 sunt cuprinse provizioane reprezentand indemnizatii
variabile aferente contractelor de mandat pentru directorii cu contract de mandat, in suma de
1.292.870 lei, si se vor plati dupéa aprobarea situatiilor financiare.

Stadiul realizéarii Indicatorilor cheie de performanta pentru anul 2021

Gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta (GTicp) este suma gradului
de Tndeplinire a fiecarui ICP (Glicp) ponderat cu coeficientul de ponderare (Wcp) aferent
fiecarui ICP.

Formula de calcul este urmatoarea:

GTicp = Z:1=1 Glce X W e

unde:

GTice = Grad total anual de indeplinire ICP

Wicp = Coeficient de ponderare (pondere) pentru fiecare ICP

Glicp = Grad de Tndeplinire ICP individual

Gradul de indeplinire a fiecarui ICP (Glicr) este gradul de indeplinire a fiecarui ICP, tinand
cont de modul de calcul prevazut la fiecare ICP, ulterior ponderat cu coeficientul de
ponderare (Wicr) aferent fiecarui ICP.

Componenta variabila a remuneratiei cuvenitd administratorilor va fi direct proportionala cu

GTice pentru anul financiar corespunzator sau parte din anul financiar corespunzétor si se

acorda astfel:

in situatia in care:

a) GTicp 2 100%, componenta variabila maxima a remuneratiei aprobata de A.G.O.A.
pentru fiecare administrator se acorda in cuantumul maxim aprobat de catre A.G.O.A.
b) 80% = GTicp< 100%, componenta variabila maxima a remuneratiei aprobata de
AGOA pentru fiecare administrator cu contract mandat se acorda proportional cu
gradul total de indeplinire a indicatorului de performanta
c) GTicr <80%, nu se acorda componenta variabila

o Indicatori cheie de performanta financiari si nefinanciari pentru anul 2020 aprobati
pentru administratorii societatii

Conform Hotararii AGOA nr. 7/ 18.12.2018, au fost aprobati indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari (ICP) pentru administratorii societéatii, pentru perioada 2018 - 2022,
care stau la baza acordarii componentei variabile a remuneratiei administratorilor pe perioada
derularii contractelor de mandat.

Structura ICP financiari si nefinanciari, obiectivele de performanta aferente fiecarui ICP,
ponderea acestora si gradul de realizare sunt prezentate n tabelul de mai jos:



Anul 2021 Grad de | Pondere ICP Grad de
Nr Indicatorul de Obiectivul de indeplini pentru indeplinire
crt performanta performanta i Corrar:racéuit 4o Realizari re ICP stabilirea ICP
Ll (%) remuneratiei | ponderat
A. INDICATORII CHEIE DE PERFORMAN"FA FINANCIARI: 25%
1. | Pl&ti restante Nivelul zero mii lei 0 0 100,0% 2% 2,0%
2. | Scéderea cheltuielilor Mentinerea
de exploatare = ponderii
(Cheltuieli de cheltuielilor de
exploatare - Ajustarile exploatare in cifra o o o
de valoare privind de afaceri la % 81,5% 85,4% 95,2% 8% 7,6%
activele si ajustari nivelul asumat prin
privind provizioanele)/ | Planul de
Cifra de Afaceri Administrare
3. | EBITDA ajustata = Realizarea tintei
Profit din exploatare - EBITDA ajustata
Reluarea la venituri a asumata prin
rezervei din cota de Planul de
modernizare + Administrare
Cheltuieli privind cota
de modernizare + mii lei 98.872 119.486 120,8% 10% 12,1%
Ajustari de valoare
privind imobilizarile
necorporale si
corporale, inclusive
diferentele din
reevaluare corporale
4, | Productivitatea muncii | Realizarea
nivelului mil lel/
productivitatii 296 303 102,4% 5% 5,1%
muncii din BVC pers
anual aprobat
B. INDICATORII CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI: 75%
B1. OPERATIONALI: 25%
5. | Incadrarea in Valoarea tintd mai Titei tard
consumurile specifice mica decéat Tinta:< 0,361%
la transportul fiteiului valoarea Realizat: 0,343%
(nu include cantitatea consumului Titei import Lukoil
de titei pierduta la tehnologic Tinta:= 0,290%
avarii provocate sau la | maximal, pentru Realizat: 0,180% »
avarii cu poluare, Unde t'tEI % Tltel Import Petrﬂm 0,296"/(: ) 0,250‘.’/0 115,5“/0 3% 3,50/0
proprietarii nu permit Tinta:< 0,143%
accesul pentru Realizat: 0,140%
remediere) Titei import Midia
Tinta:s 0,108%
Realizat: 0,100%
6. | Monitorizarea Mentinerea mediei
consumului specific | anuale a
mediu anual de energie | consumului
electrica in  scop | spedific tehnologic | Kwh/to Max 3,3 Kwh/to 3,3 2,79 100,0% 2% 2,0%
tehnologic de energie
electrica la un nivel
de max.3,3 Kwhlto
7. | Realizarea investitilor | Realizarea
finantate din cota de min.95% din Panul
modernizare anual de investitii % 295 % 95% 96,0% 100,0% 20% 20,0%
finantate din cota
de modernizare
B2. DE GUVERNANTA CORPORATIVA: 50%
8. | Implementarea/dezvolt | Realizare in
area sistemului de proportie de 100%
control intern a actiunilor
managerial in prevazute in % 100% 100% 100,0% 20% 20,0%
conformitate cu program
cerintele legale in
vigoare
9. | Raportarea la timp a Incadrarea ian
gradului de indeplinire | termenele legale
a indicatorilor de de raportare % 100% 100% 100,0% 20% 20,0%
performanta ai
societatii
10 | Cresterea integritétii Minim 90%
institutionale prin realizare a
g‘:’;f;‘g;gf“”"” g‘r;s‘;flgﬂrmﬂfj‘;mate % 290 % 100% 100,0% 10% 10,0%
corupliei ca element al | integritate aprobat
planurilor manageriale
Grad total de indeplinire a indicatorilor de performanta 102,3%




*) Consum tehnologic mediu (calculat in functie de ponderea fiecérui tip de transport).
Tabel 30 - Indicatori cheie de performantd financiari 2021
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Grafic 28 - Indicatori cheie de performanté nefinanciari de guvernanta

Pentru anul 2021, gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta financiari i
nefinanciari pentru administratori este de 102,3 %.

o Indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari 2021 stabiliti pentru
directorii cu contract de mandat

Pentru anul 2021, gradul de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta stabiliti pentru
directorii cu contract de mandat a fost de 104,1%.

in Anexa nr. 3 la Raportul Administratorilor este prezentat calculul gradului total de indeplinire
a indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari ai directorilor cu mandat.



Remuneratiile si gradul de indeplinire al indicatorilor cheie de performanta ai administratorilor
si directorilor cu mandat sunt prezentate in raportul anual al Comitetului de Nominalizare si
Remunerare.

Gestionarea conflictelor de interese

Tn decursul anului 2021, la nivelul CONPET SA, nu au fost inregistrate conflicte de interese,
asa cum rezultd din declaratiile de interese depuse de céatre personalul de conducere si
membrii C.A., in aplicarea Legii 176/2010 privind integritatea Tn exercitarea functiilor si
demnitéatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative.

In vederea implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 — 2020, la care CONPET S.A.,
a aderat, In anul 2017 a fost aprobat Planul de Integritate, document actualizat Tn anul 2021
prin decizie a directorului general al CONPET S.A. care detaliaza, in mod particularizat,
masurile aplicabile CONPET S.A., subsumat obiectivelor generale si specifice prevazute in
SNA, n scopul identificarii riscurilor, vulnerabilitatilor si nevoilor de interventie specifice.
Masurile/actiunile Tn legatura cu derularea de programe de formare, constientizare si educatie
anticoruptie a personalului au fost realizate la nivelul anului 2021.

Activitatea de constientizare periodica a personalului a avut o amplitudine la nivelul intregii
societati in domeniul integritatii, prin actiunile intreprinse pe parcursul anului 2021 in legatura
cu instruirea personalului privind cunoasterea prevederilor Codului de Etica si Integritate (mai
2021) si instruirea, evaluarea si testarea personalului privind conflictele de interese si
incompatibilitatile (septembrie - decembrie 2021).

Prin urmare, programul de constientizare si educatie anticoruptie privind prevederile legislatiei
in vigoare si a normelor interne in materia conflictelor de interese si incompatibilitati ce s-a
derulat in perioada 20.09.2021 - 20.12.2021, s-a finalizat prin obtinerea unor rezultate ridicate
din partea salariatilor, respectiv:

- au fost instruiti 99,61% din totalul personalului, la data demararii programului;

- gradul de cunoastere a normelor privind conflictele de interese si incompatibiltati este de
99.80% (nr. salariati care au obtinut calificativul FOARTE BINE si BINE/nr. salariati testati
*100).

Subsecvent sarcinilor de educare si constientizare a personalului CONPET S.A. in
problematicile integritatii si anticoruptiei, s-au desfasurat activitati de informare a angajatilor,
prin elaborarea, prezentarea si diseminarea de materiale informative, referitoare la prevederile
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 — 2020 si ale Planului de Integritate adoptat la nivelul
societatii, precum si la cele referitoare la infractiunile de coruptie prevazute in Codul Penal. S-
au elaborat materiale cu tematici de prevenire a coruptiei, dintre care amintim materialul
informativ privind conflictele de interese si incompatibilitdtile (tematica de pregatire a
personalului n vederea instruirii, evaluarii si testarii salariatilor).

CONPET a elaborat propriul Cod Etic si Integritate, bazat pe principii clare privind respectarea
cadrului legal si a normelor interne, orientarea spre calitate, confidentialitate, evitarea
conflictelor de interese, respect si incredere, responsabilitate fatd de comunitatea locala,
responsabilitate fata de mediu, transparenta si loialitate.

Angajatii societatii au fost informati prin diverse mijloace de comunicare (corespondenta
electronica, postare pe site-ul companiei, comunicare directa din partea sefilor locurilor de
munca) cu privire la: implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA), prevederile
Planului de Integritate si prevederile Codului de Etica si Integritate.



Administratorul sau directorul general care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor societéatii trebuie sa i instiinteze despre aceasta pe ceilalli
administratori si pe auditorul intern si s& nu ia parte la nici o deliberare privitoare la aceasta
operatiune. Aceeasi obligatie o are administratorul sau directorul general in cazul in care, intr-
o anumita operatiune, stie cd sunt interesate sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sai pana la
gradul al IV-lea inclusiv.

Membrii Consiliului de Administratie pastreaza confidentialitatea asupra oricéror fapte, date
sau informatii de care au luat cunostinta in cursul exercitérii responsabilitétilor si inteleg ca nu
au dreptul de a le folosi sau de a le dezvalui nici in timpul activitatii si nici dupa incetarea
acesteia.

Pentru evitarea aparitiei conflictelor de interese, societatea a stabilit o serie de reguli
deontologice atat pentru membrii Consiliului de Administratie, cat si pentru directorul general
si angajatii societatii, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Atat Tn Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie al societatii
CONPET S.A., cat si in Regulamentul de Guvernantd Corporativa, exista dispozitii clare cu
privire la gestionarea conflictelor de interese. In practica, oricare administrator informeaza
Consiliul de Administratie in plen, cu privire la oricare conflict de interese care a survenit sau
poate surveni si se abtin astfel de la participarea la discutii si de la votul pentru adoptarea unei
hotarari privind chestiunea care da nastere conflictului de interese respectiv.

Tn anul 2021 nu au fost semnalate cazuri de conflicte de interese si incompatibilitat.
Responsabilitate sociala si corporativa (CSR)

Responsabilitatea sociald corporativd este angajamentul permanent al societatii CONPET
pentru un comportament etic care include preocupari sociale si de mediu in activitatea sa de
afaceri si in contactele cu alte pérti si contribuie la o dezvoltare economicé care sustine
fmbunatatirea calitatii vietii, atat pentru resursele umane proprii, cat si pentru comunitatea din
care face parte.

Responsabilitatea sociald corporativa este parte integrantd a strategiei CONPET. Respectul
fatd de oameni, responsabilitatea fatd de mediul inconjurétor si implicarea in viata comunitatii
sunt valori esentiale si prioritati majore pentru CONPET.

Actiunile pe care societatea CONPET le-a Intreprins Tn anul 2021, in domeniul CSR, au vizat
atat dimensiunea internd, care are ca scop alinierea angajatilor la valorile si misiunea
societétii, asigurarea unui mediu de lucru sigur si sanatos, mbunétatirea calitatii vietii
angajatilor, precum si dimensiunea extern, cea a relatiei companiei cu terlii, care isi propune
sustinerea dezvoltarii comunitétii din care face parte.

Tn contextul epidemiei de COVID-19, in completarea masurilor de preventie si protectie luate
la nivelul tuturor punctelor de lucru ale CONPET in scopul protejarii sanatatii angajatilor, s-a
dezvoltat o campanie de informare, constientizare si responsabilizare privind toate aspectele
legate de pandemia de coronavirus, folosind canalele de comunicare interna si social media.

Prin intermediul Revistei Presei, angajati CONPET au primit zilnic Informarile oficiale privind
COVID-19 realizate de Grupul de Comunicare Strategicd (M.A.L), precum si articolele
relevante aparute in presa nationald si internationala despre evolutia pandemiei, masurile



luate la nivel national si international, regulile de preventie etc.. De asemenea, pagina de
facebook a societatii a fost folosita in vederea informarii corecte, din surse oficiale, a
persoanelor care urmaresc canalul de comunicare social media al CONPET.

in ceea ce priveste intérirea culturii organizationale si a valorilor comune, precum si crearea
unor legaturi mai puternice intre angajatii societatii, s-au organizat actiuni de promovare a
oamenilor si a imaginii companiei, printre care se numéra premierea anuala traditionala a
angajatilor cu vechime Th munca: 30 ani pentru femei, respectiv 35 ani pentru bérbati,
felicitarea pensionarilor, realizarea unei editii aniversare a ziarului ,Informatia CONPET" -
difuzat online cu ocazia Zilei Societatii, 22 ianuarie 2021.

Totodata, Tn scopul facilitarii unei bune comunicari interne a tuturor angajatilor, acestia au fost
informati si tinuti la curent cu cele mai importante noutati care s-au petrecut la sediul si Tn
punctele de lucru ale CONPET, prin intermediul comunicarilor interne transmise tuturor
utilizatorilor. S-au realizat comunicari interne si articole n ziarul intern ,,Informatia CONPET"
despre principalele activitati de sponsorizare si responsabilitate sociala.

Sponsorizari

Activitatea privind sponsorizarile s-a desfasurat in conformitate cu bugetul de venituri si
cheltuieli anual, cu Tncadrarea Th cheltuielile de sponsorizare defalcate pe domenii de interes.

Politica de sponsorizare a societétii sprijind deopotriva proiectele cu traditie, pe cele care au
un impact important si de durata asupra comunitatii, precum si solicitarile de mai mica
anvergura, care promoveaza, prin idei si actiuni, performanta individuala.

Tn contextul crizei sanitare provocatad de pandemia COVID-19, in anul 2021, 50% din fondurile
aprobate pentru sponsorizare ale CONPET au fost alocate si utilizate, in principal, pentru
realizarea unor proiecte majore Tn domeniul medical si de sanatate. Astfel, au fost sustinute
unitati sanitare publice din Prahova, precum si organizatii implicate direct in lupta impotriva
pandemiei COVID-19, si anume:

- Spitalul Municipal Ploiesti pentru achizitionarea unui electrocardiograf cu stand si brat mobil,
respectiv a unui holter EKG Recorder, aparaturd medicald necesard Compartimentului
Cardiologie;

- Spitalul de Pediatrie Ploiesti care a achizitionat un analizor de microbiologie automat pentru
fluidizarea fluxului de analize efectuate in cadrul institutiei medicale;

- Asociatia pentru Sprijinul Ambulantei Prahova - achizitionarea in regim de urgenta de teste
rapide necesare pentru testarea pacientilor cu simptomatologie specifica Sars-Cov-2 din
judetul Prahova.

De asemenea, societatea CONPET S.A a continuat sa sustina dotarea cu echipamente IT si
modernizarea unitafilor de invatdmant din mediul rural si urban in scopul Tmbunatatirii
accesului elevilor la resurse educationale de actualitate, precum si desfasurarea activitatilor
sportive in cadrul unor cluburi de elita Tn beneficiul copiilor si tinerilor din judeful Prahova.

Pentru anul 2021, in Bugetul de Venituri si Cheltuieli al CONPET S.A. au fost prevazute
cheltuieli cu sponsorizarea in valoare de 700.000 lei.



In cadrul sedintelor Consiliului de Administratie al societatii au fost aprobate in perioada
01.01.-31.12.2021 sponsorizari in valoare de 673.050 lei, astfel:

- Domeniul ,Educatie, invatamant, social si sport” 270.050 lei
- Domeniul ,Medical si de sanatate” 350.000 lei
- Domeniul ,Alte actiuni si activitati” 53.000 lei

Situatia sponsorizérilor este adusa la cunostinta publicului prin difuzarea anualé a unui Raport
cu sponsorizarile acordate de CONPET, material publicat pe site-ul societatii la urmatoarea
adresa https://www.conpet.ro/relatia-cu-investitorii/raportari/rapoarte-anuale/

4.4.3 Managementul societatii
4.4.3.1 Obiective strategice privind administrarea Societatii CONPET

Actiuni desfdsurate in vederea atingerii obiectivelor strategice cuprinse in Planul de
administrare

Obiectivele strategice cuprinse n Planul de administrare al societatii pentru perioada 2018-
2022 sunt derivate din Scrisoarea de asteptari a actionarului majoritar, statul roméan, prin
Ministerul Energiei si urmaresc cresterea eficientei activitatii si imbunatatirea performantei
activitatii, optimizarea cheltuielilor de exploatare, dezvoltarea de noi activitati conexe si non
conexe celei de bazé, definirea societatii ca jucator regional, management performant al
resurselor umane si implementarea si dezvoltarea principiilor guvernantei corporative.

Actiunile intreprinse in anul 2021 pentru realizarea obiectivelor din Planul de
administrare

Obiectivul 1 CRESTEREA EFICIENTEI SI IMBUNATATIREA PERFORMANTEI
ACTIVITATII

Redefinirea necesarului infrastructurii de transport

S-a implementat un nou scenariu de pompare al titeiului extras din cdmpul petrolier Aricesti,
care consta in transportul catre Rafinaria Petrobrazi a titeiului extras din Aricesti in amestec
cu titeiul extras Tn Baicoi Vest. Acest scenariu hou conduce la reducerea costurilor realizate
in punctul de lucru Aricesti.

Tot Tn scopul reducerii costurilor in cadrul sistemul de transport Import s-au continuat
activitatile pentru reactivarea rutei de transport Pietrosani-Brazi printr-o noua conducta de 147,
in vederea definirii unui nou scenariu de pompare. Acest scenariu de pompare a fost creat in
contextul reabilitarii conductei de 24" Calareti-Pietrosani, precum si al proiectului de reabilitare
a punctului fix de la Pietrosani — garile de godevil 24” si 14”. Proiectul conductei de transport
14" Pietrosani-Brazi se afla in etapa obtinerii Autorizatiei de Construire.

Program investitional multianual

Programul de investitii multianual al societatii cuprinde in principal obiective de investitii care
conduc la cresterea eficientei Sistemului National de Transport precum si la siguranta in
operarea acestuia.

La stabilirea programului de investitii multianual se urmareste, In primul rand, respectarea
angajamentului pe care societatea si l-a asumat prin programul minimal de investitii comunicat
catre ANRM, anexa la Acordul de concesiune.

Departamentul Dezvoltare Mentenantd a elaborat un caiet de sarcini pentru implementarea
bunelor practici si informatizarea proceselor de management al proiectelor la CONPET S.A.



In septembrie 2021 s-a desfasurat procesul de achizitie si semnare al contractului pentru
serviciile de Implementare a bunelor practici si de informatizare a proceselor de management
al proiectelor in cadrul Conpet S.A. si a fost Inceputa etapa contractuala de instruire a
personalului Conpet desemnat pentru implementarea acestui proiect.

Principalele proiecte de investitii derulate in anul 2021 pentru atingerea obiectivului
strategic

Continuarea proiectului ,Sistem de detectare si localizare a scurgerilor din conducte”(LDS)

In anul 2020 s-a monitorizat post-implementarea proiectului pilot ,Sistem de detectare si
localizare a scurgerilor din conducte” pe relatia Poiana Lacului —Siliste — Ploiesti si s-a analizat
posibilitatea implementarii proiectului si pe alte relati de transport. In urma analizei
implementarii unui sistem LDS pe alte relatii de transport din trimestrul IV 2021, s-a améanat
implementarea pe tronsonul Constanta-Ploiesti pana la finalizarea proiectului de
subtraversare Dunarea si bratul Borcea, precum si realizarea executiei lucrarilor * inlocuire
fire de legaturd traversare Dunare C1-C2 si brat Borcea C3-C4".

Optimizare sistem SCADA si upgrade Hard si Soft a Unitétilor de Transmisie la Distant{d (RTU)
In anul 2021 au fost finalizate si receptionate lucrarile de optimizare sistem SCADA si upgrade
Hard si Soft a Unitatilor de Transmisie la Distanta (RTU) pentru un total de 29 de locatii.

Modernizarea si monitorizarea Sistemului de Protectie Catodica aferent Sistemului National
de Transport prin Conducte

Modernizarea si monitorizarea sistemului de protectie catodicad pentru sistemul de transport
titei prin conducte urmareste incetinirea sau chiar stoparea procesului de coroziune care
apare la suprafata conductelor metalice subterane.

incepand cu anul 2013, CONPET S.A. a demarat un amplu proiect de modernizare si
monitorizare a sistemului de protectie catodica aferent sistemul de transport fitei prin
conducte.

Proiectul a fost Tmpartit in doua etape. Etapa |, in perioada 2017-2019, 109 locatii si etapa Il
in perioada 2019-2022, 30 locatii.

Pana la sfarsitul anului 2021 au fost executate SPC-uri n 124 locatii (109 locatii etapa | si 15
locatii etapa Il), urmand ca executia lucrarilor sa continue si in anul 2022 pentru restul de 15
locatii.

Implementarea sistemului GIS

Studiul de fezabilitate pentru implementarea unui sistem de evidenta geografica patrimoniala
a fost finalizat si demarat procesul de achizitie a serviciilor de asistenta tehnica pentru
managementul implementérii sistemului. Tn luna august 2019 a fost semnat contractul de
executie pentru managementul implementarii sistemului (servicii asistenta tehnica).

in decembrie 2020 a fost finalizata etapa 1 a implementarii Sistemului de Evidenta Geograficd
Patrimoniald GIS. La finalului anului 2021 s-au finalizat 12 luni de asistenta tehnica post-
implementare din totalul celor 36 de luni contractuale (etapa 2).

Upgrade ERP

In cursul anului 2020 a fost realizat si aprobat caietul de sarcini pentru etapa de analiza in
vederea reconfigurarii sistemului ERP actual. Achizitionarea acestor servicii s-a realizat in
cursul anului 2021, obiectivul contractului fiind identificarea noilor cerinte de business in
vederea up-gradarii ERP.

Reabilitarea Conductelor ce subtraverseaza fluviul Dunarea si braful Borcea



In cursul anului 2021 s-a desfésurat procedura de achizitie serviciilor de proiectare si executie
lucrari pentru “Inlocuire fire de legtura traversare Dunare G1-C2 si brat Borcea C3-C4", s-a
semnat contractul si s-a predat amplasamentul pentru executia lucrarilor.

Implementarea unui sistem de teletransmisie si telegestiune a consumurilor de energie
electricd in locatiile CONPET S.A.

Tn anul 2020 a fost elaborat caietul de sarcini, iar in septembrie 2021 Proiectul tehnic a fost
transmis pentru contractarea executiei lucrérilor. In prezent se afl3 in desfasurare procedura
de analiza a ofertelor depuse de catre ofertanti. Implementarea sistemului de telegestiune se
va realiza in 19 locatii (Poiana Lacului, Cartojani, Videle, Lucacesti, Imeci, Moreni, Silistea,
Ciresu, Baicoi, Barbatesti, Ticleni, Orlesti, Ghercesti, Otesti, Biled, Pecica, Marghita;
Constanta Sud, Calareti).

Obiectivul 2 DEZVOLTARE DE NOI ACTIVITATI CONEXE S1 NON CONEXE CELEI DE
BAZA

Dezvoltarea activitatii de depozitare/ vehiculare titei si produse petroliere pentru terti
Tn contextul definirii si actualiz&rii cadrului legal privind procedura de delegare a obligatiei de
stocare astfel incat sa se asigure depozitarea stocurilor strategice pe teritoriul Romaniei,
CONPET analizeaza conditiile necesare dezvoltarii acestui tip de activitate. In acest sens au
fost transmise catre ANRM adrese de informare asupra intentiei CONPET S.A. de a dezvolta
activitatea de depozitare titei/produse petroliere, inclusiv situatia actualizats a capacitatilor de
depozitare ale societatii precum si o estimare a tarifului pentru prestarea serviciilor de
depozitare.

in luna septembrie 2020 a fost organizat un Comitet de Colaborare din care face parte
CONPET alaturi de reprezentanti ai MAPN, MAE; ME, ANRM, Oil Terminal S.A., UPG.
Comitetul are drept obiectiv analiza posibilititilor de transport si depozitare pentru destinatii
militare.

Evaluarea oportunitatii/fezabilitatii scenariilor de eficientizare a activititilor de
transport CF

Din punct de vedere al eficientizarii transportului CF s-a luat in considerare repunerea in
functiune a rampei CF din Rafindria Astra, decizia fiind justificatd de intarzierile la descircare
si manevré in gara Brazi declarata infrastructura saturata.

In anul 2020, a fost finalizat studiul de fezabilitate, a fost avizat in Consiliul Tehnico - Economic
si s-a obtinut Certificatul de Urbanism.

Un alt proiect care vizeaza reducerea consumului de carburanti si a cheltuielilor cu
mentenanta si reparatile la locomotivele existente, constd in conversia locomotivelor
actionate diesel n locomotive cu aclionare electrica. Astfel, in programele de investitii
multianuale s-a bugetat:

- conversia a 3 (trei) locomotive diesel hidraulice (LDH 1250 CP) in locomotiva electrica cu
actionare electricd LEA (esalonat pe 4 ani, incepand cu anul 2019), cu punere in functiune la
inceputul anului 2022;

- conversia unei locomotive diesel hidraulice (LDH 700 CP) in locomotive diesel electrice LDE
- a fost pusa in functiune in luna mai 2021 la rampa Marghita.

Evaluarea fezabilitatii dezvoltarii de transporturi pentru produse atipice

in cursul anului 2021, conducerea executivd a initiat o serie de intalniri si discutii cu
reprezentanti ai unor companii active din cadrul industriei petroliere, chimice si petrochimice.
Ulterior, au fost demarate discutii preliminare care vizeaza posibilitatea prestérii serviciilor de
transport, depozitare si incarcare de produse agricole si chimicale in zonele in care rampele



CONPET sunt adiacente unor zone cu activitate agricold intensd. Ca urmare a participarii la
consultarile publice pentru cadrul POTJ — Programul Operational pentru Tranzitie Justa
organizate de catre Consiliul Judetean Prahova s-a transmis propunerea de proiect —
conversie conducte de transport petrol pentru utilizarea in transportul amestecului gazelor
naturale/hidrogen.

Productia de energie electrica din surse regenerabile (proiect pilot)

In luna Mai 2021 s-a actualizat analiza privind posibilitatea implementarii unui sistem
fotovoltaic pentru productia locald a energiei electrice (centrala fotovoltaica) cu o putere
instalatad de 10 kw on-grid amplasatad in Comuna Tamadau Mare, judetul Calarasi - Statia de
pompare Calareti. Analiza cuprinde atat elemente tehnico-economice, cat si elemente de
analiza cost-beneficiu, costurile fiind actualizate la nivelul lunii Mai 2021. Ulterior, Th cursul
trimestrului IV au fost reevaluate ipotezele de lucru luate in considerare Tn studiul derulat in
anul 2017 prin actualizarea unor parametri la nivelul anului 2021 (centrala fotovoltaica pentru
productie energie electrica 5 MW).

Obiectivul 3 DEFINIREA SOCIETATII CA JUCATOR REGIONAL

In directia sustinerii oportunitatilor de colaborare prin furnizarea informatiilor sau participarea
in cadrul actiunilor coordonate de catre minister pentru desfasurarea lucrérilor Comisiilor
Interguvernamentale Mixte de cooperare bilaterald pe domeniul energie, a fost transmisa
catre Ministerul Energiei propunerea privind subiecte de interes pentru discutii In cadrul
Grupului de Energie Roméania.

fn 2021, Comisia Europeana - Directoratul General pentru Energie a lansat consultarea cu
privire la includerea a doua noi domenii tematice: infrastructurile retelelor inteligente (energie
electrica) si infrastructura de transport transfrontaliera a dioxidului de carbon.

Obiectivul 4 MANAGEMENT PERFORMANT AL RESURSELOR UMANE

Redimensionarea si adaptarea permanenté a resurselor umane In corelare cu cerinfele si
realitétile tehnico-economice ale companiei

Pentru indeplinirea acestui obiectiv, s-a monitorizat si s-a adaptat, Th mod continuu, necesarul
de resurse umane, avand in vedere specificul activitati CONPET, respectiv fluctuatiile
volumului de activitate din punctele de lucru, ceea ce determina efectuarea a numeroase
redistribuiri ale salariatilor dintr-un punct de lucru n altul, prin:

v" identificarea concordantei dintre numarul de posturi si volumul de activitate;

v gradul de Tncércare cu sarcini, precum si cel al interactiunii activitatilor desfasurate intre
ocupantii posturilor;

v utilizarea integrald de catre ocupantii posturilor a timpului de lucru aferent indeplinirii
sarcinilor;

v posibilitatea ca sarcinile de serviciu ale unor salariati sa fie preluate de catre ceilalti
salariati din cadrul entitatii respective, cu respectarea prevederilor legale privind timpul de
lucru;

v posibilitatea supravegherii conductelor prin extinderea unor trasee sau prin urmarirea
alternativa a mai multor trasee de cétre personalul sectoarelor;

v posibilitatea ca unii salariati sa-si exercite atributiile de serviciu in mai multe puncte de
lucru cu activitate redusa, nefiind necesara mentinerea unui salariat cu norma intreaga.

In urma acestui proces de analiza au fost identificate 29 de posturi, care au fost desfiintate
conform deciziei Consiliul de Administratie din data de 24.02.2021.



Prin urmare, statul de functii s-a redus cu cele 29 posturi, cu consecinta concedierii individuale
a 29 salariati, ocupanti ai posturilor respective, pentru motive ce nu tin de persoana acestora.
Conducerea executiva a facut demersurile necesare si a intocmit toate actele necesare
(modificare stat de functii, notificari, decizii de concediere etc.), astfel Tncat procesul de
concediere individuald a salariatilor s& se desfasoare in conformitate cu reglementarile legale
n vigoare si cu respectarea prevederilor Contractului Colectivde Muncé al Conpet SA.

In semestrul | al anului 2021 a fost aprobatd o noua structurd organizatorica a societatii
aplicabild Tncepand cu data de 15.06.2021 conform deciziei C.A. din 27.05.2021. Pentru
proiectarea structurii organizatorice s-a tinut cont de:

- stadiul actual de dezvoltare a companiei, rezultatele si performantele obtinute, gradul de
vizibilitate pe care 1l are pe piata de capital;

- dezvoltarea principiilor guvernantei corporative la nivelul societatii pentru imbunatatirea
eficientei activitatii, proceselor din cadrul companiei si sporirea increderii investitorilor;

- imbunatétirea coordonarii atributiilor entitatilor organizatorice in concordanta cu nevoile si
complexitatea activitatii desfasurate;

- optimizarea cadrului decizional si eficientizarea fluxurilor de comunicare interna (prin noua
structurd organizatoricd numarul posturilor de conducere s-a diminuat de la 95 de posturi la
81 de posturi).

- necesitatea cresterii flexibilitatii structurii organizatorice, pe componente si pe ansamblu,
care sa corespunda cerintelor actuale si viitoare de dezvoltare organizationala;

- necesitatea intaririi functiei comerciale.

Urmare reanalizarii fluxurilor functionale prin Decizia din 30.06.2021, Consiliul de
Administratie al CONPET S.A. a aprobat modificarea structurii organizatorice a societétii,
incepand cu data de 01.07.2021. De asemenea, urmare a Decizia Consiliul de Administratie
din 12.08.2021, s-a aprobat o noua modificare a structurii organizatorice a societatii, aplicabila
incepand cu data de 01.09.2021.

Dezvoltarea competentelor specifice si abilitétilor de baza ale capitalului uman

Au fost elaborate Programele de Autorizare si Formare Profesionald elaborate si aprobate in
acest sens pentru anul 2021, ca urmare a identificarii necesitatilor de formare, respectiv
autorizare a personalului, Tn corelare cu atributile din fisa postului, T scopul
mentinerii/dezvoltarii aptitudinilor, cunostintelor de specialitate si competentelor necesare
postului ocupat.

Programul de formare profesionald, respectiv Programul de autorizare profesionala pentru
anul 2021 au fost revizuite Tn functie de impunerile legale, precum si de alte necesitati aparute
pe parcursul anului.

Formarea profesionald se realizeaza prin colaborarea cu parteneri externi, firme autorizate in
formarea profesionald, dar si intern, in cadrul societatii.

Formarea profesionald internd este organizata de catre formatori interni si/ sau specialisti din
cadrul societétii, cu o buna cunoastere a domeniului si/sau cu experienta relevanta in sfera
de activitate tehnica respectiva, care sustin sesiuni de calificare profesionala interna/ instruire/
mentinere a cunostintelor in domenii diverse de activitate, precum si de examinare/ verificare
a salariatilor participanti la sesiunile respective. Exista preocupare permanenta pentru
extinderea corpului de formatori si in alte domenii (ex. consiliere in domeniul eticii si integritatii,
GDPR).



Prin intermediul formatorilor din cadrul societétii, in anul 2021 au fost instruiti/ reinstruiti/
calificati intern: primitori - predétori produse fluide, salariati cu atributii de operare in domeniul
micro SCADA

Dezvoltarea sistemului de evaluare a rezultatelor angajatilor

Noile criterii de evaluare, obiectivele individuale, indicatorii de performanta, valorile tinta si
ponderile asociate acestora pentru activitatea din anul 2021 a salariatilor cu functii de
conducere, au facut obiectul incheierii in acest sens, la finele anului 2020, a actelor aditionale
la contractele individuale de munca ale salariatilor, n forma stabilité la nivelul fiecarei entitati.

Negocierea Contractului Colectiv de Munca

Urmare modificarii structurii organizatorice incepand cu data de 15.06.2021, Consiliul de
Administratie, prin Decizia din 27.05.2021, a mandatat Directorul General pentru negocierea
si incheierea cu Sindicatul Liber Conpet a unui act aditional la Contractul Colectiv de Munca
avand ca obiect actualizarea Nomenclatorului de functii si a Grilei de salarizare, in acord cu
noua organigrama.

Consiliul de Administratie a mandatat Directorul General al societatii sd negocieze si sa
fncheie cu Sindicatul Liber CONPET un Act Aditional la CCM, conform Deciziei din
13.12.2021. Drepturile angajatilor din contractul colectiv de munca au fost negociate astfel
incat sa asigure realizarea indicatorilor de performantd financiari prevazuti in Planul de
Administrare si cu incadrarea in Bugetul de venituri si cheltuieli anual, reusindu-se totodata si
asigurarea unui echilibru intre interesele Patronatului si Sindicatului, tindndu-se cont de faptul
cé interesele salariatilor si ale managementului societatii nu pot fi divergente.

Urmare a negocierilor din data de 14.12.2021, partenerii sociali au incheiat Actul Aditional nr.
4 la CCM care a fost depus si inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova. Prin
actul aditional incheiat au fost modificate Nomenclatorul de functii, Grila de salarizare si s-a
prelungit CCM cu 12 luni, incepand cu data de 01 ianuarie 2022.

De asemenea, in aplicarea CCM CONPET inregistrat la I.T.M. Prahova, intre CONPET S.A.
si Sindicatul Liber Conpet, in anul 2021, au fost incheiate 9 protocoale.

Obiectivul 5 IMPLEMENTAREA $1 DEZVOLTAREA PRINCIPIILOR GUVERNANTEI
CORPORATIVE

Elaborarea Codului de etica si integritate

In conformitate cu OUG nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice si in cadrul Programului de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial elaborat in conformitate cu OSGG 600/2018, avand Tn vedere necesitatea
construirii unei culturi a integritatii in cadrul CONPET S.A. , a fost elaborat un nou Cod de
Etica si Integritate si a fost numit un consilier de etica.

Implicarea activa in actiuni de responsabilitate sociald corporatista

In anul 2021 s-au incheiat 23 contracte de sponsorizare in valoare totald de 673,05 mii lei. Au
fost sustinute Tn principal prin actiuni de sponsorizare unitatile sanitare publice din Prahova si
organizatia umanitara Societatea Nationald de Cruce Rosie, sponsorizérile in domeniul
“medical si sénatate” au avut ponderea cea mai mare, respectiv 52%.

Din martie 2020, se distribuie zilnic, pe pagina de Facebook a CONPET, informéri oficiale
privind COVID-19 realizate de Grupul de Comunicare Strategica - Ministerul Afacerilor Interne,
in vederea informarii corecte, din surse oficiale, a angajatilor si persoanelor care urméaresc
canalul de comunicare social media al CONPET.



Dezvoltarea capabilitétii de raportare, control si management al riscului

Proiectul programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la CONPET S.A.
pentru anul 2021 s-a elaborat in cursul lunii februarie 2021. In luna septembrie 2021
Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la CONPET S.A. pentru
anul 2021 a fost revizuit, prin introducerea de actiuni generate de modificarile de structura
organizatorica. Revizia programului s-a realizat in urma intalnirii Comisiei de monitorizare din
data de 02.09.2021. Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la
CONPET S.A. pentru anul 2021 a fost aprobat de Directorul General.

Toate actiunile scadente in anul 2021 au fost realizate.

Implementarea cerintelor SR ISO 37001:2017 Sisteme de management anti-mita

Actiunea este inclusd in Programul de implementare a cerintelor SR ISO 37001:2017 sisteme
de management anti-mita.

Programul de implementare a cerintelor SR ISO 37001:2017 sisteme de management anti-
mitd a fost elaborat, aprobat si difuzat tuturor functiilor care au responsabilitati n
implementare. In luna martie 2021, Programul de implementare a cerintelor [ISO 37001 a fost
revizuit si aprobat de Directorul General.

In cursul anului 2021 s-au revizuit diverse documente SMI in vederea includerii cerintelor SR
ISO 37001:2017. Programul de implementare a cerintelor SR ISO 37001:2017 in vigoare nu
a avut actiuni scadente n trimestrul Ill si IV 2021.

Conducerea executiva

In perioada: 01.01.2021- 31.12.2021 conducerea executiva a avut urmatoarea componenta:
Directori

Functia Nume si prenume Observatii

Director General

- contract de mandat 4 ani, perioada
21.04.2021 — 20.04.2025 (inclusiv);
-numire provizorie din data de 05.02.2021
(confarm art.2 din Decizia CA
nr.3/05.02.2021) pana in data de
20.04.2021, inclusiv.

ing. TUDORA Dorin

-imputernicita in perioada 19.01 2021 —
04.02.2021, conform art.2 din Decizia CA
nr.1/12.01.2021, s& indeplineasca si
atributiile si responsabilitatile aferente
functiei de Director General.

jr. DUMITRACHE Mihaela
— Anamaria

-contract de mandat 4 ani, perioada
07.11.2018 — 06.11.2022 (inclusiv).

in sedinta din data de 12.01.2021 Consiliul
de Administratie a luat act de decizia dlui
Chis Timur Vasile de a renunta la
mandatul de Director General.

dr.ing. CHIS Timur Vasile

Director General Adjunct

jr. DUMITRACHE Mihaela
— Anamaria

-contract de mandat 4 ani, perioada
18.02.2019 — 17.02.2023, inclusiv.

Director Economic

ec. TOADER Sanda

-contract de mandat 4 ani, perioada
07.11.2018 — 06.11.2022, inclusiv.

Director General Adjunct 2

jr. LUPEA loana Madalina

-incepand cu data de 15.06.2021 (conform
decizie DG nr.338/04.06.2021) si p&na pe
data de 17.02.2024, inclusiv.




Functia

Nume si prenume

Observatii

Florentin

ing. NECSULESCU Radu

-incepand cu data de 05.02.2021 (conform
deciziei DG nr.59/05.02.2021) si pana pe
data de 14.06.2021(inclusiv) conform
deciziei DG nr.232/21.04.2021.

ing. TUDORA Dorin

ncepénd cu data de 03.02.2020, conform
decizie DG nr.41/31.01.2020, pana pe
04.02.2021, inclusiv.

Sefi Departamente:

Functia

Nume si prenume

Sef Departament Operatiuni Transport

ing. STOICA Narcis Florin

Sef Departament Dezvoltare Mentenanta

ing. BUZATU Dan

Sef Departament Infrastructuri Critice

ing. NECSULESCU Radu Florentin

Sef Departament Comercial®)

jr. MANOLACHE Dan (incepand cu data de
15.06.2021 inclusiv)

Sef Departament HSE*)

ing. MARUSSI Madalina Mihaela (incepdnd cu data
de 15.06.2021 inclusiv)

Sef Departament Comunicare si Guvernanta

Corporativa*)

PATRICHI Bianca Maria (incepénd cu data de
15.06.2021 inclusiv)

*) structuri organizatorice infiintate Tncepand cu data de 15 iunie 2021.

Inginer Sef:

Functia

Nume si prenume

Inginer Sef Dezvoltare Investitii

ing. CIRLAN Florentina — Anca

Inginer Sef Productie

ing.BACIU Dan-Silviu (pané la data de 14.06.2021,
inclusiv)

5. DECLARATIA NEFINANCIARA PENTRU ANUL 2021

Declaratia nefinanciara prezintd informatii prin care conducerea societétii doreste sa
comunice in mod transparent partenerilor de afaceri, angajatilor, investitorilor, comunitatii in
general si oricaror altor parti interesate actiunile intreprinse si progresele obtinute de CONPET
S.A. in ceea ce priveste asigurarea si imbunétatirea continua a calitatii serviciilor prestate,
protectia mediului, sdnatatea si securitatea ocupationald, aspecte legate de personal si
domeniul social, prevenirea abuzurilor in materie de drepturile omului, etica si integritate in
afaceri si prevenirea si combaterea coruptiei

Profilul companiei

CONPET S.A. este operatorul Sistemului National de Transport al titeiului, gazolinei,
condensatului si etanului (SNT). Asa cum este prezentat in Raportul Administratorilor
CONPET S.A. presteaza servicii de transport pentru clientii sai atat prin Sistemul National de
Transport, concesionat in baza Acordului Petrolier de Concesiune cét si pe calea ferata, de la
rampele de incarcare la rafinarii.

Operarea sistemului se realizeaza prin intermediul dispeceratelor locale coordonate de
dispeceratul central al societatii. Sistemul National de Transport este constituit din
urmatoarele componente:

» Sistemul de transport titei Import

» Sistemul de transport Tara, care la rndul sdu cuprinde:
- Subsistemul de transport titei si condensat
- Subsistemul de transport gazolina
- Subsistemul de transport etan



Atributiile fiecarei entitati din cadrul structurii organizatorice sunt stabilite prin Regulamentul
de Organizare si Functionare al societatii.

Politica referitoare la Calitate, Mediu, Sanatate si Securitate in Munca

in conformitate cu directia strategicd de dezvoltare a CONPET S.A., politica Th domeniul
calitatii, mediului, sdnatatii si securitatii in munca este orientata catre satisfacerea cerintelor
clientilor si a altor parti interesate relevante, respectarea cerintelor legale in domeniul
transportului de titei, gazoling, etan si condensat si asigurarea pentru intregul personal a unui
mediu de lucru sdnatos in conditii de securitate, vizand urmatoarele directii de actiune:

v' Asigurarea disponibilitatii si promptitudinii servicillor de transport titei, gazolina si
condensat;

v Rezolvarea cu operativitate a interventiilor la instalatile de transport fara a afecta
interesele clientilor si ale altor parii interesate;

v" Optimizarea consumurilor tehnologice de produs transportat;

v" Conformarea cu cerintele legale si cu alte cerinte aplicabile referitoare la aspectele de
mediu si riscurile referitoare la sanatatea si securitatea in munca;

v Imbunatatirea continua a performantelor in activitatea de protectie a mediului in special
prin adoptarea masurilor de prevenire a poludrii, a riscurilor tehnologice si a accidentelor
ce pot avea repercusiuni negative asupra mediului inconjurator,

v Constientizarea personalului propriu si a celui care lucreaza in numele organizatiei si
fmbunatatirea comunicarii in vederea asigurarii unei participari active la realizarea
obiectivelor;

v Eliminarea pericolelor si reducerea riscurilor referitoare la sanéatatea si securitatea in
munca;

v' Consultarea si implicarea lucratorilor cu privire la orice aspect legat de sanatatea si
securitatea Tn munca;

v" Asigurarea cadrului organizatoric adecvat pentru stabilirea obiectivelor sistemului de
management integrat calitate — mediu — sanatate si securitate in munca;

v" Evaluarea permanenta a riscurilor/ oportunitatilor generate de contextul in care evolueaza
organizatia si a riscurilor/ oportunitatilor aferente proceselor si stabilirea de actiuni pentru
tratarea acestora corelate cu actiunile stabilite la nivel local/ national.

Conducerea societatii urmareste cu consecventa performantele referitoare la calitate, mediu,
sdnatate si securitate in munca prin implementarea, mentinerea si imbunatatirea continua a
unui Sistem de Management Integrat conform cu prevederile standardelor de referintd pentru
aceste domenii.

Tn anul 2021, societatea a fost supusa auditului extern de supraveghere, efectuat de compania
DNV Business Assurance Romania, conform cerintelor standardelor SR EN 1SO 9001:2015,
SR EN ISO 14001:2015 si SR SO 45001:2018. In urma acestui audit, se mentin certificarile
CONPET S.A. in domeniile calitatii, mediului, sanatéatii si securitatii in munca, obtinute inca
din anul 2007.

Calitatea serviciilor de transport

CONPET urméreste satisfacerea deplind a cerintelor si asteptarilor clientilor, indeplinirea
obligatiilor care i revin conform Acordului Petrolier de Concesiune precum si respectarea n
permanentd a reglementarilor si prevederilor legale.



Obiectivele principale urmarite de societate pentru asigurarea unui nivel corespunzator de

calitate a serviciilor de transport sunt:

v Consolidarea permanentd si dezvoltarea Sistemului National de Transport prin
implementarea tehnologiilor celor mai performante pentru reabilitarea si modernizarea
infrastructurii de transport a petrolului, astfel incat sa fie asigurate conditiile actuale si
viitoare de continuitate si calitate a serviciilor de transport,

v' Cresterea sigurantei in exploatare si reducerea consumurilor tehnologice.

v Imbunatatirea continud a proceselor operationale pentru asigurarea nivelului ridicat de
satisfactie a clientilor prin executia prompta, la timp si in conditii de eficienta economica a
serviciilor de transport.

v Mentinerea certificarilor Sistemului de Management Integrat conform standardelor de
referinta.

Principalele directii de actiune referitoare la calitatea serviciilor sunt:

v' Asigurarea disponibilitatii si promptitudinii serviciilor de transport;

v' Rezolvarea cu operativitate a interventiilor la instalatile de transport fara a afecta
interesele clientilor si a altor parti interesate;

v Optimizarea consumurilor tehnologice de produs transportat.

Riscurile identificate in acest sens sunt urmatoarele:

v Degradarea Sistemului National de Transport, diminuarea capacitati de transport,
intarzieri in livrare, scaderea satisfactiei clientilor, reclamatii;

v" ldentificarea unor nonconformitdti majore in urma auditurilor de certificare sau
supraveghere si suspendarea/anularea certificatelor, acest lucru putéand avea un impact
negativ asupra imaginii organizatiei.

Ca urmare a masurilor intreprinse de societate, riscurile mentionate au fost mentinute la un

nivel de impact redus. Controlul eficient al riscurilor s-a concretizat prin:

v masuri de documentare a activitatilor si implementare a procedurilor;

v' analizele efectuate de management si auditurile interne ale sistemului de management
integrat;

v planificarea si executia lucrarilor de investitii si reparatii la Sistemului National de
Transport;

v' asigurarea de resurse umane cu competente adecvate desfasurarii proceselor principale.

n urma auditurilor externe de supraveghere ale sistemului de management integrat nu au fost

identificate neconformitati majore.

Indicatorii aferenti obiectivelor specifice ale calitatii, care se refera la cresterea satisfactiei

clientilor si promptitudine in asigurarea serviciului de transport sunt:

v Realizarea programului de transport cu fincadrarea n consumurile tehnologice
contractate;

v Respectarea timpului de livrare a produselor transportate;

v Numdrul reclamatjilor primite de la clienti intr-un an vizand conformitatea serviciului de
transport, cu valoare tinta zero.

In anul 2021, indicatorii au atins valorile tinta stabilite astfel:

v programul de transport s-a realizat cu incadrarea in limitele contractuale a consumurilor
tehnologice;

v" livrarea produselor transportate s-a realizat conform prevederilor contractuale;

v" nu s-au inregistrat reclamatii de la clienti



Mediu

in domeniul protectiei mediului managementul societati CONPET a adoptat o politicd de
mediu, integrata cu politica referitoare la calitate si sanatate si securitate in munca specifica
activitatii companiei, dimensiunii si impactului asupra mediului, care sa ofere cadrul pentru
stabilirea si analizarea obiectivelor generale si obiectivelor specifice de mediu.

Un accent deosebit s-a pus pe aspecte referitoare la nevoile si asteptarile partilor interesate
(inclusiv cerintele autoritatii) si conditiile de mediu locale sau regionale care pot afecta sau pot
fi afectate de organizatie, modul in care sunt tratate riscurile si oportunitatile referitoare la
aspectele de mediu pentru a preveni si a limita consecintele acestora asupra sanatatii umane
si asupra mediului.

Constienta fiind ca responsabilitdtile fatd de mediul inconjurator si comunitatea in care isi
desfasoara activitatea sunt indisolubil legate de performantele pe care doreste a le realiza in
activitatea proprie si in conformitate cu principiile dezvoltarii durabile, CONPET s-a angajat ca
prin politica sa de mediu, pentru:

v" Asigurarea conformarii cu cerintele legale si cu alte cerinte aplicabile referitoare la
aspectele de mediu.

v Imbunatétirea continué a performantelor in activitatea de protectie a mediului in special
prin adoptarea masurilor de prevenire a poluarii, a riscurilor tehnologice si a accidentelor
ce pot avea repercusiuni negative asupra mediului inconjurator.

v" Evaluarea permanenta a riscurilor /oportunitatilor generate de contextul in care evolueaza
organizatia si a riscurilor /oportunitatilor aferente proceselor si stabilirea de actiuni pentru
tratarea acestora.

v" Constientizarea personalului propriu si a celui care lucreazad in numele organizatiei si
fmbunatatirea comunicarii in vederea asigurdrii unei participari active la realizarea
obiectivelor si programului de management de mediu.

Din punct de vedere al protectiei mediului si al gospodaririi apelor, activitatea CONPET este
autorizatd in conformitate cu prevederile QUG nr. 195/ 2005 privind protectia mediului, cu
completédrile si modificarile ulterioare si Legea apelor nr. 107/ 1996, cu completérile si
madificarile ulterioare.

Conform Ordinului nr. 1798/ 2007 al MMDD pentru aprobarea procedurii de emitere a
autorizatiei de mediu, activitatea desfasuratd de CONPET este o activitate cu impact
semnificativ asupra mediului. Autorizatile de mediu obtinute de CONPET Tsi pastreaza
valabilitatea pe toaté perioada in care societatea are obtinuta viza anuala- modificarea adusa
de Ordinul 1150/ 2020.

Identificarea aspectelor de mediu si evaluarea impactului asociat in cadrul societatii se

realizeaza pentru:

v' toate activitatile desfasurate, incluse in domeniul de aplicare al sistemului de management
de mediu;

v" materialele, bunurile si serviciile care pot genera impacturi asupra mediului si care sunt
aprovizionate/executate prin furnizori/prestatori;

v" noile proiecte si dezvoltari / modernizari;

v instalatiile / echipamentele din cadrul unui punct de lucru a caror functionare a fost oprita
partial sau definitiv ca urmare a conservarii, respectiv desfiintarii punctului de lucru si care
au generat sau pot genera impacturi asupra mediului.



in urma identificarii aspectelor de mediu pentru activitétile, produsele si serviciile din cadrul
societatii s-au retinut aspectele semnificative de mediu care constituie date de intrare si pentru
programul de management de mediu.

Actualizarea listelor aspectelor de mediu si a impacturilor asociate acestora, precum si

centralizarea lor se face ori de cate ori apar schimbari de tipul:

v" madificrii tehnologiei;

v" modernizarii sau introducerii unor noi instalatii, echipamente, utilizarii altor materii prime,
materiale;

v"aparitia de noi cerinte, reglementari pe linie de mediu sau modificarea celor existente;

dezafectarea unor instalatii, echipamente;

v' conservarea/repornirea, desfiintarea punctelor de lucru dupa finalizarea actiunilor dispuse
pentru tratarea aspectelor semnificative de mediu.

<

In cursul anului 2021 s-au reanalizat aspectele de mediu la nivelul locatiilor, aspectele de
mediu semnificative fiind cuprinse in ,Lista aspectelor semnificative de mediu si a impacturilor
asociate”.

Tinand cont de aspectele semnificative de mediu identificate la nivel de societate, de masurile
din rapoartele de inspectie / procesele verbale — autoritati, privind conformarea cu cerintele
legale si alte cerinte aplicabile, etc. Tn cursul anului 2021 au fost revizuite :

v Programul de Management de mediu
v" Planul de actiuni pentru indeplinirea obiectivelor de mediu la nivelul societatii.

Stadiul realizarii obiectivelor si tintelor stabilite si stadiul realizarii actiunilor stabilite pentru
indeplinirea obiectivelor de mediu sunt analizate anual de catre conducerea executiva, in
cadrul analizei efectuate de management.

Sanatate si Securitate Ocupationala

Asigurarea securitatii si sdnatatii in munca, constituie astazi domeniul preocuparilor conjugate

ale disciplinelor tehnice si ingineresti, interesate de gasirea celor mai adecvate metode si

mijloace de optimizare a integrarii omului in sistemul solicitarilor profesionale. Scopul final al

activitatii de securitate si sdnatate in munca este:

v protejarea vietii, integritatii si sanatatii lucratorilor impotriva riscurilor de accidentare si de
fmbolnavire profesionala care pot aparea la locul de munca;

v/ crearea unor conditii de munca care sa le asigure acestora un confort stabil fizic, psihic si
social.

Principalele directii de actiune referitoare la sanatatea si securitatea operationala sunt:

v Prevenirea si reducerea riscurilor de imbolnavire profesionala si de accidentare la locul de
munca;

v" Consultarea salariatilor cu privire la orice aspect legat de sanatatea si securitatea
ocupationala;

v" Asigurarea cadrului organizatoric adecvat pentru stabilirea obiectivelor sistemului de
management integrat calitate-mediu-sanatate si securitate operationala,

v' Evaluarea permanenta a riscurilor/ oportunitatilor generate de contextul n care evolueaza
organizatia si a riscurilor/ oportunitatilor aferente proceselor si stabilirea de actiuni pentru
tratarea acestora.



Din perspectiva obligatiilor si responsabilitatilor ce decurg din Legea nr. 319/ 2006 a securitaii
si sanatatii in munca si HG nr. 1425/ 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si s&natatii in munca nr. 319/20086, sunt asigurate
conditiile de securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea accidentelor de munca si a
bolilor profesionale:

v sunt organizate intern activitdtile de prevenire si protectie prin Serviciul Prevenire si
Protectie;

v"sunt stabilite atributiile si raspunderile in domeniul securitatii si sdnatatii in munca ce revin
lucrétorilor, corespunzator functiilor exercitate, care sunt consemnate in fisa postului;

v" sunt stabilite zonele care necesitd semnalizare de securitate si sanatate Tn munca si tipul
de semnalizare necesar conform HG nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca;

v sunt stabilite clauze privind securitatea si sanatatea in munca la incheierea contractelor
de prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini;

v este organizatd autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia
specifica;

v este asiguratd supravegherea sanatatii lucratorilor prin personal medical propriu si
contractarea serviciilor de medicina muncii.

Tn anul 2021, au fost efectuate controale externe de catre inspectorii de munca ai judetelor Olt
si Braila, f&ra a fi identificate nereguli la nivelul punctelor de lucru verificate. in cadrul
controalelor interne programate au fost verificate toate locatiile stabilite prin graficul de control
aprobat, nu au fost constatate abateri grave, posibil generatoare de accidentare si/sau
imbolnavire profesionald a lucratorilor; neconformitatile constatate au fost remediate prin
indeplinirea masurilor corective dispuse, fara costuri suplimentare.

Punctul de plecare in imbunatatirea continud a activitatii de prevenire a accidentelor de munca
si imbolnavirii profesionale la locul de munca il constituie “Evaluarea Riscurilor”.

In 2021, comisia constituitd in cadrul societétii cu acest scop a analizat si reevaluat riscurile
pentru fiecare loc de muncé/post de lucru si a elaborat Planul de Prevenire si Protectie. Prin
implementarea masurilor tehnice, organizatorice si igienico-sanitare din Planul de Prevenire
si Protectie, nivelul de risc calculat este 2,90%, valoare aflata sub limita maxim admisa stabilita
de 3,5%.

CONPET S.A. a implementat, inca din 2007, sistem de management al sanatatii si securitatii
ocupationale, integrat cu celelalte sisteme de management implementate, si conformarea cu
cerintele standardului ISO 45001 fiind certificatd de organismul DNVGL, in urma auditurilor
externe anuale efectuate.

Din perspectiva obligatiilor si responsabilitatilor ce decurg din legislatia in domeniul apararii
impotriva incendiilor si al protectiei civile cu implicatii ih securitatea si sédnatatea in munca a
lucratorilor, sunt asigurate masurile de prevenire si interventie prin indeplinirea/respectarea
cerintelor legale aplicabile si este organizatd activitatea de aparare impotriva incendiilor la
nivelul societatii:

v' este infiintat Biroul Situatii de Urgentd — structuré cu atributii in domeniul situatiilor de
urgentd, specializatd in prevenirea riscurilor producerii unor situatii de urgenta, prin
activitati de indrumare si control;

este organizatad apararea impotriva incendiilor pentru toate locurile de munca;

este asigurata organizarea interventiei de stingere a incendiilor pe locurile de munca;
este asigurata organizarea salvarii si evacuarii salariatilor si a bunurilor materiale;

este infiintat Serviciul Privat pentru Situatii de Urgenté&, in conformitate cu legislatia in
vigoare;
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v" sunt identificati, monitorizati si evaluati factorii de risc specifici, generatori de evenimente
periculoase; sunt identificate tipurile de riscuri generatoare de dezastre naturale si
tehnologice; este asigurata evaluarea si analiza riscurilor potentiale privind posibilitatea
de aparitie a acestora si a consecintelor asupra vietii oamenilor, mediului si a bunurilor
materiale; '

v'este infiintata Celula pentru Situatii de Urgenta;

v sunt asigurate activitati de informare si instruire privind modul de cunoastere, respectare
si aplicare a normelor, reglementarilor tehnice si dispozitilor care privesc apararea
impotriva incendiilor si protectia civild, pentru tot personalul societatii;

v' este asiguratd organizarea activitatii de instruire a salariatilor si a formatiilor pentru situatji
de urgenta din cadrul S.P.S.U., in domeniul situatiilor de urgenta; participarea la exercitii
si aplicatii de alarmare, evacuare, interventie, limitare si inlaturare a urmarilor incendiilor
sau a altor dezastre.

Din perspectiva obligatiilor si responsabilitatilor ce decurg din Legea nr. 59/ 2016 privind
controlul asupra pericolelor de accident major in care sunt implicate substante periculoase,
sunt asigurate masurile de prevenire/actiune prin indeplinirea/respectarea cerintelor legale
aplicabile:

v" sunt stabilite si asigurate masurile pentru prevenirea accidentelor majore in care sunt
implicate substante periculoase, precum si pentru limitarea consecintelor acestora asupra
sanatatii umane si asupra mediului;

v" sunt elaborate "“Rapoarte de securitate” si ,Planuri de Urgentad Internd” pentru fiecare
locatie a societétii incadraté ca “amplasament de nivel superior”, respectiv “Politica de
prevenire” pentru locatiile incadrate ca “amplasament de nivel inferior”;

v" personalul angajat care desfasoara activitati in aceste amplasamente este instruit periodic
asupra partilor relevante din aceasta documentatie;

v"la nivel de amplasament a fost nominalizat responsabil cu managementul securitatii, prin
decizie a directorului general.

Pentru mentinerea si imbunatatirea continud a securitatii si séanatatii in munca a lucratorilor,
in toate aspectele legate de munca, CONPET S.A. are elaborat si stabilit urmatoarul plan pe
termen scurt, mediu si lung:

1. Realizarea tuturor masurilor de SSM, cuprinse in Planul de Prevenire si Protectie si in
Programele de masuri rezultate ca urmare a controalelor/auditurilor interne si externe.

2. Conformarea permanentd cu legislatia SSM si cu alte cerinte/normative legale, prin
implementarea noutatilor in domeniu.

3. Crearea unei culturi in domeniul SSM, prin instruirea si ridicarea nivelului de constientizare
a angajatilor cu privire la necesitatea respectarii normelor de securitate si sanatate fn munca,

prin:
v" folosirea unor metode de instruire interactive, insotite de demonstratii practice;
v’ responsabilizarea  Intregului personal in identificarea, semnalarea Si

eliminarea/diminuarea pericolelor de accidentare si imbolnavire profesionala;

v" sustinerea si promovarea gandirii si comportamentului preventiv;

v" implicarea intregului personal in adoptarea de masuri pentru Tmbunatatirea continua a
mediului de munca.

4. Imbunatéatirea continua a starii de sanatate si securitate ocupationala, prin:
v"eliminarea/ diminuarea continua a riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala;



v" Tncheierea unui contract de medicina muncii cu o clinica specializata;

v" integrarea noilor angajati in toate actiunile de prevenire si protectie specifice locului de
munca;

v" realizarea unor programe de educare a salariatilor privind igiena muncii, adoptarea unui
regim de viata sdnatos;

v" imbunatatirea comunicarii si consultarii interne privind aspectele de securitate si sénatate
fn munca;

v' realizarea unor programe tematice de informare privind riscurile SSM, utilizarea unor
metode moderne, eficiente si eficace de instruire.

Politica referitoare la energie

Politica referitoare la energie a CONPET S.A. promoveaza obiectivele de Tmbunatatire
continud a performantei energetice prin sistemul de management al energiei, prin asigurarea
conformitétii cu prevederile legale si alte cerinte aplicabile in ceea ce priveste consumul de
energie si eficienta energeticd, minimizarea pierderilor de energie electrica si combustibil
pentru producerea energiei termice, reducerea costurilor referitoare la energie, achizitia si
utilizarea de produse si servicii eficiente din punct de vedere energetic.

Societatea desfasoara actiuni de constientizare a personalului si Tmbunétatirea comunicarii Tn
vederea asigurarii unei participari active la realizarea obiectivelor si tintelor energetice. Pentru
realizarea obiectivelor acestei politici, societatea este deplin angajatd in mentinerea si
imbunétatirea sistemului de management al energiei conform cu prevederile standardului SR
EN ISO 50001:2019. Astfel a fost implementat sistemul de management al energiei, orientat
catre imbunatatirea continua a performantei energetice a organizatiei si respectarea cerintelor
legale privind eficienta energetica, sistem certificat de compania DNV Business Assurance
Romania. In urma auditului ce a avut loc Tn luna septembrie 2021, se mentine certificarea
sistemului de management al energiei implementat in CONPET S.A.

Politica referitoare la siguranta feroviara

Incepand cu anul 2010, in cadrul organizatiei CONPET S.A. este implementat si mentinut
Sistemul de management al sigurantei feroviare. Domeniul de aplicare al acestui sistem
cuprinde rampele CF in care CONPET efectueaza operatiuni de manevra feroviara.

Prin politica referitoare la siguranta feroviara CONPET S.A., societatea isi declara vointa si

angajamentul ferm de a mentine si a imbunatati un sistem de management al sigurantei

feroviare conform cerintelor stabilite prin reglementarile nationale si ale Uniunii Europene.

Principalele directii de actiune sunt:

v" Respectarea cerintelor legale n vigoare si altor cerinte relevante ale partilor interesate,
referitoare la desfasurarea operatiunilor de manevra feroviara;

v" Asigurarea cadrului organizatoric adecvat pentru stabilirea obiectivelor si evaluarea
performantelor sistemului de management al sigurantei;

v |dentificarea pericolelor, evaluarea si aprecierea riscurilor asociate operatiunilor feroviare,
inclusiv a celor generate de factori externi;

v' Stabilirea de masuri de siguranta adecvate care trebuie implementate pentru diminuarea
acestor riscuri, in vederea prevenirii accidentelor/ incidentelor pe calea ferata si
colaborarea cu partile interesate relevante cu privire la punerea in aplicare de masuri de
siguranta adecvate in cazul identificarii de riscuri comune;

v" Asumarea coordondrii activitatilor sistemului de management al sigurantei la nivelul
managementului si delegarea responsabilitailor in cadrul organizatiei;



v" Furnizarea de programe pentru formarea personalului si mentinerea competentei acestuia
in Tndeplinirea sarcinilor, atat pentru personalul cu atributii de conducere, instruire si
control, cat si pentru personalul care efectueaza activitati legate de siguranta circulatiei
feroviare.

Autoritatea Feroviard Roméana (AFER) a acordat societafii Licenta pentru efectuarea
serviciilor de transport feroviar (manevra feroviard) si Certificatul Unic de Siguranta pentru
sistemul de management al sigurantei feroviare implementat in CONPET S.A.

Politica sociala si de personal

Conducerea societétii elaboreaza si implementeaza reglementari interne prin care stabileste
organizarea activitatii din cadrul companiei prin care resursele necesare sunt alocate in mod
eficient. Riscurile asociate domeniului social si de personal sunt identificate iar potentialele
efecte nefavorabile ale acestora sunt mentinute la un nivel acceptabil prin masuri
corespunzatoare de anulare sau diminuare.

La nivelul companiei se respecta cerintele legale in domeniile resurse umane si SSM si prin
implementarea si certificarea sistemului de manangement integrat. De asemenea, anumite
cerinte sunt incluse Th Regulamentul Intern si in Codul de Etica si Integritate.

Angajatii competenti, motivati si integri reprezinta elementul esential pentru indeplinirea cu
succes a obiectivelor societatii, fiind cea mai importantd resursé pentru desfasurarea
corespunzatoare a activitatii.

Principalele actiuni intreprinse referitor la aceste aspecte se concretizeaza prin:

v'asigurarea conditiilor optime de lucru;

procese transparente de recrutare pe baza competentei si experientei profesionale;

promovarea salariatilor care se comporta in mod etic si au dat dovada de integritate;

evaluarea performantelor profesionale pe baza criteriilor de competenta profesionala si
personala;

alocarea de resurse suficiente pentru instruirea si perfectionarea continua a personalului;

v' ocrotirea sanatatii (controale si evaluari medicale periodice, monitorizarea starii de
sanatate a salariatilor, contracte de asigurare pentru servicii medicale in beneficiul
angajatilor);

v" acordarea de beneficii salariale suplimentare sub forma asigurarilor voluntare de sanatate,
asa cum s-a reglementat la art. 222 al.9 din Contractul Colectiv de Muncé, scopul final
fiind acela de prevenire a pierderii capacitatii de munca a salariatilor;

v" facilitdti cu caracter social prevazute in Contractul Colectiv de Munca(bonuri de masa,
acoperirea partiald a costurilor biletelor de odihna si tratament, inlesniri pentru practicarea
activitatilor fizice in baza sportiva apartindnd societétii, sprijin financiar salariatilor si, in
situatii exceptionale, membrilor familiilor acestora (sof, sotie, copii aflati in intretinerea
acestora), care au probleme medicale deosebite, precum si salariatilor care au suferit
pagube nsemnate de pe urma cutremurelor de pamant, alunecarilor de teren sau
inundatiilor sau a altor fenomene naturale, incendii etc);

v sprijinirea activitatii sindicale, comunicarea si consultarea permanentd cu organizatia
sindicala.
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Principalele riscuri in domeniul social si de personal se refera la:
v" fluctuatie mare de personal, scaderea ratei de retentie a personalului nou angajat sau care
ocupa pozitii cheie;



v' resurse financiare insuficiente alocate pentru mentinerea si imbunatatirea conditiilor de
munca sau pentru actiunile si masurile medicale preventive;

v" restrangerile si limitarile bugetare care pot restrictiona initierea/derularea unor proiecte in
domeniul resurselor umane;

v" comunicare gestionata necorespunzator,;

v" lipsa de personal calificat pentru asigurarea continuitatii unor activitati (ex. personal cu
responsabilitati in siguranta circulatiei) Tn cazul plecarilor din sistem.

Efectele acestor riscuri pot consta, dupa caz, in cresterea cheltuielilor aferente concediilor
medicale suportate de societate, cresterea absenteismului, scaderea calitatii serviciilor de
transport, scaderea eficientei, cresterea costurilor de recrutare, demotivarea salariatilor sau
conflicte sindicale. Societatea a reusit, prin masurile adoptate sa mentina riscurile ih domeniul
social si de personal la un nivel scazut.

Pentru gestionarea riscurilor din acest domeniu societatea a luat masurile necesare pentru
asigurarea securitatii si protectia sanatatii angajatilor, prevenirea riscurilor profesionale,
informarea si instruirea salariatilor, asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare
securitatii si sanatatii in munca, inclusiv pentru grupurile sensibile la riscuri specifice.

Astfel au fost elaborate instructiuni proprii, pentru aplicarea reglementarilor de securitate si
sanatate in muncé, tindnd seama de particularitatile activitatilor si locurilor de munca din
societate. Au fost de asemenea adoptate masuri de protectie a muncii, specifice pentru
anumite profesii sau anumite activitati.

in elaborarea masurilor de securitate gi sanatate in munca conducerea societatii se consulta
cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor precum si cu Comitetul de Securitate
si Sanatate in Munca.

Personalul este informat si instruit cu privire la riscurile pentru securitatea si sdnatatea
angajatilor si la masurile de protectie si prevenire specifice locului de munca.

In ceea ce priveste egalitatea de gen, fiecare salariat al societatii este liber sa Tsi dezvolte
propriile aptitudini si sa isi exprime optiunile, fara a fi influentat de particularitatile sexului
caruia fi apartine.

Comportamentele, aspiratiile si nevoile diferite ale femeilor si béarbatilor beneficiaza de
apreciere si promovare egala in cadrul CONPET S.A.

Regulamentul Intern al societatii cuprinde dispozitii pentru interzicerea oricaror forme de
discriminare.

Din procentul de 37,52% din totalul personalului cu studii superioare, 14,06% este reprezentat
de femei. Totodatd, femeile reprezinta un procent 37,41% din totalul personalului cu functii de
conducere sifsau coordonare din societate, in crestere semnificativa fatd de anul anterior
(29,44%). Realizarea acestei ponderi asigura participarea femeilor la procesul decizional si
de management la toate nivelurile si In domenii importante de activitate ale societatii.

Astfel, conform organigramei in vigoare la 31.12.2021, entitatile Director General Adjunct,
Director General Adjunct 2, Directia Economica si Inginer $ef Dezvoltare Mentenanta sunt
conduse de femei. Favorizarea egalitatii la locul de munca este sinonima cu avantaje
economice importante.

Prin eliminarea oricaror forme de discriminare in cadrul societétii, femeile sunt libere in
alegerea ocupatiei, la angajarea pe orice loc de munca vacant si la orice nivel al ierarhiei



profesionale. Acest lucru creeaza conditii nediscriminatorii pentru avansarea n cariera, pentru
remunerarea muncii Tn raport cu competentele profesionale si calitatea activitatii desfasurate
precum si pentru participarea la programe de calificare/recalificare profesionala,
perfectionare, specializare.

Societatea garanteaza pentru toti salariatii, indiferent de sex, aplicarea principiului egalitatii
de salarizare si a dreptului la alte avantaje platite de catre angajator salariatilor, direct sau
indirect, Th numerar sau in natura, conform locului de muncéa al acestora.

Conventiile Organizatiei Internationale a Muncii (OIM), considerate ca principii si drepturi
fundamentale ale muncii, privesc libertatea sindicald si protectia dreptului sindical,
recunoasterea efectiva a dreptului de organizare si negociere colectiva, eliminarea oricarei
forme de munca forfata sau obligatorie, abolirea muncii copiilor si eliminarea discriminarii in
materie de angajare si profesie si reprezinta orientéri si instrumente utile pentru elaborarea
politicilor interne ale companiei referitoare la angajare, munca, dialog social etc.

Societatea informeaza salariati In mod sistematic si permanent, asupra prevederilor
Contractului Colectiv de Munca, ale Codului de Etica si Integritate precum si ale
Regulamentului Intern, document care contine capitole speciale privind drepturile pe care le
au Tn ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati in
relatiile de munca.

Libertatea sindicald si negocierea colectiva asigurd o buna cooperare si consultarea intre
lucratori si angajator, conducéand astfel la o diminuare a numarului de conflicte de munca si la
o mai mare stabilitate sociala.

Salariati CONPET S.A. beneficiazd de o protectie adecvata impotriva oricaror acte
discriminatorii ce ar putea atenta la libertatea sindicala.

Practica negocierii colective din CONPET S.A. garanteaza ca lucratorul si angajatorul au o
pondere egala in negocieri si ca deciziile luate vor fi juste si echitabile. Plecand de la premisa
ca dialogul social este un factor important de progres socio-economic, fiind considerat unul
dintre pilonii modelului social european, esential pentru: promovarea unor conditii decente de
munca, reglementari transparente cu privire la normele de lucru, respect pentru angajati si
performanta, productivitate si profit pentru angajatori, negocierea colectivd a permis
partenerilor sociali s& negocieze o relatie de muncéa echitabila si sa impiedice conflictele de
munca.

Activitatile si actiunile pentru recreere si relationare pentru salariati au fost realizate intre
sindicat si salariati, intre salariati si membrii familiei, activitati in parteneriat cu institutii publice
de Tnvatamant, cultura, diverse evenimente la care au fost invitate personalitati, etc.

CONPET S.A. promoveaza un climat de afaceri transparent, comunicarea si cooperarea cu
toate partile implicate Tn desfasurarea activitafii sale, respectand comunitatea si mediul
inconjurator. Societatea a sprijinit, prin actiuni de sponsorizare, proiecte cu traditie sau cu un
impact important si de duratéd asupra comunitatii, dar si solicitari de mai mica anvergura care
vizeaza idei, actiuni sau performante individuale

Etica si integritatea in afaceri, combaterea coruptiei
CONPET S.A. promoveaza relatiile corecte de afaceri si urmareste respectarea legislatiei in

toate tranzactile comerciale si activitatle pe care le desfasoard, actionand pentru
descurajarea, prevenirea si combaterea faptelor de coruptie.



Prin Codul de Eticé si Integritate s-au stabilit normele de conduita care reglementeaza valorile
corporative, responsabilitdtile, obligatiile si conduita in afaceri, norme obligatorii, aplicabile
tuturor angajatilor, din toate structurile organizatorice ale CONPET SA.

Codul de Eticd si Integritate defineste conduita si comportamentul integru, interzice
participarea angajatilor in procesul decizional in situatiile In care exista un conflict de interese,
impune restrictii in ceea ce priveste oferirea/acceptarea de cadouri, favoruri sau servicii,
stabileste obligatiile care revin angajatilor cu privire la protejarea bunurilor si resurselor
societatii, specificd modul de relationare cu autoritatile pe baza principiilor de corectitudine,
transparenta si buna colaborare si mentioneaza regulile de conduitd pe durata deplasarilor
interne si externe. De asemenea , sunt precizate reguli clare de relationare cu actionarii
privitoare la tratamentul egal si la informatiile privilegiate, precum si utilizarea practicilor oneste
si legale in relatiile cu partenerii de afaceri.

La nivelul CONPET S.A. s-a aprobat Planul de Integritate avand un numar de 27 de masuri

de implementat in aplicarea Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2016-2020.

In vederea implementarii mé&surilor din Planul de Integritate programate pentru anul 2021, au

fost analizate, pe rand, fiecare dintre cele 27 de mésuri existente si raportat la masurile

programate si necesare anului 2020, au fost identificate si calificate masurile Tn cauza pentru

a fi abordate de la masura la masura.

Masurile de indeplinit pana la finele anului 2021 au fost in numar de 26, masura 27 constand

in implementarea Standardului ISO 3700 — anti-mitd avand termen de implementare in anul

2022.

Implementarea standardului ISO 37001 — anti-mita are un Program de implementare cu actiuni

realizate in anul 2021, dintre care amintim:

v instruirea personalului cu atributii si functii relevante in sistemul de management anti-mita;

v" stabilirea Politicii anti-mita si asigurarea disponibilitdtii acesteia catre partile interesate;

v" atribuirea responsabilitatii si autoritatii pentru functia de conformare anti-mita (cerinta 5.3.2
din SR ISO 37001:2017);

v'analiza contextului organizatiei: intern si extern si intelegerea necesitatilor si asteptarilor
partilor interesate cu privire la sistemul de management anti-mita;

v" stabilirea domeniului de aplicare pentru sistemul de management anti-mita.

In conformitate cu OUG nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice si in cadrul Programului de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial elaborat in conformitate cu OSGG 600/2018, avand in vedere necesitatea
construirii unei culturi a integritatii in cadrul CONPET S.A., a fost revizuit in luna mai 2021
Codul de Etica si Integritate si a fost numit in luna iunie 2021 un nou consilier de etica si
integritate.

Intreg personalul CONPET S.A. a fost instruit cu privire la strategia institutionald a societétii,
la asteptarile in materie de conduita prin raportare la Codul de Etica si Integritate, precum si
la drepturile si obligatiile personalului in materie de etica si conformitate.

Consilierul de etica a monitorizat respectarea de catre personalul organizatiei a principiilor si
normelor de conduitd si a acordat consultanta si asistentd in domeniul eticii, conform
Regulamentului privind activitatea consilierului de etica din cadrul CONPET S.A fn vigoare.
In anul 2021 s-a revizuit ,Regulamentului privind activitatea consilierului de etici din cadrul
CONPET S.A." si s-a aprobat de catre directorul general, acesta fiind distribuit catre toate
entitatile organizatorice.

Tn anul 2021 nu au fost semnalate cazuri de conflicte de interese, incidente sau avertizari de
integritate.



Politica anti-mita

Pentru organizatia CONPET S.A. este o procupare constantd derularea afacerilor si
desfasurarea proceselor cu respectarea celor mai inalte standarde de etica si integritate.

In calitate de operator al sistemului national de transport prin conducte al titeiului, gazolinei,
condensatului si etanului, CONPET S.A. a aderat la strategia nationald anticoruptie si a
implementat planuri de integritate adecvate.

Prin politica anti-mitd, CONPET S.A. se angajeaza sa nu tolereze nicio fapta de mituire, sd nu
supuna niciunei forme de sanctiune sau represalii niciun angajat sau tertd parte relevanta
pentru refuzul de a lua parte la un act de mituire si sa se conformeze cu legislatia anti-mita
aplicabild organizatiei.

Aspecte privind politica de diversitate in ceea ce priveste organele administrative si de
conducere

CONPET S.A. este companie listata la Bursa de Valori Bucuresti si, conform legislatiei pietei
de capital, decizia de numire a membrilor Consiliului de Administratie apartine actionarilor. Din
acest motiv societatea nu se afld in situatia in care poate influenta aspectele privind
diversitatea si nu a putut adopta o politicd privind diversitatea in ceea ce priveste organele
administrative si de conducere.

Cu toate acestea, propunerile de candidati si rezultatul votului in alegeri au asigurat de fiecare
data un grad corespunzator de diversitate in ceea ce priveste profilul administratorilor,
acoperirea domeniilor de expertiza profesionald sau varsta acestora.

Actualul Consiliu de Administratie are Tn componenta sase persoane de sex masculin si o
persoana de sex feminin cu experientd profesionald in domeniile economic, inginerie si drept.

6. PROPUNEREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
6.1 Aprobarea situatiilor financiare incheiate la 31.12.2021
6.2 Aprobarea repartizarii profitului net aferent exercitiului financiar 2021

Propunerea de repartizare a profitul contabil ramas dupa deducerea impozitului pe
profit la data de 31 decembrie 2021

Pe parcursul anului 2021, nu s-au distribuit dividende pe baza situatiilor financiare interimare.
Profitul contabil ramas dupa deducerea impozitului pe profit, la data de 31 decembrie 2021,
este Tn suma de 51.928.770 lei.

Propunerea de repartizare pe destinatiile legale a profitului contabil ramas dupa deducerea
impozitului pe profit de repartizat, reintregit cu provizionul pentru participarea personalului la
profit in suma totala de 57.447.153 lei, este urmatoarea:

- lei -
Nr Prevedere
rt. Element 0.G. nr. Suma
b 64/2001
1 Profitul net al exercitiului 2021, raportat in baza situatiilor i 51.928.770

financiare anuale auditate




Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din profitul net, dar
nu mai mult de nivelul unui salariu de bazé mediu lunar realizat la

i C e 5.518.383
nivelul operatorului economic in exerciiul financlar de referin{a,
recunoscuta in contu) de provizioane

3 | Total profit de repartizat (1+2), din care repartizat la: - 57.447.153
Alte repartizari prevézute de lege - scutirea de la platé a impozitului art. 1. alin
a [ pe profit reinvestit (cont 1068), art. 22 din Legea nr. 227/2016 ( 1)' Ilt' b) " | 1.484.680

privind codul fiscal

Participarea salariatilor la profit Tn limita a 10% din profitul net, dar art. 1. alin
b | nu mai mult de nivelul unui salariu de bazi mediu lunar realizat la R )' Iit' o) "] 5.518.383
nivelul operatorului economic in exercitiul financiar de referinta T

¢ | Dividende cuvenite acjionarilor (a;; 11"' af;'"‘ 50.444.090

Rezultatul reportat care se poate repartiza, in suma de 7.130.819 lei, se propune a fi
repartizat pentru distribuirea sub formé dividende cuvenite actionarilor.

Alte rezerve Tn suma de 5.482.940 lei, reprezentéind dividende prescrise, neridicate in trei
ani de la data exigibilitéfii (dividende prescrise), in sumé& de 5.482,940 lei se propune a fi
repartizat pentru distribuirea sub forméa de dividende cuvenite actionarilor.
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ANEXE
1) Actul constitutiv in vigoare, actualizat la data de 18.12.2018;
2) C.V.-urile adminisiratorilor actuali;
3) Obiectivele i indicatorii cheie de performani financiari si nefinanciari pentru

directorii cu contract de mandat realizati in perioada 01.01.2021 - 31.12.2021;

4) Raport asupra sistemului de control intern/managerial la data de 31,12.20219;
5) Lista contractelor importante incheiate de societate n anul 2021;
6) Lista litigiilor la data de 14.03,2022.
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ACTUL CONSTITUTIV
al Societitii “CONPET” S.A.

CAPITOLUL I
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA

Art.1 Denumirea societitii
(1) Denumirea societitii este “CONPET” S.A. (numita in prezentul act constitutiv si “societatea™).

(2) In toate documentele, facturile, anunturile, publicatiile si, in general, in corespondenta societitii,
denumirea acesteia va fi precedatd sau urmatd de cuvintele “societate pe actiuni” sau de inifialele “S.A.”,
mentiondndu-se sediul, capitalul social subscris i varsat, codul unic de inregistrare si numarul de inregistrare
din registrul comertului.

Art.2 Forma juridica a societatii

(1) Societatea “CONPET” S.A. este persoand juridicd roménd, infiintaté ca societate pe actiuni.

(2) “CONPET” S.A. este societate definuta public.

(3) Societatea isi desfisoara activitatea in conformitate cu prevederile prezentului act constitutiv, ale Legii
31/1990 privind societitile, ale O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, ale Codului Civil si ale celorlalte legi si reglementiri aplicabile societatilor.

(4) Emblema (sigla) societitii este formatd din aldturarea a doua elemente: in partea stingd simbolul
(logotip), iar in partea dreaptd numele societdtii (logotype). Simbolul reprezintd un ansamblu format din
doud picituri: una verde si una albastrid; picatura verde este orientata cu varful in dreapta sus (ora 1), in timp
ce picitura albastri este orientatd cu varful in stdnga jos (ora 7). Numele societifii — “CONPET” S.A. — se
afld in dreapta simbolului, are o dimensiune proportionald cu acesta, este cu majuscule, inclinat italic si la
aceeasi culoare cu picétura albastra.

Art.3 Sediul societaitii

(1) Sediul societatii este in Romania, localitatea Ploiesti, str. Anul 1848, nr. [-3, jud. Prahova. Sediul
societatii poate fi schimbat in alté localitate din Romania, pe baza hotérarii adunarii generale extraordinare a
actionarilor, potrivit legii.

(2) Societatea poate infiinta si desfiinta si alte tipuri de subunitéfi (sedii secundare, puncte de lucru,
sucursale, agentii, reprezentante sau alte tipuri de subunititi fard personalitate juridica), situate in aceeasi
localitate si/ sau in alte localitdfi, din tard si din strainatate, in conditiile legii si ale prezentului Act
Constitutiv, cu aprobarea Consiliului de Administratie.

Art.4 Durata societitii

Durata societitii este nelimitata, cu incepere de la data inmatricularii ei in registrul comerfului, sub numarul
de nregistrare J 29 /6/22.01.1991.

CAPITOLUL II )
SCOPUL, DOMENIUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art. 5 Scopul societatii

Societatea este concesionarul activititii de operare a Sistemului National de Transport al titeiului, gazolinei
si etanului lichid, inclusiv a conductelor magistrale §i a instalatiilor, echipamentelor si dotérilor anexe
aferente Sistemului, calitate dobanditd prin incheierea cu A.N.R.M., in anul 2002, a Acordului Petrolier de

Concesiune aprobat prin H.G. nr. 793/ 2002.

Art. 6 Domeniul si Obiectul principal de activitate



(1) Domeniul principal de activitate al societatii este “Transporturi prin conducte” — cod CAEN 495.

(2) Obiectul principal de activitate al societatii este “Transporturi prin conducte”- cod CAEN 4950,

Art.7 Obiecte secundare de activitate

0150
0910
1011
1012
1013
1020
1031
1032
1039
2529
2593
3313
3314
3319
3320
3513
3530
3600
3700
3811
3821
3900
4321
4322
4329
4511
4519
4520
4671
4676
4677
4690
4711

4719

4721
4722
4723
4724

4730
4920
4939
4941
5210
5221
5224
5229
5510
5520
5590

Activitagi in ferme mixte (cultura vegetala combinati cu cresterea animalelor)
Activitati de servicii anexe extractiei petrolului brut si gazelor naturale

Prelucrarea si conservarea crnii

Prelucrarea si conservarea carnii de pasare

Fabricarea produselor din carne, inclusiv carne de pasére

Prelucrarea si conservarea pestelui, crustaceelor si molustelor

Prelucrarea §i conservarea cartofilor

Fabricarea sucurilor de fructe si legume

Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor

Productia de rezervoare, cisterne si containere metalice

Fabricarea articolelor din fire metalice; fabricarea de lanfuri si arcuri

Repararea echipamentelor electronice si optice

Repararea echipamentelor electrice

Repararea altor echipamente

Instalarea masinilor si echipamentelor industriale

Distributia energiei electrice

Furnizare abur si aer conditionat

Captarea, tratarea si distribufia apei

Colectarea si epurarea apelor uzate

Colectarea deseurilor nepericuloase

Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase

Activitati si servicii de decontaminare

Lucriri de instalatii electrice

Lucriri de instalatii sanitare, de incilzire si de aer conditionat

Alte lucriri de instalatii pentru constructii

Comerf cu autoturisme si autovehicule usoare (sub 3,5 tone)

Comert cu alte autovehicule

intretinerea si repararea autovehiculelor

Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi §i gazosi si al produselor derivate
Comert cu ridicata al altor produse intermediare

Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

Comert cu ridicatd nespecializat

Comert cu amianuntul in magazine nespecializate cu véanzare predominantd de produse
alimentare, bauturi si tutun

Comert cu aminuntul in magazine nespecializate cu vanzare predominantd de produse
nealimentare

Comert cu amanuntul al fructelor si legumelor proaspete in magazine specializate
Comert cu amanuntul al carnii i produselor din carne in magazine specializate
Comert cu amanuntul al pestelui, crustaceelor i molustelor in magazine specializate
Comert cu amanuntul al pdinii, produselor de patiserie §i produselor zaharoase in magazine
specializate

Comert cu amanuntul a carburantilor pentru autovehicule, in magazine specializate
Transporturi de marfa pe calea ferata

Alte transporturi terestre de calitori

Transporturi rutiere de marfuri

Depozitari _

Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre

Manipulari

Alte activiti{i anexe transporturilor

Hoteluri si alte facilitdti de cazare similare

Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta duratd

Alte servicii de cazare



5610 Restaurante
5629 Alte servicii de alimentatie
5829 Activitdti de editare a altor produse software

6110 Activitati de telecomunicatii prin retele cu cablu

6120 Activitati de telecomunicatii prin retele fard cablu

6203 Activitati de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul
6209 Alte activitafi de servicii privind tehnologia informatiei

6311 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe

6810 Cumpdrarea §i vinzarea de bunuri imobiliare proprii

6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

7112 Activitidfi de inginerie si servicii de consultanti tehnici legate de acestea

7120 Activitafi de testiri si analize tehnice

7219 Cercetare — dezvoltare in alte stiinfe naturale si inginerie

7711 Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme i autovehicule rutiere ugoare
112 Activititi de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele

7721 Activita{i de inchiriere si leasing cu bunuri recreationale si echipament sportiv
1732 Activitati de inchiriere si leasing cu masini i echipamente pentru constructii
7733 Activitdti de inchiriere si leasing cu masini §i echipamente de birou (inclusiv calculatoare)
7739 Activitdti de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile n.c.a.
8299 Activitdti si servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

8559 Alte forme de invatdmant n.c.a.

8610 Activitati de asistenta spitaliceasca

8690 Alte activitati referitoare la sdnédtatea umani

9311 Activitdti ale bazelor sportive

9329 Alte activitati recreative si distractive.

CAPITOLUL III
CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNILE

Art. 8 Capitalul social

(1) Capitalul social total al “CONPET” S.A. este in suma de 28.569.842,40 lei subscris si integral varsat.

(2) Capitalul social al societitii este impirtit in 8.657.528 actiuni nominative emise in forma dematerializata,
in valoare nominali de 3,3 lei fiecare.

(3) Structura actionariatului, corespunzator structurii sintetice consolidate a actionarilor la data de referinta
22.01.2015, este urmatoarea:

STATUL ROMAN, prin Ministerul Energiei, Intreprinderilor Mici si Mijlocii si Mediului de Afaceri

(ministerul de resort sau succesorii acestuia, potrivit legii)
Numar de actiuni: 5.083.372

Valoare aport la capitalul social: 16.775.127,60 lei

Cota de participare la profit i pierdere: 58,7162 %

ACTIONARI PERSOANE JURIDICE

Numir de actiuni: 2.920.264

Valoare aport la capitalul social: 9.636.871,20 lei
Cota de participare la profit i pierdere: 33,7309 %

ACTIONARI PERSOANE FIZICE

Numir de actiuni: 653.892

Valoare aport la capitalul social: 2.157.843,60 lei
Cota de participare la profit si pierdere: 7,5529 %

Art.9 Majorarea sau reducerea capitalului social



(1) Capitalul social poate fi redus sau marit pe baza hotararii adunarii generale extraordinare a actionarilor, in
conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de lege.
(2) Adunarea generald extraordinard a actionarilor va putea decide majorarea capitalului social, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare la data majorarii lut.
(3) Capitalul social va putea fi majorat prin:

a) emisiunea unor noi actiuni;

b) majorarea valorii nominale a actiunilor existente;

c) incprporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale, precum si a beneficiilor si a primelor de

emisiune;
d) compensarea unor creante lichide i exigibile asupra societdfii, cu actiuni ale acesteia;
e) alte surse, stabilite de adunarea generala a actionarilor ori de consiliul de administratie, dupa caz,
potrivit legii;

(4) Hotardrea adunirii generale extraordinare a actionarilor pentru majorarea capitalului social se va publica
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a —IV-a, acorddndu-se pentru exercitiul dreptului de preferinta un
termen de cel putin o lund, cu incepere din ziua publicrii.
(5) Reducerea capitalului social se face in conditiile legii.
(6) Capitalul social va putea fi redus prin:

a) micsorarea numarului de actiuni;

b) reducerea valorii nominale a actiunilor;

c) dobéndirea propriilor actiuni, urmata de anularea lor;

d) alte procedee previizute de lege;
(7) Reducerea capitalului social se va putea face numai dupa doud luni de la data publicarii in Monitorul
Oficial al Romaniei Partea a IV-a, a hotirarii adunirii generale extraordinare a actionarilor, potrivit
prevederilor legale.
(8) Daca consiliul de administratie constatd ci, in urma unor pierderi, stabilite prin situatiile financiare
anuale aprobate conform legii, activul net al societatii, determinat ca diferenta intre totalul activelor i totalul
datoriilor acesteia, s-a diminuat la mai putin de jumitate din valoarea capitalului social subscris, va convoca
de indata adunarea generali extraordinard, pentru a decide dacd societatea trebuie dizolvata.
(9) Consiliul de administragie va prezenta adunarii generale extraordinare, intrunite conform alineatului de
mai sus, un raport cu privire la situatia patrimoniala a societatii, insotit de observatii ale auditorilor interni.
Acest raport trebuie depus la sediul societdfii cu cel putin o saptiméana inainte de data adunirii generale,
pentru a putea fi consultat de orice actionar interesat.
(10) Dacd adunarea generalad nu hotariste dizolvarea societatii, atunci societatea este obligatd ca pdna la
incheierea exercitiului financiar ulterior celui in care au fost constatate pierderile, si procedeze la reducerea
capitalului social cu un cuantum cel pufin egal aceluia al pierderilor care nu au putut fi acoperite din rezerve,
dacd in acest interval activul net al societatii nu a fost reconstituit pand la nivelul unei valori cel putin egale
cu jumatate din capitalul social.

Art.10 Actiunile

(1) Drepturile si obligatiile aferente actiunilor aflate in proprietatea actionarilor prevazuti la art.8, alin, (3),
sunt exercitate de catre acestia.

(2) Actiunile societatii sunt nominative §i cuprind toate elementele prevazute de lege. Valoarea nominali a
unei actiuni este de 3,3 lei. Actiunile sunt emise in forma dematerializatd si sunt inregistrate in registrul
actionarilor, iar evidenta acestora este finutd de Depozitarul Central S.A. Bucuresti, cu care “CONPET” S.A.
are incheiat contract.

(3) Actiunile se inregistreazi in registrul actionarilor, prin inscriere in cont. Certificarea dreptului de
proprietate asupra actiunilor se face prin extras de cont.

(4) Actiunile emise de societate pot fi grevate de uzufruct sau pot fi gajate, in conditiile legii.

(5) Tranzactionarea actiunilor se efectueaza pe piata reglementata a valorilor mobiliare, conform legislatiei in
vigoare privind piata de capital.

(6) Societatea poate dobandi propriile actiuni in conditiile legii. '
(7) Salariatii “CONPET” S.A. au dreptul sa achizitioneze actiuni ale societafii de la stat, pand la limita din
capitalul social stabilita de adunarea generala a actionarilor §i la acelasi pref cu care se vor vinde actiunile in

cazul privatizarii.

Art.11 Obligatiuni



(1) Societatea poate emite obligatiuni la purtitor sau nominative, pentru o sumd care se va aproba in
adunarea generala extraordinari a actionarilor.

(2) Suma pentru care se pot emite obligatiuni nu poate depasi trei patrimi (3/4) din capitalul social virsat i
existent conform ultimelor situatii financiare aprobate.

(3) Valoarea nominald a unei obligatiuni nu va putea fi mai mici de 2,5 lei, iar valoarea nominala
convertibild in actiuni sa fie egala cu valoarea nominala a actiunii.

(4) Obligatiunile din aceeasi emisiune trebuie si fie de o valoare egala si acordd posesorilor lor drepturi
egale.

(5) Obligatiunile pot fi emise in forma materiald, pe suport de hartie sau in forma dematerializati.

(6) Emiterea si tranzactionarea obligatiunilor care fac obiectul unei oferte publice vor fi supuse legii privind
valorile mobiliare si bursele de valori.

(7) Detinatorii de obligatiuni vor putea fi reprezentati prin mandatari, altii decat administratorii, directorii sau
functiondrii societitii.

(8) Societatea este autorizata si emitd obligatiuni, in conditiile legii.

Art.12  Drepturi si obligatii decurgind din actiuni

(1) Toate actiunile sunt de o valoare egali si conferd posesorilor drepturi si obligatii egale.

(2) Fiecare actiune subscrisa si platita, potrivit legii conferd detinatorului dreptul la un vot in adunarea
generald a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere, dreptul de a participa la
distribuirea dividendelor conform prevederilor prezentului act constitutiv si dispozitiilor legale, precum si
alte drepturi prevazute de lege si de actul constitutiv.

(3) Detinerea de actiuni implica adeziunea de drept la actul constitutiv.

(4) Drepturile si obligatiile aferente calitatii de proprietar asupra actiunii urmeaza regimul juridic al
actiunilor in cazul trecerii lor in proprietatea altor persoane.

(5) Obligatiile societaii sunt garantate cu patrimoniul social, care reprezintd gajul general al creditorilor
societatii, iar actionarii raspund in limita capitalului social subscris.

(6) Patrimoniul societitii nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligatii personale ale actionarilor. Un
creditor al unui actionar poate formula pretentii asupra pértii din beneficiile ce i se cuvin actionarului dupa
aprobarea bilantului contabil anual sau a cotei par{i cuvenite acestuia la lichidarea societafii, efectuate in
conditiile legii si prezentului act constitutiv. Creditorii pot totusi popri, in timpul duratei societitii, parfile ce
s-ar cuveni asociatilor prin lichidare sau pot sechestra si vinde actiunile debitorului lor.

(7) Actionarii au dreptul la o corectd si completd informare in adunarea generald a actionarilor asupra
situatiei societatii. In cazul emisiunii de noi actiuni, actionarii existenti au drept de preferin{d la subscriere, in
conditiile legii.

Art.13 Cesiunea actiunilor

(1) Actiunile societitii sunt indivizibile.

(2) In orice raporturi cu societatea, aceasta recunoaste pentru fiecare actiune unul sau mai mulgi proprietari.
Cand o actiune nominativa devine proprietatea mai multor persoane, nu se va inscrie transmiterea atat timp
cdt acele persoane nu vor desemna un singur reprezentant pentru exercitarea drepturilor rezultand din
actiune.

(3) Dreptul de proprietate asupra actiunilor emise in forma dematerializatd §i tranzacfionate pe piata
reglementatd a valorilor mobiliare se transmite in conformitate cu legislatia privind piafa de capital.

(4) Tranzactiile directe se vor opera de cdtre Depozitarul Central S.A. Bucuresti.

(5) Tranzactiile cu actiunile Societatii se vor efectua conform legislatiei in vigoare aplicabila pietelor

organizate de valori mobiliare.

CAPITOLUL IV
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Art.14 Reprezentarea

(1) Actionarul majoritar al “CONPET” S.A. este Statul roman. Drepturile si indatoririle Statului roman, in
calitate de actionar majoritar, vor fi exercitate, in Adundrile Generale ale Actionarilor, de catre ministerul de
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resort, sub autoritatea céruia este plasata societatea, prin acte normative specifice, prin reprezentani special
desemnati, potrivit dispozitiilor legale.

(2) Reprezentantii statului roméan in adunarea generala a actionarilor se numesc si se revoca prin ordin al
ministrului de resort. Dreptul de vot al reprezentantului statului in adunarea generali a actionarilor
“CONPET” S.A. va fi exercitat in baza imputernicirii speciale transmisd societitii in conformitate cu
prevederile legale privind piata de capital si cu celelalte reglementari aplicabile, imputernicirea speciala
puténd fi insotitd de un ordin al ministrului de resort/ instructionare pentru adunarea generali.

Art.15. Atributii

(1) Adunarea generald a actionarilor este organul de conducere al “CONPET”S.A., care decide asupra
activitatii acesteia si asupra politicii ei comerciale si economice, conform optiunii actionarilor prezenti sau
reprezentati in adunare,

(2) Adunérile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

(3) Adunarea generald ordinard a actionarilor se intruneste cel putin o datd pe an, in cel mult 4 luni de la
incheierea exercitiului financiar si are urmatoarele competente, atributii si functii:

a) discutd, aprobd sau modifici situatiile financiare anuale, pe baza raportului administratorilor si a raportului
auditorului financiar;

b) alege si revoca potrivit legii administratorii;

c) aprobd planul de administrare elaborat si prezentat de catre Consiliul de Administrajie, precum si
revizuirea acestuia.

d) numeste sau demite auditorul financiar si fixeazi durata minima a contractului de audit financiar;

e) stabileste nivelul remuneratiei si orice alte sume §i avantaje cuvenite administratorilor pentru exercitiul
financiar in curs, precum si limitele generale ale remuneratiei directorului general;

f) aprobid Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie si stabileste
competentele acestuia;

g) aprobi bugetul de venituri si cheltuieli (B.V.C.) si programul de investitii pentru exercitiul financiar
urmdtor, precum si rectificarea B.V.C.;

h) aprobi repartizarea profitului potrivit prevederilor actelor normative in vigoare si fixarea dividendelor;

i) se pronunti asupra gestiunii administratorilor si asupra modului de recuperare a prejudiciilor produse
societiitii de cétre acestia;

j) hotiraste cu privire la gajarea, inchirierea sau desfiinfarea uneia sau mai multor unitéfi ale societatii.

k) indeplineste orice alta atributie stabilita de lege in sarcina sa.

(4) Adunarea generali extraordinari, se intruneste ori de céte ori este necesar a se lua o hotarare pentru:

a) schimbarea formei juridice a societatii;

b) mutarea sediului societiti;

¢) schimbarea obiectului de activitate al societitii

d) finfiintarea sau desfiintarea de filiale;

e) prelungirea duratei societatii;

f) majorarea capitalului social;

g) reducerea capitalului social sau reintregirea sa prin emisiune de noi actiuni;

h) fuziunea cu alte societdfi sau divizarea societatii;

i) dizolvarea anticipata a societdfii;

j) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealaltd;

k) conversia unei categorii de obligatiuni n alta categorie sau in actiuni;

1) emisiunea de obligafiuni; ,

m) modificarea valorii nominale i a numarului de acfiuni -

n) hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen mediu si lung, inclusiv a celor
externe; stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale, precum si nivelul garantiilor;

0) hotardste cu privire la participarea, potrivit legii, la constituirea de noi persoane juridice sau la
asocierea cu alte persoane juridice sau fizice din fard sau din stréinétat.e; _ .

p) poate delega consiliului de administratie executarea atributiilor menpona?e_la art. 1§ ahr.1. (41 ll't. b),
c) si ). Delegarea atributiei de la art. 15 alin. (4) lit. ¢) nu poate privi domeniul §i activitatea

principala a societafii.



q) decide pe ce piatd urmeazi a fi cotate valorile mobiliare emise de societate si alege societatea de
registru independent autorizat care tine evidenta actiunilor emise de societate.
r) orice altd modificare a actului constitutiv, sau orice altd hotirare pentru care este cerutd aprobarea
adundrii generale extraordinare a actionarilor.
Art.16 Convocarea adunirii generale a acfionarilor

(1) Adunarea generald a actionarilor se convoacid de citre consiliul de administratie, ori de cite ori este
necesar.

(2) Convocarea adunarii generale a actionarilor va respecta prevederile legale cu privire la societatile,
precum si reglementirile privind piata de capital si dispozitiile prezentului act constitutiv. Termenul de
intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocérii in Monitorul Oficial al Romaniei
partea a [V-a.

(3) Convocatorul va cuprinde locul, data si ora tinerii adundrii, precum si ordinea de zi, cu men{ionarea
explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunirii.

De asemenea, convocatorul adunarii generale va cuprinde data de referintd, propunerea Consiliului de
administratie privind data de inregistrare, ex-date, dupi caz si data platii dividendelor. In situatia in care pe
ordinea de zi este inscrisd alegerea administratorilor, in convocator se va mentiona si data limitd pana la care
se pot depune candidaturile, precum si faptul ca lista cuprinzind informatii cu privire la numele, localitatea
de domiciliu si calificarea profesionala ale persoanelor propuse pentru functia de administrator se pune la
dispozitia actionarilor, putind fi consultaté si completaté de acestia.

In convocator se va mentiona modalitatea de distribuire a informatiilor referitoare la problemele incluse pe
ordinea de zi a adunirii generale a actionarilor, precum i data incepand cu care acestea vor fi disponibile,
modalitatea de obtinere a formularului de imputernicire speciald pentru reprezentare in adunarea generala,
data limita si locul unde vor fi depuse imputernicirile speciale. Cand pe ordinea de zi figureazi propuneri
pentru modificarea actului constitutiv, convocatorul va trebui sd cuprindi textul integral al propunerilor.

(4) Tn convocatorul pentru prima adunare generald se va putea fixa ziua gi ora pentru cea de a doua adunare,
pentru situatia in care cea dintdi nu s-ar putea fine. Daca ziua pentru a doua adunare generald nu este
mentionatd in convocator, ea se va putea convoca in termen de 8 zile de la publicarea celei de-a doua
convocdri in Monitorul Oficial al Romaniei partea a [V-a.

(5) Consiliul de administratie convoacd de indatd adunarea generald, la cererea actionarilor reprezentand,
individual sau impreuni, cel putin 5% din capitalul social si dac cererea cuprinde dispozitii ce intrd in
atributiile adunarii generale. Adunarea va fi convocatd in termen de cel mult 30 de zile i se va intruni in
termen de cel mult 60 de zile de la data primirii cererii.

(6) Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi unul sau mai multi actionari
reprezentand, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social. Cererile se inainteaza consiliului de
administratie, in cel mult 15 zile de la publicarea convocirii, in vederea publicarii si aducerii acestora la
cunostinta celorlalti actionari. In cazul in care pe ordinea de zi figureazd numirea administratorilor si
actionarii doresc s formuleze propuneri de candidaturi, in cerere vor fi incluse informatii cu privire la
numele, localitatea de domiciliu §i calificarea profesionald ale persoanelor propuse pentru functiile
respective. Ordinea de zi completatd cu punctele propuse de actionari, ulterior convocarii, trebuie publicatd
cu indeplinirea acelorasi cerinte previzute pentru convocarea adunarii generale, cu cel putin 10 zile inaintea
adundrii generale, la data mentionata in convocatorul initial.

(7) Situatiile financiare anuale, raportul anual al consiliului de administratie, precum si propunerea cu privire
la distribuirea de dividende se pun la dispozitia actionarilor la sediul societatii, de la data convocirii adundrii
generale. Societatea va pune la dispozitia actionarilor interesati, pe toata perioada care incepe cu cel ‘putin
treizeci de zile inainte de data adunarii generale si péni la data adundrii inclusiv, documentele si matenalel'e
ce urmeaza a fi prezentate adundrii generale a actionarilor, aferen!‘.e ﬁe_cz‘arui punct de pe _(_)rdinea de zi,
precum si celelalte informatii prevazute de lege. La cerere, actionarllf)r li se vor elll?e.ra copii (_ie pe aceste
documente. Sumele percepute pentru eliberarea de copii nu pot depdsi costurile administrative implicate de
furnizarea acestora. o
(8) Fiecare actionar poate adresa consiliului de administrafs
societatii, inaintea datei de desfagurare a adunirii generale,
generale, urmand a i se raspunde in cadrul adundrii.

e, intrebari in scris, referitoare la activitatea
in termenul indicat in convocatorul adundrii

Art.17 Organizarea adundrii generale a actionarilor

(1) Pentru validitatea deliberarilor adunirii generale ordinare a actionarilor, sunt necesare:




a) La prima convocare, prezenta actionarilor (inclusiv voturile prin corespondentd) care sd reprezinte
cel putin jumatate (1/2) din numarul total de drepturi de vot, iar hotararile si fie luate cu majoritatea
voturilor exprimate.

b) La a doua convocare, indiferent de numarul actionarilor prezenti sau reprezentati i de valoarea
capitalului social reprezentat, iar hotararile sa fie luate cu majoritatea voturilor exprimate.

(2) Pentru validitatea deliberarilor adunirii generale extraordinare a actionarilor, sunt necesare:

a) La prima convocare, prezenta actionarilor (inclusiv voturile prin corespondentd) care sa reprezinte

cel putin jumatate (1/2) din numirul total de drepturi de vot;

b) La a doua convocare, prezenta actionarilor reprezentiand cel putin o treime (1/3) din numarul total de

drepturi de vot;

c) Hotéaréarile sunt luate cu majoritatea voturilor definute de actionarii prezenti sau reprezentati, atat la

prima, cat si la cea de-a doua convocare;

d) Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societatii, de reducere a capitalului

social, de majorare prin aport in numerar a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune,

divizare sau de dizolvare a societatii se ia cu o majoritate de cel putin doua treimi (2/3) din drepturile de
vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentafi.

(3) Prin derogare de la prevederile de mai sus, urmitoarele hotérari ale adundrii generale extraordinare a
actionarilor vor fi luate cu votul actionarilor reprezentand cel putin trei patrimi (3/4) din capitalul social al
societdtii, la prima convocare sau la orice altd convocare ulterioard, dupa cum urmeaza:

a)- Hotérérile privind emisiunea de obligatiuni;

b) Ridicarea dreptului de preferin{a a actionarilor de a subscrie noile actiuni in cazul majordrilor de

capital social prin aport in numerar;

c) Majoririle de capital social prin aport in natura.
(4) Adunarea generald a actionarilor este deschisa si prezidata de presedintele consiliului de administraie sau
in lipsa acestuia, de citre acela care fi fine locul. Adunarea generali va alege, dintre actionarii prezenti unul
pand la trei secretari care vor verifica lista de prezentd a actionarilor, indicind capitalul social pe care il
reprezinti fiecare, procesul verbal intocmit de catre auditorul intern i secretariatul tehnic al adundrii pentru
constatarea indeplinirii tuturor formalitétilor cerute de lege si de actul constitutiv pentru tinerea sedinfei.
(5) Un proces-verbal, semnat de presedinte i secretar, va constata indeplinirea formalitatilor de convocare,
data si locul adunirii generale, actionarii prezenti, numérul actiunilor, dezbaterile in rezumat, hotarérile luate,
iar la cererea actionarilor, declaratiile ficute de ei in sedintd. La procesul verbal se vor anexa actele
referitoare la convocare precum si listele de prezenti a acfionarilor.
Procesul-verbal va fi trecut in registrul adunirilor generale, registru sigilat gi parafat.
(6) Presedintele consiliului de administratie va putea desemna, dintre functionarii societaii, unul sau mai
multi secretari tehnici, care sd ia parte la executarea operatiunilor mentionate mai sus, inclusiv la intocmirea
si semnarea procesului-verbal de sedinta.
(7) La sedintele ordinare si extraordinare ale adunirii generale a actionarilor, in care se dezbat probleme
privitoare la raporturile de munci cu personalul societétii, va fi invitat si Presedintele sindicatului.

Art.18 Exercitarea dreptului de vot in adunarea generald a actionarilor

(1) Hotararile adunirilor generale se iau prin vot deschis.

(2) La propunerea persoanei care prezideaza adunarea generald, sau a unui grup de actionari prezenti sau
reprezentati, ce detin cel putin o treime (1/3) numdrul total de voturi, se va putea decide ca votul si fie secret
si in alte cazuri decét cele previzute de lege.

(3) Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor consiliului de administratie i a auditorului
financiar, pentru revocarea lor §i pentru luarea hotérarilor referitoare la rispunderea membrilor organelor de
administrare, de conducere si de control ale societafii.

(4) Dreptul de vot nu poate fi cedat. Orice convenfie contrard este nul. _
(5) La adunare pot participa §i vota numai actionarii inscrisi la data de n'eferintﬁ, personal. sau prin
reprezentanti, in baza unei imputerniciri speciale sau generale, conform dispozui“il.o.r legale. A.ctlonaru pot
vota si prin corespondentd, respectand procedura mentionatd in convocatorul adundrii generale i prevederile
legale aplicabile. o o o
(6) Actionarii care nu au capacitate de exerciiu, precum si actionarii persoane Jprldlce pot fi repre:zentatl prin
reprezentantii lor legali care, la randul lor, pot da altor persoane imputernicire pentru respectiva adunare
generala. . _ o

(7) In cazul votului prin reprezentare, imputernicirile speciale / generale §i docu.mentele': insotitoare vor ﬁ
transmise la societate cu minim 24 de ore inainte de adunarea generald, sub sanctiunea pierderii exercifiului
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dreptului de vot in acea adunare. Imputernicirile speciale / generale pot fi comunicate si pe cale electronici,
avind incorporatd/ atagati semnitura electronici. In procesul-verbal se va face mentiune despre
imputernicirile primite.

(8). Membrii consiliului de administratie, directorul general ori salariatii societdfii nu pot reprezenta pe
actionari, sub sanctiunea nulititii hotirérii, dacd, fara votul acestora, nu s-ar fi obfinut majoritatea ceruta.

(9) Directorul general i membrii consiliului de administratie sunt obligati sa participe la adunirile generale
ale actionarilor.

(10) Pentru a putea fi opozabile tertilor, hotararile adunarilor generale vor fi depuse in termen de 15 zile la
Oficiul Registrului Comertului spre a fi mentionate in registru si publicate in Monitorul Oficial al Roméniei,
partea a [V-a.

(11) Dupa fiecare modificare a actului constitutiv, administratorii vor depune la registrul comertului, in
termen de 15 zile, actul modificator si textul complet al actului constitutiv, actualizat cu toate modificirile,
care vor fi inregistrate in temeiul hotérarii judecatorului delegat.

(12) Hotérarile luate de adundrile generale ale actionarilor in limitele legii si ale prezentului act constitutiv
sunt obligatorii chiar §i pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau au votat contra.

(13) Hotdrarile adunérii generale a actionarilor contrare legii sau actului constitutiv pot fi atacate in justitie,
in conditiile §i cu procedura prevazute de lege.

(14) Actionarii care nu au votat in favoarea unei hotdrari a adundrii generale cu privire la schimbarea
obiectului principal de activitate, la fuziunea sau divizarea societafii, la mutarea sediului societitii in
strdinitate sau la schimbarea formei societitii, au dreptul de a se retrage din societate in conditiile previazute
de lege.

(15) Membrii consiliului de administratie, nu pot ataca hotdrarea adundrii generale privitoare la revocarea lor
din functie.

(16) Cererea se va solufiona in contradictoriu cu societatea, reprezentati prin consiliul de administratie.

(17) Daci hotirarea este atacatd de tofi membrii consiliului de administratie, societatea va fi reprezentata in
justitie de catre persoana desemnati de presedintele instantei dintre actionarii ei, care va indeplini mandatul
cu care a fost insdrcinatd, pand ce adunarea generald, convocata in acest scop, va numi un reprezentant.

(18) Hotararile adunirii generale ordinare a actionarilor vor fi semnate de catre presedintele adunirii,
secretariatul tehnic si de citre actionarul sau reprezentantul actionarului care detine majoritatea voturilor
exprimate.

(19) Hotirarile adunirii generale extraordinare a actionarilor vor fi semnate de citre presedintele adunarii,
secretariatul tehnic si de citre acfionarul sau reprezentantul acfionarului care detine majoritatea voturilor
detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

CAPITOLUL V 5
DESPRE ADMINISTRATIA SOCIETATII

Art.19 Organizare

(1) Societatea este administratd de citre un consiliu de administratie, compus din 7 administratori, alesi de
citre adunarea generala ordinard a actionarilor pe o perioada de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi pe noi
perioade de 4 ani. Administratorii pot avea calitatea de actionari. Pentru ca numirea unui administrator s fie
valabila din punct de vedere juridic, persoana numita trebuie s o accepte in mod expres.

(2) Datele de identificare ale administratorilor se inregistreaza la Oficiul Registrului Comertului conform
prevederilor legale.

(3) Consiliul de Administratie este condus de un pregedinte. Presedintele este ales de citre Consiliul de
Administratie, din randul membrilor acestuia. Revocarea din funcfia de Presedinte al Consiliului de
Administratie este tot atributul Consiliului de Administratie. Decizia cu privire la numirea sau revocarea
acestuia se ia cu votul majoritatii membrilor Consiliului de Administratie. . '
(4) Tn caz de vacanfa a unuia sau a mai multor posturi de administrator, Consiliul de Admimstrape
procedeaz la numirea unor administratori provizorii, pana la intrunirea adundrii generale ordinare a
actionarilor. o )
(5) La nivelul Consiliului de Administraie se constituie Comitetul de Audit i Comitetul de nommallzar‘e $i
remunerare, obligatorii, conform prevederilor legale in vigoare. Consiliul de Administratie poate constitul,
prin decizie, si alte comitete consultative, in diverse domenii de activitate, in fynctie de n?ceSItﬁgl!e si
strategia manageriala a societatii. Comitetele consultative au in compo_nem;é cel putin 2 memﬁbrl, unul dlrlltre
acestia indeplinind functia de presedinte al comitetului respectiv. Comitetele consultative se intrunesc orl de
cite ori este necesar, la convocarea pregedintelui, iar propunerile/ recomandarile formulate catre Consiliul de
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Administratie (pentru fundamentarea ludrii deciziilor acestuia) se adoptd cu majoritate de voturi exprimate,
Atributiile si responsabilitdtile comitetelor consultative se stabilesc de citre Consiliul de Administratie.
(6) Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost condamnate pentru
gestiune frauduloasd, abuz de incredere, fals, uz de fals, ingeliciune, delapidare, mirturie mincinoasi, dare
sau luare de mitd, pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea $i sancfionarea
spéldrii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantérii actelor de
terorism, cu modificérile si completirile ulterioare, pentru infractiunile previzute la art. 143 - 145 din Legea
nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa.
(7) Presedintele Consiliului de Administratie al societdtii nu poate fi si director general al acesteia.
(8) Consiliul de Administratie se intruneste, de reguld, la sediul societitii, sau la orice punct de lucru al
societdtii sau in orice loc comunicat prin convocare. Se pot organiza sedinte operative ale Consiliului de
Administratie prin mijloace de comunicare la distanta care sa intruneasca conditiile tehnice necesare pentru
identificarea participantilor, participarea efectiva a acestora la sedintele Consiliului de Administratie si
retransmiterea deliberdrilor in mod continuu (prin intermediul e-mail-ului, telefonului, video conferintd sau
alte echipamente de comunicatie), ori de céte ori este necesar, dar cel pufin o data la 3 luni, la convocarea
Presedintelui sau la cererea motivatd a 2 dintre membrii sdi sau a Directorului General. Consiliul este
prezidat de presedinte. In cazul in care presedintele se afld in imposibilitate temporara de a-si exercita
atributiile, pe durata starii respective consiliul de administrafie poate insdrcina pe un alt administrator cu
indeplinirea functiei de presedinte. Consiliul este, de asemenea, convocat la cererea motivata a cel putin doi
dintre administratori sau a directorului general. In acest caz, ordinea de zi este stabilita de citre autorii
cererii. Presedintele este obligat sa dea curs unei astfel de cereri.
(9) Consiliul de Administratie nu poate decide asupra unor probleme care nu sunt incluse pe ordinea de zi,
cu exceptia urgentelor. Pentru a decide asupra urgentelor, se vor consulta §i membrii absenti prin mijloace
diverse de comunicare la distanta.
(10) Presedintele va decide asupra caracterului urgent al problemelor.
(11) Consiliul de Administratie isi desfisoard activitatea in baza propriului sidu regulament §i a
reglementarilor legale in vigoare.
(12) Pentru validitatea deciziilor este necesard prezenta (direct sau prin reprezentare), a cel puin cinci din
numérul membrilor consiliului, iar deciziile se iau cu votul majorititii membrilor prezenti. Presedintele
consiliului de administraie va avea votul decisiv in caz de paritate a voturilor.
(13) Membrii consiliului de administratie nu pot fi reprezentati la intrunirile organului respectiv decét de alfi
membrii ai sii. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.
(14) Pentru deciziile luate in sedingele la care un membru al consiliului nu a participat, el raméne raspunzator
daci in termen de 30 zile, de cand a luat la cunostinti de acestea, nu a facut impotrivire in formele precizate
de lege.
(15) Ordinea de zi este stabilita de presedinte. Convocarea, ordinea de zi si materialele de sedintd vor fi
transmise administratorilor cu suficient timp inainte de data intrunirii, termenul putdnd fi stabilit prin
regulament propriu al Consiliului de Administratie. Procesele-verbale de sedintd vor fi cuprinse intr-un
registru al sedinelor si deliberdrilor consiliului de administratie, prin grija presedintelui consiliului.
Procesul-verbal va cuprinde numele participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi
intrunite si opiniile separate. Acesta va fi semnat de cétre Presedintele Consiliului de Administratie si de
secretariatul C.A., iar cel inscris in registrul sedintelor si deliberarilor consiliului de administratie va fi
semnat si de citre ceilalti administratori. Secretariatul C.A. este din afara Consiliului de Administratie, fiind
asigurat de catre personal din cadrul Biroului Secretariat C.A. si A.G.A.
(16) in cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situafiei si prin interesul societitii, deciziile consiliului
de administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, fard a mai fi necesard o
intrunire a respectivului organ. Nu se poate recurge la aceasta procedurd in cazul deciziilor referitoare la
situatiile financiare anuale sau la capitalul autorizat.
(17) La sedinte vor participa Presedintele §i membrii Consiliului de Administratie. Dupa caz, atunci cénd
considera necesar, pentru informatii suplimentare, Presedintele Consiliului de Administratie poate invita la
sedinte directori executivi, auditori interni, precum si alti angajati ai societdtii sau specialigti pe diverse
domenii de activitate din afara societatii. De asemenea, poate fi invitat si Presedintele sindicatului, pentru
discutarea problemelor de interes profesional, economic si social. In scopul apérarii drepturilor i intereselor
profesionale, economice si sociale ale membrilor, acesta va primi de la conducerea societatii informatiile
necesare pentru negocierea contractelor colective de munca. Articolele din deciziile Consiliului de
Administratie privitoare la probleme de interes profesional, economic §i social vor fi comunicate in scris
Presedintelui sindicatului, in termen de doua zile lucratoare de la data desfasurarii sedinei. _
(18) Consiliul de administratie va delega conducerea “CONPET” S.A. citre directorul general. Directorul
general al “CONPET” S.A. reprezintd societatea in relatiile cu terfii.
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(19) Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societdtii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru adunarea generald a
acionarilor.

(20) Administratorii sunt solidar raspunzitori fafi de societate pentru:

a) realitatea virsamintelor efectuate de asociati;

b) existenta reala a dividendelor platite;

¢) existena registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

d) exacta indeplinire a hotirarilor adunirilor generale;

e) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun.
(21) Raspunderea administratorilor este reglementata de dispozitiile legale referitoare la mandat precum si de
cele speciale prevazute de Legea nr. 31/ 1990 privind societitile.
(22) Administratorii sunt solidar raspunzitori cu predecesorii lor imediati daci, avind cunostinta de
neregulile sdvarsite de acestia, nu le comunici auditorilor interni si auditorului financiar.
(23) Raspunderea pentru actele savarsite sau pentru omisiuni nu se intinde si la administratorii care au ficut
sd se consemneze, in registrul sedintelor si deliberarilor consiliului de administratie, impotrivirea lor si i-au
incunostiinfat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni $i auditorul financiar.
(24) Daca administratorii constata ca, in urma unor pierderi, activul net, determinat ca diferenta intre totalul
activelor si datoriile societétii, reprezintd mai putin de jumatate din valoarea capitalului social, convoaca
adunarea generala extraordinard, pentru a hotéri reintregirea capitalului, reducerea lui la valoarea rimasi sau
dizolvarea societitii.
(25) Membrii Consiliului de Administratie vor putea fi revocati prin hotirirea adunirii generale a
acfionarilor, iar directorul general prin decizie a consiliului de administratie.
(26) Membrii Consiliului de administratie vor avea asigurare de raspundere profesionald, contravaloarea
acesteia fiind suportati de citre “CONPET™ S.A., in conditiile legii.
(27) Administratorii nu au voie si divulge datele si informatiile la care au acces privind societatea si
activitatea acesteia. Aceasta obligatie le revine si dupd incetarea mandatului, pe o perioada de 5 ani. De
asemenea trebuie sd respecte si regimul informatiilor privilegiate prevazut in Legea nr. 297/ 2004 privind
piata de capital si in reglementirile incidente.

Art. 20 Atributiile consiliului de administragie

(1) Consiliul de administratie are atributiile stabilite de actul constitutiv al societitii, de legea romana,
precum si alte atributii stabilite de céatre adunirile generale ale actionarilor in sarcina sa, respectiv, in
principal, urmétoarele:

a) Convoacid adundrile generale ale actionarilor societdtii si stabileste ordinea de zi, avizand totodatid
materialele de sedinta,

b) intocmeste raportul anual ce va fi prezentat adunirii generale a actionarilor, impreuna cu situatiile
financiare anuale §i cu raportul auditorului financiar, precum si alte rapoarte impuse de legislatia aplicabila,
cu respectarea cerintelor de raportare stabilite prin reglementarile C.N.V.M./ A.S.F. privind piata de capital
si alte reglementiri incidente;

¢) Incheie acte juridice in numele si in contul societafii, prin care sa dobandeasci bunuri pentru aceasta sau
sd instriiineze, si inchirieze, sd schimbe sau sa constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul societétii, a
céror valoare depiseste jumitate din valoarea contabila a activelor societatii la data incheierii actului juridic,
numai cu aprobarea adundrii generale extraordinare a actionarilor;

d) Prezintd auditorilor interni si auditorului financiar cu cel putin 30 de zile Tnainte de ziua stabilitd pentru
sedinfa adunirii generale, situatiile financiare anuale pentru exercifiul financiar precedent, insofite de
raportul administratorilor si de documentele justificative;

¢) Supune anual aprobirii adunirii generale ordinare a actionarilor, dupa incheierea exercitiului financiar,
situatiile financiare pentru anul precedent, insotite de raportul administratorilor cu privire la activitatea
societatii si de raportul auditorului financiar;

f) Supune aprobirii adunirii generale ordinare a actionarilor bugetul de venituri §i cheltuieli al societéii
(B.V.C.) si programul de investitii pentru exercitiul financiar urmator, precum si rectificarea B.V.C.; aproba
revizuirea programului de investitii in cadrul aceloragi valori; aproba programul de reparatii curente si
revizuirea acestuia,

g) Aprobi Contractul Colectiv de Munci la nivel de societate; _
h) Aproba structura organizatoricd §i structura de personal aferentd acesteia, regulamentul de organizare §i
functionare si regulamentul intern al societigii;

i) Elaboreaza si supune spre aprobare adundrii generale ordinare a actionarilor planul de administrare, in
termen de 90 zile de la numirea administratorilor in conditiile prevazute de O.U.G. nr. 109/ 2011;
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J) Deleaga directorului general atributiile de conducere a societatii si stabileste prin contractul de mandat si
prin decizii ale consiliului de administratie drepturile si obligatiile, competentele, atributiile,
responsabilitdtile directorului general; in cazul in care directorul general se afla in imposibilitatea de a-si
exercita atributiile (concediu de odihna, concediu medical, alte situatii), consiliul de administratie va delega
conducerea societatii unuia dintre directorii executivi.

k) Supravegheazﬁ activitatea directorului general in ceea ce priveste conducerea societdfii, inclusiv
gestionarea acesteia;

I) Numeste si revoca directorul general al societatii si stabileste remuneratia acestuia, remuneratie ale carei
limite generale sunt fixate de adunarea generala ordinari a actionarilor. Stabileste obiectivele si criteriile de
performanti ale directorului general si ia act, periodic, asupra gradului de indeplinire a acestora; aproba
gradul global de indeplinire a obiectivelor i criteriilor de performanta ale directorului general, pentru anul
anterior, corelat cu situatiile financiare ale exercifiului financiar respectiv.

m) Stabileste directiile principale de activitate si aproba strategiile si politicile de dezvoltare ale societtii;

n) Stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar gi aproba planificarea financiara;

0) Aproba programul anual de achizitii; aproba / avizeazi procesele-verbale privind rezultatele inventarierii
bunurilor din patrimoniul societatii / din proprietatea publicd a statului; aproba / avizeaza propunerile de
scoatere din functiune a mijloacelor fixe, scoatere din uz a materialelor de natura obiectelor de inventar in
folosinti, declasare si casare a unor bunuri materiale, altele decdt mijloacele fixe, aflate in patrimoniul
societdtii/ in patrimoniul public al statului, a cdror mentinere nu se mai justificd; aprobd / avizeazd
modalititile de valorificare a acestor bunuri si preturile de pornire la licitatie pentru bunurile propuse la
valorificare prin licitatie; poate delega directorului general competenta de semnare a proceselor-verbale de
scoatere din functiune a mijloacelor fixe/ scoatere din uz a obiectelor de inventar/ declasare a bunurilor
materiale; aproba solicitdrile de sponsorizare si de trecere pe costurile societdfii a unor sume reprezenténd
penalititi, majoriri de intarziere, amenzi, etc.

p) Propune actionarilor pe ce piatd urmeazi a fi cotate valorile mobiliare emise de societate si alege
societatea de registru independent autorizat care {ine evidenta actfiunilor emise de societate;

q) Solicita si primeste rapoarte din partea auditului intern al societaii;

r) Introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolventei potrivit Legii 85 /2014 privind procedurile de

prevenire a insolventei si de insolventa;

s) indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia
celor rezervate de lege pentru adunarea generala a actionarilor;

t) Angajeaza imprumuturile bancare curente si creditele comerciale, in conformitate cu competentele si
nivelul de contractare stabilite de citre adunarea generald extraordinard a actionarilor si aprobd eliberarea
garantiilor;

u) Aproba propunerile privind strategia globald de dezvoltare, retehnologizare, modernizare, de restructurare
economico-financiari a societatii;

v) Asigurd ducerea la indeplinire a hotérérilor adoptate de cdtre actionari in cadrul sedintelor adunarilor
generale ale actionarilor, urmarind ca executarea hotarérilor sa se realizeze cu respectarea legalitatii
activitatii societatii; Asigura si rispunde de aducerea la indeplinire a oricaror sarcini si atribufii stabilite de
adunarea generald a actionarilor sau care sunt prevazute de legislatia in vigoare, inclusiv de reglementarile in
vigoare privind piata de capital, precum si de desfasurarea activitafii societéii, atat pentru atributiile directe
cét si pentru cele incredintate directorului general.

w) Aprobi planul de management elaborat si prezentat de cétre directorul general, in termen de 90 zile de la
data numirii acestuia in conditiile previzute de O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

x) Prezintd semestrial, in cadrul adundrii generale ordinare a actionarilor, un raport asupra activitaii de
administrare, care include si informatii referitoare la executia contractului de mandat al directorului general,
detalii cu privire la activitatile operafionale, la performantele financiare ale societdtii si la raportarile
contabile semestriale ale societafii.

y) Prezinta adunirii generale ordinare a actionarilor care aproba situatiile financiare anuale un raport anual,
claborat de Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie, cu privire la
remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorului general in cursul anului ﬁnapciar
anterior, raport structurat corespunzator prevederilor O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice. .
(z) Aproba infiinfarea sau desfiintarea unor subunitati (sedii secundare, puncte de lucru, sucursale,.agentn,
reprezentante sau alte tipuri de subunitéfi fard personalitate juridicd), situate in aceeasi localitate si/ sau in

alte localitati, din tara si din strainatate;



(2) Sub sanctiunea nulitatii, administratorii sau directorul general vor putea, in nume propriu, si instraineze,
respectiv sd dobandeascd, bunuri catre sau de la societate avind o valoare de peste 10% din valoarea
activelor nete ale societdtii, numai dupa obtinerea aprobarii adunirii generale extraordinare, in conditiile
previzute in Legea nr. 31/1990 privind societatile.

(3) Nu pot fi delegate directorului general atributiile primite de consiliul de administratie de la adunarea
generald a actionarilor, in conformitate cu art. 15 alin. (4) lit. (p) din prezentul act constitutiv.

(4) Consiliul de Administratie pastreazi atribujia de reprezentare a societtii in raporturile cu directorul
general.

CAPITOLUL VI
DIRECTORUL GENERAL

Art. 21. Atributiile si drepturile directorului general

(1) Directorul General al “CONPET” S.A. este numit de citre Consiliul de Administratie, dintre membrii
acestuia sau din afara Consiliului de Administratie.

(2) Directorul general al societatii are urmétoarele atributii principale:

a) asigurd conducerea si gestionarea afacerilor societatii §i rispunde de desfasurarea activititii acesteia atat
pentru atributiile directe cat si pentru cele incredintate directorilor executivi;

b) intocmeste proiectul de raport anual, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si al programului de
activitate si le prezintd consiliului de administratie;

c) respectd obligatiile de raportare stabilite prin reglementarile in vigoare privind piaa de capital si cu
prevederile O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, precum §i cu
celelalte prevederi legale aplicabile;

d) elaboreazi strategiile si politicile de dezvoltare §i de marketing ale societatii si le supune spre aprobare
consiliului de administratie; aplica strategia, politicile de dezvoltare si de marketing ale societitii, stabilite de
Consiliul de Administratie;

¢) intocmeste proiecte si planuri de afaceri si le prezinta consiliului de administratie spre aprobare;

f) elaboreazi regulamentul de organizare si functionare al societatii, proiectul de structurd organizatorica si
structura de personal a societatii si le prezinté consiliului de administrafie spre aprobare;

g) organizeazi, coordoneazi §i ia toate misurile care se impun pentru punerea in practicd a strategiilor i
politicilor aprobate de citre consiliul de administrafie; aproba documentele cu caracter de norme §i
regulamentele care reglementeaza activitétile societafii;

h) angajeazi/ numeste/ destituie/ promoveaza/ suspendd/ concediaza, dupa caz, in conditiile legii, personalul
societitii si 1i stabileste drepturile si obligatiile;

i) negociaza contractele individuale de munca ale salariatilor;

j) stabileste atributiile, competentele si responsabilititile prin fisa postului, pentru posturile din structura
organizatorica aflate in directa subordonare;

k) asiguri incadrarea in fondul de salarii din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, in conditiile realizarii
indicatorilor de productivitate;

) asigura monitorizarea realizarii prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli al societétii;

m) stabileste obiectivele si criteriile de performanta pentru directorii executivi, urmireste gradul de
indeplinire a acestora si evalueazi activitatea directorilor executivi privind indeplinirea atributiilor prevazute
in fisa postului;

n) nu are voie si divulge datele i informatiile la care are acces privind societatea si activitatea acesteia.
Aceasta obligatie i revine §i dupé incetarea mandatului, pe o perioadd de 5 ani. De asemenea trebuie si
respecte si regimul informatiilor privilegiate prevdzut in Legea nr. 297/ 2004 privind piata de capital si in
reglementarile incidente.

0) solicita directorilor executivi, lunar sau ori de céte ori este nevoie, rapoarte de activitate care urmeaza sa
fie prezentate in consiliul de administratie;

p) are drept de semnitura si specimen de semnitura in banca (semnatura 1) si decide cu privire la operaiunile
de incasdri si plati ale societdfii, aceste atributii putand fi delegate, in cazul imposibilitatii exercitérii
atributiilor, altor persoane din cadrul societatii, prin decizia consiliului de administratie, acesta fiind cel care
numeste persoanele cu drept de semnatura I si Il §i inlocuitorii acestora; .

q) instiinteaz consiliul de administraie de toate neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor sale;
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r) negociaza si incheie pentru §i in numele societatii Contractul Colectiv de Munci, in forma aprobata de
citre Consiliul de Administratie;
s) reprezintd societatea in raporturile cu tertii;
t) incheie acte juridice, in numele si pe seama “CONPET” S.A., in conditiile legii si in conformitate cu
prevederile contractului de mandat si ale imputernicirilor acordate prin decizia consiliului de administratie;
u) incheie contracte de vanzare si cumparare de bunuri, in conditiile legii si in conformitate cu prevederile
contractului de mandat si ale imputernicirilor acordate prin decizia consiliului de administratie;
v) poate imputernici directorii executivi sau orice alt angajat si exercite orice atributii din sfera sa de
competentd, atat in ceea ce priveste activitatea societa{ii cat referitor la reprezentarea in relatia cu diverse
autoritafi, institutii publice, persoane fizice sau juridice, n justitie, etc., dupa caz;
w) semneazd procesele-verbale de scoatere din functiune a mijloacelor fixe/ scoatere din uz a obiectelor de
inventar/ declasare a bunurilor materiale, in cazul in care i se deleagi aceasta competentd de cétre consiliul
de administratie.
X) avizeazi materialele aflate pe ordinea de zi a sedintelor consiliului de administratie;
y) organizeazi si conduce un Comitet Director Executiv format din directorii executivi. Directorul general
poate convoca la sedinte salariati cu functii de conducere sau de executie din cadrul societtii, si, dupd caz,
atunci cand se discutd probleme de interes profesional, economic si social, poate invita si Presedintele
sindicatului.
z) oricare dintre administratori poate solicita Directorului General informatii cu privire la conducerea
operativa a societdtii. Directorul General are obligatia de a informa Consiliul de Administratie in mod regulat
si cuprinzator asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere.
(3) Directorul general al societatii are urméatoarele drepturi:
a) si deconteze, pe baza documentelor justificative, cheltuielile de cazare, diurna, transport si alte
cheltuieli, pentru deplasirile in interes de serviciu in tard si in strdindtate, in limitele stabilite prin
bugetul de venituri si cheltuieli pentru aceste cheltuieli;
b) sid i se acorde transportul cu autoturisme de serviciu (cu sofer sau conduse personal) pentru
indeplinirea atributiilor;
c) si aibi asigurare de raspundere profesionald, contravaloarea acesteia fiind suportatd de citre S€
Conpet SA, in conditiile legii;
d) sa efectueze concediul de odihni in fiecare an calendaristic;
e) s i se asigure loc de munci in conformitate cu pregitirea sa profesionald, precum si alte drepturi
conform prevederilor legale, la incetarea mandatului;
f) sa beneficieze de toate drepturile de asigurari sociale i de sanatate, precum si de alte drepturi ale
salariatilor, previzute in contractul de mandat, acordate prin similitudine cu cele din contractul colectiv
de munca incheiat la nivelul societatii;
4) Drepturile directorului general sunt cele prevazute in contractul de mandat incheiat intre societate
reprezentata de consiliul de administratie printr-un membru al acestuia si directorul general. Prin contractul
de mandat, incheiat cu societatea, directorului general i se pot conferi si alte drepturi suplimentare fafa de
cele prevazute la alineatul (3).

Art. 22 Atributiile directorilor executivi

(1) Directorii executivi sunt angajati / numiti/ destituiti/ promovati/ suspendati / concediati de cétre directorul
general. Directorii executivi se afla in subordinea directorului general, sunt salariati ai societatii, executa
atributiile stabilite de directorul general si dupd caz, de Consiliul de Administragie, precum si prin
regulamentul de organizare si functionare al “CONPET” S.A. si fisa postului.

(2) Directorii executivi sunt raspunzatori fata de societate in cazul in care nu isi indeplinesc atributiile si in
cazul nerespectirii legislatiei aplicabile.

CAPITOLUL VII
GESTIUNEA SOCIETATII

Art.23  Auditul
A. Auditorul financiar

(1) Situatiile financiare ale societatii vor fi auditate de catre auditori financiari, persoane fizice sau juridice,
in conditiile prevazute de lege.
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(2) Auditorii financiari sunt alesi de adunarea generala a actionarilor si isi desfagoara activitatea pe baza de
contract incheiat cu societatea. Datele de identificare ale auditorilor financiari se inregistreaza la Oficiul
Registrului Comertului conform prevederilor legale.

(3) Adunarea generald poate aproba situatiile financiare anuale numai daci acestea sunt insotite de raportul
auditorului financiar,

(4) Situatiile financiare anuale, impreund cu raportul administratorilor si auditorului financiar vor rimane
depuse la sediul societatii in cele 30 zile care preceda intrunirea adunrii generale, pentru a fi consultate de
actionari.

(5) Actionarii vor putea cere consiliului de administratie, pe cheltuiala lor, copii de pe situatiile financiare
anuale si de pe celelalte rapoarte previizute la alin. (4).

(6) Pentru a putea exercita dreptul de control, actionarilor semnificativi li se pot prezenta, la cerere, date cu
privire la activitatea societatii, situatia patrimoniului, a profitului si a pierderilor.

(7) Aprobarea situatiilor financiare anuale de citre adunarea generala nu impiedica exercitarea actiunii in
raspundere impotriva administratorilor, directorilor sau auditorilor financiari.

(8) Auditorii financiari sunt obligati s supravegheze gestiunea societatii, sa verifice daci situatiile financiare
sunt legal intocmite §i in concordantd cu registrele, dacd acestea din urmi sunt tinute regulat si daca
evaluarea elementelor patrimoniale s-a facut conform regulilor stabilite pentru intocmirea si prezentarea
situatiilor financiare.

(9) Atributiile $i modul de functionare a auditorilor financiari ai societatii, precum si drepturile si obligatiile
acestora se completeaza cu dispozitiile legale in acest domeniu.

B. Auditul intern

(1) Societatea isi va organiza auditul intern potrivit legislatiei generale privind auditul intern si normelor
metodologice elaborate de Camera Auditorilor Financiari din Roménia in acest scop.

(2) Obiectivul general al auditului public intern fin entitdtile publice il reprezintda imbunatitirea
managementului acestora si poate fi atins, in principal, prin:

a) activititi de asigurare, care reprezinti examindri obiective ale elementele probante, efectuate in
scopul de a furniza entititilor publice o evaluare independenta a proceselor de management al
riscurilor, de control si de guvernanti;

b) activitdti de consiliere menite sa adauge valoare si si imbunititeascd procesele guvernantei in
entitdtile publice, fard ca auditorul intern s isi asume responsabilitati manageriale.

(3) Auditorii interni vor aduce la cunostinfa membrilor consiliului de administratie neregulile constatate in
desfagurarea activititii societatii, precum si incalcérile dispozitiilor legale si ale actului constitutiv.

(4) Entitatea care efectueazia Auditul Public Intern se constituie distinct in subordinea directa a directorului
general. Activitatea de audit intern este raportatd periodic consiliului de administratie, care analizeazi si
stabileste mésurile necesare pentru buna organizare §i functionare a societdtii. Seful acestei entitafi este
numit / destituit de catre directorul general, numai cu avizul ministerului sub a cirui autoritate se afla
“CONPET” S.A. Directorul general aproba planul anual de audit public intern si raportul anual al activititii
de audit public intern.

(5) Sfera auditului public intern cuprinde toate activitétile desfagurate in cadrul societitii pentru indeplinirea
obiectivelor acesteia, inclusiv evaluarea sistemului de control managerial.

CAPITOLUL VIII
ACTIVITATEA SOCIETATII

Art.24  Exercitiul financiar

(1) Exercitiul financiar reprezintd perioada pentru care trebuie intocmite situatiile financiare anuale si

coincide cu anul calendaristic. .
(2) In conditiile previzute de Legea contabilitatii nr. 82/ 1991, republicatd, consiliul de administratie este

obligat si depund la unitdile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice, in forma electronica, avénd
atasati o semnaturd electronicd extinsd, situatiile financiare anuale, raportul administratorilor si raportul

auditorilor financiari. _
(3) Societatea are obligatia de a publica in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a [V-a, un anunt prin care

se confirmi depunerea actelor prevazute la alineatul (2).

Art.25 Personalul societatii



(1) Personalul de conducere §i de executie este angajat/ numit/ destituit/ promovat/ concediat de citre
directorul general;

(2) Plata salariilor §i impozitelor aferente, a cotelor de asigurdri sociale, precum si a altor obligatii fata de
bugetul de stat si local se va face potrivit legii.

(3) Drepturile si obligatiile personalului societdfii se stabilesc prin Contractul Colectiv de Munca,
Regulamentul de Organizare si Functionare §i prin reglementiri proprii.

(4) Salarizarea se face conform legislatiei in vigoare si a prevederilor contractului colectiv de munca.

(5) Avand in vedere specificul activititii, personalul societatii incheie un acord de confidentialitate privind
netransmiterea / nedivulgarea datelor §i informafiilor de care au luat cunostinti in timpul executirii
contractului individual de munca, in conditiile stabilite prin regulamentul intern, contractul colectiv sau
individual de munca. Acesta trebuie sa respecte si regimul informatiilor privilegiate previzut in Legea nr.
297/ 2004 privind piata de capital si in reglementirile incidente.

Art.26 Amortizarea fondurilor fixe

Consiliul de administratie aprobd, in conditiile legii, metoda de amortizare a activelor corporale si
necorporale din patrimoniul societaii.

Art.27 Evidenta contabila si situatiile financiare

Societatea tine evidenfa contabild, in moneda nationald, in conditiile previzute de legislatia roména in
vigoare.,

Situatiile financiare anuale sunt intocmite in conformitate cu reglementarile contabile aplicabile si cu
politicile contabile ale societatii.

Art.28 Calculul si repartizarea profitului

(1) Profitul societéii se stabileste in conditiile legii pe baza situatiilor financiare anuale aprobate de adunarea
generald ordinara a actionarilor.

(2) Din profitul societatii, se va prelua, in fiecare an, in limita unei cote de 5%, o suma pentru formarea
fondului de rezerva, potrivit legislatiei in domeniu, pana ce acesta va atinge minimum a cincea parte din
capitalul social.

(3) Profitul ramas dupi plata impozitului pe profit se va repartiza conform hotérérii adunarii generale a
actionarilor.

(4) Din profitul societatii se pot constitui fonduri destinate modernizarii, cercetarii i dezvoltarii de produse
noi, investitiilor, reparatiilor, precum i pentru alte destinatii stabilite de adunarea generala a actionarilor.

(5) Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de citre societate in conditiile legii dupa aprobarea
situatiilor financiare de catre adunarea generala si fixarea datei plafii, conform prevederilor legale in vigoare.
(6) in cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generald a actionarilor va analiza cauzele si va hotiri in
consecinta, in conditiile legii.

(7) Suportarea pierderilor de cétre actionari se va face proportional cu aportul la capitalul social.

Art.29 Registrele societatii
(1) Societatea va tine la zi, in afara evidentelor prevazute de lege urmatoarele registre:

a) Un registru al actionarilor. Societatea contracteaza cu o societate de registru independent finerea
registrului actionarilor in sistem computerizat si efectuarea inregistrérilor i a altor operafiuni legate
de acest registru;

b) Un registru al sedintelor si deliberdrilor adundrilor generale;

¢) Un registru al sedintelor si deliberarilor consiliului de administratie;

d) Un registru al obligafiunilor, care si arate totalul obligatiunilor emise si al celor rambursate, precum
si numele, prenumele, denumirea, domiciliul sau sediul titularilor, cand ele sunt nominative.
Evidenta obligatiunilor emise in forma dematerializata si tranzactionate pe o piafa organizaté va fi

tinuta conform legii. ‘
€) Un registru al deliberarilorgsi constatérilor facute de auditorii interni, in executarea mandatului lor.

(2) Administratorii sau, dupd caz, societaile de registru independent, sunt obligati sd puni la dispozitia
actionarilor registrul previzut la lit. a) si sé elibereze, la cerere, extras de cont. De asemenea, sunt obligati sa
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pund la dispozitia actionarilor si detinatorilor de obligatiuni, in aceleasi conditii, registrele prevazute la lit. b)
si d).

CAPITOLUL IX
MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA, LICHIDAREA, LITIGII

Art.30 Modificarea formei juridice

(1) Modificarea formei juridice a societadtii se va putea face numai in baza hotararii adunarii generale
extraordinare a actionarilor si cu indeplinirea tuturor formalititilor prevazute de lege si de prezentul act
constitutiv.
(2) Noua societate va indeplini formalitatile legale de inregistrare si publicitate cerute la infiinfarea
societatilor.

Art.31 Dizolvarea societatii
(1) Dizolvarea societitii va avea loc in urmétoarele situatii:

a) imposibilitatea realizarii obiectului societatii;

b) deschiderea procedurii falimentului societifii,

¢) declararea nulititii societdtii printr-o hotérare judecatoreasca definitiva i irevocabil,

d) pierderi in urma cidrora activul net, determinat ca diferentd intre totalul activelor si datoriile
societatii, reprezintd mai putin de jumatate din capitalul social, dupa ce s-a consumat fondul de
rezerva pentru motive ce nu atrag raspunderi de orice naturd, daci adunarea generald a actionarilor
nu decide reconstituirea capitalului social sau reducerea lui la forma rimasa;

e) hotirarea tribunalului, la cererea oricdrui actionar, pentru motive temeinice, precum si neinfelegerile

f) dintre actionari, care impiedica functionarea societaii;

g) scaderea numarului actionarilor sub minimul legal;

h) reducerea capitalului social sub minimul impus de lege;

i) alte cauze previzute de lege sau de actul constitutiv al societatii.

(2) Hotardrea de dizolvare a societdtii trebuie si fie inscrisa in registrul comertului si publicatd in Monitorul
Oficial al Romaéniei, partea a [V-a.

Art.32 Lichidarea societatii

(1) Dizolvarea societatii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare conform normelor legale, cu
exceptia fuziunii sau divizarii totale.

(2) Lichidarea societatii si repartizarea patrimoniului se fac in conditiile §i cu respectarea procedurii
prevazute de lege.

Art.33 Fuziunea si divizarea.

Fuziunea si respectiv divizarea societdfii au loc in baza hotérdrii adundrii generale extraordinare a
actionarilor, cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

Art.34 Litigii

(1) Litigiile societatii cu persoane fizice sau juridice romane sunt de competenta instantelor judecatoresti din
Romania, potrivit legii.

(2) Litigiile nascute din raporturile contractuale dintre societate si persoanele juridice roméne pot fi
solutionate si prin arbitraj, potrivit legii.



CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art.35 Dispozitii finale

(1) Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeazi cu dispozitiile O.U.G. nr. 109/ 2011 privind
guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, Legii nr. 31/ 1990 privind societitile, Codului Civil,
Codului comercial si ale legislatiei in vigoare privind piata de capital.

(2) Prezentul Act Constitutiv a fost actualizat in data de 18.12.2018 urmare modificarilor aprobate prin
Hotérdrea A.G.E.A. nr.1/ 18.12.2018, avénd la bazi Actul Constitutiv actualizat la data de 28.08.2018 si s-a
intocmit i semnat in 3 (trei) exemplare originale.

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Cristian - Flgrin Gheorghe

Sef Serviginl Juridic

Cornel/Bépica
4

Secretariat AGA
Adina Modoran
Alina Petrescu
Andreea Rusu l
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INFORMATII PERSONALE

EXPERIENTA PROFESIONALA

2021

2020-2021

2018-2020

2017

2018 — Prezent

2017-Prezent

2018 - 2020

2017

2015-2016

22/1/18

Curriculum vitae

Cristian-Florin GHEORGHE

¢
)
5.4

Sexul Masculin | Nationalitatea romana

Director General
Directia Generala Piete de Electricitate si Gaze Naturale, Eficienta si Riscuri
Ministerul Energiei

Director General
Departamentul pentru Energie
Ministerul Economiei,Energiei si Mediului de Afaceri

Director General
Directia Generala Titei si Gaze Naturale
Ministerul Energiei

Consilier superior

Directia Generala Politici Energetice

Ministerul Energiei

Splaiul Independentei 202E, Sector 6, Cod postal 060021 Bucuresti (Romania),

Membru in Consiliul de Administratie al Societatii Conpet SA Ploiesti.
Presedinte al Consiliului de Administratie

Membru in Consiliul de Administratie al Societatii OIL TERMINAL S.A.
Presedinte al Consiliului de Administratie

Membru in Consiliul de Administratie — ACROPO.
Autoritatea Competenta de Reglementare a Operatiunilor Petroliere Offshore la Marea
Neagra.

Consilier personal al Ministrului Energiei
MINISTERUL ENERGIEI
Splaiul Independentei 202E, Sector 6, Cod postal 060021 Bucuresti (Roménia),

Consilierea Ministrului privind unele aspecte aferente ansamblului activitatilor referitoare la
produsele energetice

Membru in Consiliul de Administratie al Societatii OIL TERMINAL S.A
Presedinte al Comitetului de Audit

Societatea Oil Terminal
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Str. Caraiman nr. 2, Cod postal 900117, Constanta (Romania),, Constanta (Romania)
www.oil-terminal.com

Coordonarea comitetului de audit

Tipul sau sectorul de activitate Manipulari- efectuarea prestatiilor de servicii privind primirea,
incdrcarea, descarcarea fiteiului, produselor petroliere, petrochimice, chimice precum si
alte produse finite sau materii prime lichide pentru import, export si tranzit.

2016-2017 Director General
SC BENECARAUTO SRL

20132016  Consilier parlamentar - Camera Deputatilor - Deputat Remus Cemea.
Palatul Parlamentului, Str.lzvor nr.2-4, Sector 5, Cod postal 050563, Bucuresti (Roménia)
www.cdep.ro

Consilier parlamentar pe tematica de mediu.

2014-2016 Director General

S.C.AS PETROL RECYCLE S.R.L.
Str. Doamna Ghica 26, Sector 2, Cod postal 022837 Bucuresti (Romaénia),,

Conducerea activitatii executive a societatji

Tipul sau sectorul de activitate: Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase, reziduuri petroliere.

2008-2014 Director Marketing

S.C. EURO METAL TRADING S.R.L.
Strada Fagetului nr.39 Sediul social - Constanta, Punct de lucru - Bucuresti (Romania),,

Conducerea si coordonarea activititilor privind comerful exterior cu deseuri feroase.

2006-2008 Director Marketing

S.C. AS METAL COM S.R.L. - platforma |L.M.GB.
Soseaua Berceni, nr 104G Sector 4, Cod postal, 41836 Bucuresti (Romania),

Tipul sau sectorul de activitate Recuperarea si procesarea deseurilor feroase si neferoase

2004 Director General

SC AVIS CONSULTI NG SRL
Str. Doamna Ghica 26, Sector 2, Cod postal 022837 Bucuresti (Romania),

Tipul sau sectorul de activitate: Recrutare resurse umane

2000-2003 Director Marketing

S.C.ARMETALS.R.L
Soseaua Berceni, nr 104G Sector 4, Cod postal, 41836 Bucuresti (Romania),

Tipul sau sectorul de activitate Recuperarea si procesarea deseurilor feroase si neferoase

EDUCATIE $I FORMARE e

01/11/2017  Prince2- Foundation Certificate in Project Management
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2002

1993

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e)

Alte limbi straine cunoscute

engleza

Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Competentele digitale

Permis de conducere

22/1/18

Curriculum vitae

Global Best Practice www.axelos.com

INGINER DIPLOMAT IN DOMENIUL INGINERIE ECONOMICA

UNIVERSITATEA BIOTERRA — FACULTATEA DE INGINERIE S| MANAGEMENT
AGROTURISTIC, Bucuresti (Romania)

GRUP SCOLAR INDUSTRIAL MTALOGLOBUS, Bucuresti (Romania)

|
Roména (scris si vorbit) la nivel experimentat
INTELEGERE r VORBIRE SCRIERE
e Participare la .
Ascultare Citire ’ conversatie Discurs oral
B1 B1 B1 B1 B1
Niveluri: A1 si A2: Utilizator elementar - B1 si B2: Utilizator independent - C1 si G2: Utilizatar experimentat
Cadrul european comun de referinti pentru limbi stréine
Excelente abilitéti de comunicare, conducere si negociere in urma experientei mele;
Spirit de echipa;
Capabil sa creez si sa implementez inalte standarde in cadrul unei societat];
Rigurozitate, creativitate, rdbdare si profesionalism;
Devotament in munca prestata;
Abilitati in a conduce si a organiza echipe mari de persoane;
Capabil de a implementa modificari benefice in cadrul unei societéti
AUTOEVALUARE
1
|

Procesarea ? Creare de ; Rezolvarea de

informatjei Comunicare ‘ continut ‘ ecurtas { probleme

Utilizator Utilizator l Utilizator ’ Utilizator | Utilizator !

experimentat experimentat |  experimentat ‘ experimentat l independent
? |
Competentele digitale - Grild de auto-evaluare
Categoria B
|
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Curriculum Vitae

INFORMATI PERSONALE

Nume

Popa Claudiu Aurelian;

Adresa

Starea civila:

Telefon

E-mail :

Nationalitate

Data si locul

romand;

nasterii

EXPERIENTA
PROFESIONALA

1.

2.

01.08.2018 — S.C. CONPET S.A. Ploiesti

Administrator

01.08.2015 - MINISTERUL ENERGIEI

DIRECTIA GENERALA PRIVATIZARE SI
ADMINISTRAREA PARTICIPATIILOR STATULUI IN
ENERGIE

CONSILIER SUPERIOR - clasa 5

15.01.2014 — AFC ASTRA GIURGIU

CONSILIER JURIDIC

. 01.07.2013 - 30.12.2013 — SC RAPID BUCURESTI

DIRECTOR GENERAL

. 01.07.2010 - 20.02.2013 LIGA PROFESIONISTA DE

FOTBAL

DIRECTOR - DEPARTAMENTUL COMPETITII S1
DEPARTAMENTUL JURIDIC

OBSERVATOR FEDERAL LPF

. 01.08.2009

Avocat — Baroul Prahova;



7. 01.07.2009 - 01.07.2010
PRESEDINTE - Comisia privind Statutul jucatorului — Liga

Profesionista de Fotbal;
8. 01.10.2007
Membru - Asociatia Consilierilor Juridici din Sistemul
Financiar Bancar

9. 30.07.2007

- AVAS Bucuresti;

- Directia Generald Juridica;

- Directia Juridica Legi Speciale;
Director

10. 01.03.2007

- AVAS Bucuresti;

- Directia Generali Asistentd Juridica;

- Directia Asistenti Juridica Contencios Postprivatizare;
Director

11. 25.01.2007

- AVAS Bucuresti;

- Directia Generali Asistenta Juridica;

- Directia Asistentd Juridica Contencios Postprivatizare;

Expert Jurist — atribufii in coordonarea activitifii de asisten{d juridica

postprivatizare;

in anul 2005 - 2006 activitatea mea a constat in urmitoarele actiuni:

- coordonarea activitatii din direclie pe segmentul care priveste
monitorizarea contractelor de vdnzare cumpdrare acliuni prin  supravizarca
consilierilor juridici carc au avut lucrari cu privire la acest proces;

- avizarea lucririlor care privesc ajutoarele de stat;

- avizarea lucrdrilor formulate de Directia personal;

- participarea la intalniri organizate de Directia Generald Privatizare pentru
ldmurirea unor probleme de administrare a unor societdfi comerciale aflate in
portofoliul AVAS si/sau in procesul de privatizare a acestora;

- participarea la intalnirile cu reprezentantii cumpératorilor pentru rezolvarea
problemelor apdrute in perioada de monitorizare a contractelor de vanzare cumpadrare
de actiuni;

- administrarea speciald a 6 societaji comerciale din portofoliul AVAS,
concretizate in finalizarea procesului de privatizare in 5 din acestea;

Reprezentant al salariatilor din AVAS Bucuresti in perioada 2004 - 2006;
12. Administrator special, in perioada 2005 — 2008, la:

- S.C. NITROFERTILIZER S.A Figiras;

- 8.C. NITROEXPLOSIVE S.A Figaras;

- 8.C. NITROSERVICE S.A. Fagéras;

- S.C. NITROTRANS S.A Fagéras;

- S.C. NITROCONTROL S.A Fagaras.
- Presedinte a trei Comisii de privatizare ale AVAS,;

- Vicepresedinte Comisia de apel in Sistemul de licentiere al Federatici Romane de
Fotbal — 2005 - 2009
13. 01.08.2003 — 01.09.2004:

- A.P.A.P.S. Bucuresti;
- Departamentul Postprivatizare;



- Directia Reglementiri Contracte si Avizare Postprivatizare;
- Serviciul Avizare Postprivatizare;

sef serviciu
- conducerea si coordonarea activitatii serviciului si inlocuirea directorului in
cazul indisponibilitétii acestuia;
14. 01.07.2002 — 01.08.2003
- AP.A.PS, Bucuresti;
- Departamentul Juridic;
- Directia Avizare Postprivatizare;

Consilier juridic ;
15. 2001 - 2002
- S.C. Ardrom 001 S.R.L. Bucuresti ;

Administrator

16. 1999 - 2001
- Agentia Domeniilor Statului Bucuresti ;
- Directia Juridica ;

consilier juridic

Director interimar
Presedinte - Comisia de analizd a contestatilor in procesul de privatizare a
Ministerului Agriculturii;
- 8.C. Vulpesti, jud. Arges

Reprezentant al statului in AGA - S.C. A.LLA
- S.C. LEGUMICOLA PECICA S.A. Nadlae, jud. ARAD.

Membru in Consiliul de administratie

17. 1998 - 1999
- Ministerul Agriculturii si Alimentatiei Bucuresti ;
- Directia Juridici ;
- Serviciul Avizare ;
- Consilier juridic ;
- Membru in Comisia de analiza a contestatilor din procesul de privatizare a
Ministerului Agriculturii;
18. 1997 - 1998
- Petrotel — Lukoil Ploiesti ;
Serviciul juridic — consilier juridic ;
- SC GEROM SA Ploiesti :
DIRECTOR GENERAL

EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

- 2019
Doctorand - UNIVERSITATEA VALAHIA TARGOVISTE
Managementul Conflictelor
- 2006 -- 2008

MASTER — Managementul Functiei Publice
- 1991 - 1995;

Universitatea « Nicolae Titulescu» - Facultatea de Drept
International;
- Licentiat sesiunea 1997  Universitatea Bucuresti — FFacultatea de Drept;
- 1986 - 1990
Liceul de Matematica — Fizica ~ « Radu Negru » Fagaras ;




APTITUDINI S1 COMPETENTE PERSONALE
- bun negociator, bun cunoscator a tuturor ramurilor dreptului.

operare PC-MS Office(Word, Excel, Windows) ;

- aptitudini de comunicare interpersonala ;

- rezistenta la efort intelectual si fizic;

- responsabilitate, spirit intuitiv, perseverend, implicare, altruist;

- capacitate de analizi si organizare ;
- negociere contracte comerciale ;

- posesor permis port arma si arma de vanatoare ;

- centura albastri - JUDO ;

- stagiu militar satisfacut ;

- ofiter in rezerva- Ministerul de interne ;

- membru Asociafia Generald a Vanétorilor si Pescarilor Sportivi ;

Limba materni

- romand ,
Limbi straine cunoscute

- engleza - satistécitor;
Permis de conducere

- categoria B 1990 ;

data:

01.09.2021
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Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa(e)

Telefon(oane)

Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate(-tatj)
Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Pericada

Funcia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Funcfia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitatj principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functja sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitafi principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitdti si responsabilitafi principale
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Mihai Adrian Albulescu

Mobil;

Romana

Masculin

2020 si in prezent

Director Scoala Doctorald

Activitate de conducere doctorat.

Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, B-dul Bucuresti 39
Invatamant

2020 si in prezent

Membru Senatul UPG Ploieti

Activitate de coordonare.

Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, B-dul Bucuresti 39
Invatamant

2019 i in prezent

Profesor habilitat

Activitate didactica, cercetare stiintifica si conducere doctorat.
Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, B-dul Bucuresti 39
Invatamant

2017 i in prezent

Membru in Consiliul facultatii IPG Ploiesti

Activitate de coordonare.

Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, B-dul Bucuresti 39
Invatamant

2016 si in prezent
Profesor universitar
Activitate didactica, cercetare stiinifica.




Numele i adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Funcfia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitd{j si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitafii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitdl si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitali si responsabilitafi principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitali principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
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Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, B-dul Bucuresti 39
Invatamant

ian 2015 - dec 2015

Secretar de Stat

Coordoneaza aplicarea Programului guvernamental in domeniile strategice ale energiei.
Ministerul Energiei, Intreprinderilor Mici si Mijlacii si Mediului de Afaceri

Energie

2013 - 2015
Secretar de Stat

Coordoneaza aplicarea Programului guvernamental in domeniile strategice ale energiei.
Reprezinta interesele statului cu Banca Mondiala a Romaniei, Fondului Monetar International si Comisia

[Europeana privind Strategia Energetica

Membru in Comisiile de privitazare ale Nuclearelectrica, Transgaz si Romgaz

Reprezentant al Departamentului pentru Energie in comisile de elaborare si implementare a
memorandumului de intelegere cu Republica Chineza pentru proiectele de investitii in Romania
Presedinte al Comisiei mixte Romano- Sarba

Vicepresedinte al Comisiilor mixte Romano - Rusa, Romano-Kazahstan,Romano- Germana, Romano-
'Turkmenistana, Romano-Turca

Ministerul Economiei
Departamentul pentru Energie

1999 - 2016

Conferentiar universitar

Activitate didactica, cercetare stiintifica.

Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, B-dul Bucuresti 39
Invatamant

1990 - 1999

Sef lucrdri universitar

ctivitate didacticd, cercetare stiintifica.

Institutul de Petrol si Gaze din Ploiesti, B-dul Bucuresti 39
Invétamant

1983 - 1990

Asistent universitar

rctivitate didactica, cercetare stiinifica.
!

nstitutul de Petrol si Gaze din Ploiesti, B-dul Bucuresti 39
nvatamant

1982 - 1983

Asistent suplinitor

f\ciivitate didactica, cercetare stiintifica.

Institutul de Petrol si Gaze din Ploiesti, B-dul Bucuresti 39
Invatamant




Educatie si formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéndite

Numele si tipul institutiei de invatamént
! furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
| furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinutd

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele i tipul institutiei de invatamant
{ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonala sau
internationald

Perioada
Calificarea / diploma obtinutéd

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele i tipul institutiei de invatamént
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinutd

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Inva{amant
{ furnizorului de formare

Aptitudini gi competente
personale

Limba(i) materna(e)
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2019
Diploma Habilitare

Mine, Petrol si Gaze
Universitatea Petrol-Gaze Ploiesti

Scoala Doctorala.

1990-1996
Dactorat / diplomd doctor

Hiraulica si Mecanica fluidelor

Institutul de Petro! si Gaze din Ploiegti /
Facultatea Ingineria Petrolul si Gazelor

Studii postuniversitare

1980
Metode de fiabilitate In exploatarea sapelor de foraj, Curs de perfectionare

Utilaj petrolier
IPCUP Ploiesti

Studii postuniversitare

1974-1979
Inginer/ diploma de inginer

Utilaj petrolier
Institutul de Petrol si Gaze din Ploiegti, Facultatea de Masini si Utilaj petrolier

Studii universitare

1969 — 1973
Mecanic/Diploma de bacalaureat

Profil real

Liceul teoretic Béicoi / Prahova

Roména




Limba(i) strdind(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Vorbire Scriere Nivel european (*)

Limba franceza

Limba engleza

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatarice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Competente si aptitudini artistice
Alte competente si aptitudini
Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare
Publicatii

Afilieri profesionale

Pagina 4 / 5 - Curriculum vitae al
Albulescu Mihai Adrian

intelegere Vorhbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
) conversatie
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
[ elementar A2 elementar A2 elementar A2 elementar A2 elementar
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
_A2} elementar 2 elementar A elementar __A1 elementar Al elementar
Spirit de echipa.

e Experientd bund a managementului de proiect si al echipei.

ctivitdli de cercetare stiintificd in domeniul industriei de petrol si gaze, conducte tehnologice din rafinrii,
sisteme de transport a fiteiului, sisteme de transport si distributie a gazelor naturale;

Microsoft Office

Categoria B

Autor sau coautor la:

o 12 carti;

e 120 articole sfiinfifice publicate in reviste de specialitate sau fn volume ale unor manifestari

stiintifice natjonale i internationale;

e 70 |ucrari de cercetare stiintifica, proiectare i inginerie de zicdmant realizate pe bazé de contracte

sau obtinute prin competitie natjonala;

o August 2018-in prezent - membru in Consiliul de Administratie CONPET S.A. Ploiesti/ OUG nr. 109/
011;

i e 2013 - 2015 — Secretar de Stat in Ministerul Economiei — Departamentul pentru Energie si Ministerul

Energiei ;

e 2013 — 2017- membru in Consiliul de Administratie GDF Suez Energy Romania (Engie) ;

o 2006 si in prezent - membru al Asociatiei Generale a Inginerilor din Roménia - AGIR,;

e 2005 i in prezent - membru al Societatii Inginerilor de Petrol din Romania - SPEROM;

e 1994 si in prezent - membru al Societatii Romane a Termotehnicienilor-SRT;

e 1992 si prezent -membru fn comisiile de sustinere a examenelor, referatelor si tezelor de doctorat;

e 2001 - 2004 si 2009 - 2013 - Membru in Consiliul de Administratie la Transgaz Medias;

e 2009 — 2013 — membru in comitetul consultativ ANRE ;

2004 — 2006 - Membru in Consiliul de Administratie la CONPET S.A. Ploiesti:

2001 — 2004 - Membru in Consiliul de Administratie la Petrom SA;

2004 - 2009 - Membru in Consiliul de Administratie la Termoelectrica S.A. Ploiesti;

e 2002 — prezent - membru fn comisile de examinare pentru acordarea gradelor instalatorilor
autorizati de cétre Autoritatea Nationala pentru Reglementéri in domeniul Gazelor Naturale (ANRGN);




Lucrari reprezentative
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C. Eparu, M.A. Albulescu, S. Neacsu, C. Albulescu, Gas leaks through corrosion defects
of buried gas transmission pipelines, Revista de Chimie, Vol. 85, Nr. 11, 2014, p. 1385-
1390, www.revistadechimie.ro

S. Neacgu, M.A. Albulescu, C. Eparu, Performing and testing an environmentally friendly
heating system for viscous oil fransporf, Revista de Chimie, Nr. 8, 2010,

www.revistadechimie.ro

S. Neacsu, C. Trifan, M.A. Albulescu, Considerations on the Errors Associated to the
Msasuring of the Amounts of Natural Gas Delivered to Household Consumers, Revista de
Chimie, vol. 59 (7), pg. 796-801, 2008, www.revistadechimie.ro

S. Neacgu, C. Trifan, M.A. Albulescu, R. Rédulescu, Madelarea numericd a transportului
titeiului vasas prin conducte in regim neizoterm, Revista de Chimie vol 58 nr. 10 2007, pg.
992-995, www.revistadechimie.ro

C. Trifan, S. Neacsu, M.A. Albulescu Fenomene tranzitorii in refelele de gaze naturale
din polietilend Materiale plastice, nr. 3/2006, pg. 211-pg. 214, www.revmaterialeplastice.ro
C. Trifan, S. Neacsu, M.A. Albulescu Studiu comparativ intre conductele din P.E. i
respectiv ofel privind comportarea acestora in regim tranzitoriu Materiale plastice, vol. 43,
nr. 4/2006, pg. 278-pg. 282, www.revmaterialeplastice.ro




INFORMATII PERSONALE

EXPERIENTA PROFESIONALA

lanuarie 2020 - prezent

Septembrie 2015 ~ Decembrie
2019

Mai 2018 - prezent

Decembrie 2015 - prezent

Februarie 2016 - prezent

Aprilie 2016 - prezent

Octombne 2016 — Decembrie

2016

Februarie 2013 ~ lulie 2015

Martie 2011 — Decembrie 2012

Curriculum Vitae GAVRILA Florin-Daniel
GAVRILA Florin-Daniel

9

Nationalhtatea Romana

Administrator Conpet SA

Director Departament Investitii

SIF Banat-Crisana SA, Arad

Coordonarea activitatii compartimentelar Analiz4 investitionald si Administrare participafii, Cash
management, Operatiuni de piald si Proiecte in dezvoltare

Tipul de activitate: Societate de Inveslitii Financiare

Analist Tranzactii
SIF Banat-Crisana SA, Arad

Responsabil cu monitorizarea si ducerea la indeplinire a degiziilor investitionale.
Tipul de actvitate' Societate de Investitii Financiare

Administrator

Conpet SA, Ploiesti
Tipul de activitate. Transporturi prin conducte

Administrator

SIFi Cluj Retail SA, Bucuresti

Tipul de aclivitate Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
Administrator

Central SA, Cluj-Napoca

Tipul de activitate: Inchirierea si subinchirierea bununlor imobiliare proprii sau inchinate
Administrator

Uniteh SA, Timisoara

Tipul de aclivitate. Inchirierea si subinchirierea bununlor imobiliare proprii sau inchisiate

Administrator

SSIF BRK Financial Group SA, Cluj-Napoca
Tipul de activitate Societate de Investili

Sales-Trader, Departament Clienti Institutionali

SSIF Broker SA, Cluj-Napoca

« Agent de bursa, responsabil cu activitatea de sales-trading in special pentru clientii institutionali (dar
si large-retail); franzaclionare actiuni prin DMA pe principalele piete europene
Tipul de activitate: Societale de Investitii

Sales-Trader, Departament Clienti Institutionali

Unicredit CA~IB Securities Romania SA, Bucuresli

= Agent de bursa (autorizat in luna Aprilie 2011), responsabil cu activitatea de sales-trading in special
pentru clientii institutionali (dar si large-retail). tranzactionare actiuni prin DMA pe principalele piete
europene; sales-trading in cooperare cu biroul UniGredit din Londra

Tipul de activitale; Societate de Investitii



Februarie 2011 - prezent

Octombrie 2005 — Martie 2011

lulie 2005 — Octombrie 2005

Februarie 2004 — unie 2005

EDUCATIE $1 FORMARE
2009

2007

2004-2006

2006

2006

2005

2004

1699 - 2003

COMPETENTE PERSONALE

Limba materna
Alte limbi straine cunoscute

Engleza

Germana

Competenta digitala

Curriculum Vitae GAVRILA Florin-Daniel

Consultant Fiscal
Camera Consultantilor Fiscali din Romania. Bucuresti

Agent de Bursa / Director General Adjunct

SSIF Egnatia Securities SA, Bucuresti

= Agent de bursa (autorizat in Decembrie 2005) , responsabil cu activitatea de tranzactionare pentru
clientii firmei, agent de compensare-decontare autorizat de Depozitarul Central

« Director General Adjunct (incepand cu Aprilie 2007), supervizand aclivitatea de tranzactionare

Tipul de aclvilate Societale de Investiti

Broker

SSIF European Secunties SA, Bucuresti
» responsabil cu activitatea de post-tranzactionare pentru clientii firmei
Tipul de activitate. Societate de Investitil

Economist / ASIF

SSIF Invest Trust SA, Craiova

« Economist, apoi Agent de servicii de investitii financiare (autorizat in lunie 2004) , responsabil cu
cresterea portofoliului de clienti retail
Tipul de activitate: Societate de Investitii

Participant ,Capital Market Development, Enforcement and
Oversight”

Comisia Nationala de Valori Mobiliare si US Securities and Exchange Commission

Participant , The EU Single Market in Financial Services: Latest Steps, Future
Initiatives and Pending Tasks"
Institutul European de Administralie Publica, Luxemburg

Diploma de Master — Economie Europeana
Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, Craiova
Absolvent curs ,Consultant de Investitii”

Centrul Financiar de Training Millenium

Absolvent curs ,Broker de instrumente derivate”
BMFMS Sibiu

Agent de servicii de investitii financiare RASIFO02
Bursa de Valori Bucuresti

Agent de servicii de investitii financiare

Centrul Financiar de Training Millenium

Diploma de Licenta

Universitatea cin Craiova
Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor
Program: Relatii Economice Internationale

Romana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
i Participare la
Ascultare Citire conversatie Discurs oral
Avansat Avansat Avansat Avansat Avansat
Utilizator Ulilizator
Beza Bazg independent independent Baza

» 0 bund stapanire a majoritatii programelor Microsoft Office



Curriculum Vitae GAVRILA Florin-Daniel

Permis de conducere  Categoria B
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Ciprian Constantin lacob

Data nagterii: | Cetditenle:. .. . | Gen Masculin |

EXPERIENTA PROFESIONALA

11/2017 - IN CURS - Ploiesti, Romania
MEMBRU AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE CONPET SA - CONPET SA

conpet@conpetro | https://www.conpetro/ | Strada Anul 1848 nr. 1-3, 100559, Ploiesti, Romania

2014 - IN CURS - Targoviste, Romania A )
MEMBRU AL CONSILIULUI EPARHIAL DIN ARHlEPISFOP]A TARG_QVI'_.}TE_I -_- ARHIEPISCOPIA TARGOVISTEL

cancelaria@arhtgv.ro | https://arhiepiscopiatargovistei.ro/ | Str. Mihai Bravu nr, 11, 130004, Targoviste, Romania

2006 - [N CURS - Targoviste, Romania
AVOCAT - CABINETULUI INDIVIDUAL DE AVOCATURA,,IACOB CIPRIAN"

Activititi: Formularea actiunilor, asistare, reprezentare §i pledarea in instanta
Instanta civil3, penal3, litigii de munca, comerciald

2007 - 2008 - Targoviste, Romania
AVOCAT COLABORATOR - CABINETUL INDIVIDUAL DE AVOCATURA ,PUIU ANDI CONSTANTIN"

Activititi: Formularea actiunilor, asistare, reprezentare gl pledarea in instan(a
Instanta civila, penald, litigii de munca, comerciald

2006 - 2007 - Targoviste, Roménia
AVOCAT COLAEO RATOR - CABINETUL E\lDIVIDUAL DE AVOCATURA ,CORNEL BOBOACA”

Activitai: Formularea actiunilor, asistare, reprezentare si pledarea in instanta
Instanga civil3, penala, litigii de muncd, comerciala

EDUCATIE $1 FORMARE PRQEFSIONALA

2012 - 2014 - Str. Aleea Sinaia, nr. 13, Targoviste, Romania
ABSOLVENT AL MODULULUI PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC - Universitatea Valahia

https://www.valahia.ro/ro/

2010 - 2014 - Str, Lt. Stancu lon, Nr. 35, Targoviste, Roméania

DOCTOR TN MANAGEMENT SUS]’INﬁND TEZA DE DOCTORAT CU TITLUL ,COMUNICAREA, VECTOR DE CRESTERE A
PERFORMANTEI MANAGEMENTULUI TN INSTITUTIHLE JURIDICE” - Instituiia Organizatoare Universitare de Doctorat
din cadrul Universitatii Valahia din Targoviste



2011 - 2011 - Strada lon Luca Caragiale 7, Bucuregti, Romania
FORMATOR - SC PRO TRAINING INTENS SRL

Pregatirea formarii, Realizarea activitatilor de formare, Evaluarea participantilor la formare, Marketing-ul formarii,
Organizarea programelor si a stagiilor de formare.

Formator Pregitirea formarii, Realizarea programelor de formare, valoarea participantilor la formare, Aplicarea
metodelor si tehnicilor speciale de formare, Marketingul formdrii, Proiectarea programelor de formare, Organizarea
programelor si stagiilor de formare, Evaluarea, revizuirea si asigurarea calitaii programelor si stagiilor de farmare,

hitps:/iwww,trainingpro.ro/

2011 - Str, lon Creanggd, nr. 54, et 6, Teleorman, Roménia
MANAGER TN SISTEMUL DE MEDIU - Camera de Comert, Industrie si Agricultura Teleorman

Politica de dezvoltare durabila in UE si in Romania, Definirea politicii de mediu a organizatiel, Sisterne de
managementul mediului, Strandarde in domeniul managementului mediului

https://cciatr.ro/

2010 - Str. Trotus, 15, Brasov, Romania
MEDIATOR - Cursuri de formare mediator - Uzamint

2006 ~ 2007 - Strada Vulturilor 23, Bucuresti, Romania
AVOCAT DEFINITIV - Institutul National de Pregatire si Perfectionare a Avocatilor

https://www.inppa.ro/

2005 - 2006 ~ Str. Uniril, nr. 28, Targoviste, Romana
INSCRIERE CA AVOCAT STAGIAR, CU EXAMEN, iN BAROUL DAMBOVITA - Baroul Dambovita

http://www.barouldambovita.ro/

2004 - 2006 - Str. Aleea Sinala, nr. 13, Targoviste, Romania
ABSOLVENT DE MASTER/LUCRARE DE DIZERTATIE , URME VIZILBILE $I INVIZIBILE DESCOPERITE LA LOCUL FAPTEI”

- Universitatea Valahia din Targoviste

https://www.valahia.ro/ro/

Bloc M1, Flaj 1, Bucuresti, Romania
CURS DE PREGATIRE ANTEPRENORIALA A TINERILOR - Universitatea Gheorghe Cristea

Str. Aleea Sinaia, nr. 13, Targoviste, Romaénia
JURIST - Universitatea ,Valahia” Targoviste

COMPETENTE LINGVISTICE

Limba(i) maternd(e): ROMANA
AltE limba (Alte limbi):

COMPREHENSIUNE VORBIT SCRIS
Comprehensiune orald Citit Exprimare scrisd Conversatie
ENGLEZA B2 B2 B2 B2 B2
ITALIANA B2 B2 B2 B2 B2

Niveluri: A1 si A2 Utilizator de bazd B1 si B2 Utilizator independent C1 si C2 Utilizator experimentat



COMPETENTE DIGITALE

Microsoft Oficce Microsoft Word Microsoft Excel Power Point

COMPETENTE ORGANIZATORICE
f\&titudlnl ;i competente org_ani_zatorice

Seriozitate, dinamism, creativitate, capacitate de munca in echipd, de motivare si interactiune umana

HOBBY-URI $I TEME DE INTERES

Alle cornpetente si aptitudini

lectura, caldtoria, muzica, vanatoare, pescuit

APTITUDINI $§ COMPETENTE SOCIALE

Competente si abilitafi sociale

inteligenta (géndire logica, memorie, capacitate de analiza i sinteza);
spirit de echip3;

capacitate buna de comunicare;

flexibiltate;

receptivitate;
capacitatea de adaptare in rezolvarea problemelor dobéndite (ca urmare a experientei profesionale);

PERMIS DE CONDUCERE

Permis de conducere categorie B



3%

_.—-.,\\.
europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Natjonalitate(-tati)

Anul nagterii

Experienta profesionald

Perioada

Functia sau postul ocupat
Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Numele i adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Numele sl adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Numele si adresa angajatorului
Tipul activitalii sau sectorul de
activitate
Perioada
Functia sau postul ocupat
Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Nicugor Marian Buica
Roména

Decembrie 2017 - prezent

Director General

SAl Muntenia Invest

Societate de Administrare a Investitiilor Autorizata
Administrator de Fonduri de Investitii Alternative Inregistrat

Septembrie 2020 - prezent
Administrator neexecutiv

BIOFARM

Fabricarea preparatelor farmaceutice

Septembrie 2019 - prezent
Administrator neexecutiv
CONPET S.A

Transporturi prin conducte

lunie 2019 - prezent

Administrator neexecutiv

ICPE S..A

Cercetare - dezvoltare in. Alte stiinte i inginerie

Martie 2018 - prezent
Administrator neexecutiv
COCOR S.A

inchirierea si sub-inchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

Mal 2017 - prezent
Administrator neexecutiv
Societatea INCERTRANS S.A
Institut de Cercetare - Proiectare

Martle 2017 — Decembrie 2017

Membru Consiliul de Administratie

SAl Muntenia Invest S.A

Societate de Administrare a Investitiilor Autorizata

lunie 2016 — 07 Decembrie 2016

Membru Consiliul de Administratie

Swiss Capital S.A.

Societate de Servicii §i Intermedieri Financiare.
Membru Bursa de Valori Bucuresti

Mai 2016 — Octombrie 2016



Functia sau postul ocupat
Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Numele i adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perloada

Functia sau postul ocupat
Numele $i adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Numele $i adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Numele i adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Numele i adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Numele i adresa angajatorului
Tipul activitatji sau sectorul de
activitate

Perioada

Director
Romenergo
Activitati in domeniul energetic

Octombrie 2015 - Aprilie 2016

Secretar de Stat

Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene
Autoritate Publica Centrald

Februarie 2015 - Septembrie 2015

Membru Consiliul de Administratie

CN ,Loteria Romana" S.A.

Elaborarea, organizarea, administrarea si exploatarea jocurilor de noroc

Decembrie 2014 - lulie 2015
Membru Consiliul de Administratie
Enel Energie Muntenia S.A.
Comercializarea energiei electrice

August 2014- Decembrie 2014
Consilier Ministru Delegat pentru Buget
Ministerul Finantelor Publice

Autoritate Publica Centrald

Martie 2013 - Martie 2014
Secretar de Stat

Ministerul Transporturilor
Autoritate Publica Centrala

lunie 2012 -~ Noiembrie 2012

Consilier Secretar de Stat

Ministerul Mediului si Schimbarilor Climatice
Autoritate Publicé Centrala

lulie 2010 - lunie 2012

Presedinte Consiliul de Administratie

Dunapref S.A.

Prefabricate pentru constructii civile, drumuri, poduri, cai ferate

lanuarie 2008 - Mai 2009

Director Comercial

Apolodor Com Impex

Fundatii speciale, Lucrari de infrastructurd, Demoldri, Constructi civile

Martie 2005 - Decembrie 2007

Membru Consiliul de Administratie — Director Executiv
Elpreco S.A.

Producétor materiale de constructii

Octombrie 2001 — Martie 2005
Director Dezvoltare

Elpreco S.A.

Producator materiale de constructji

Februarie 2004 - 2006



Functia sau postul ocupat
Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Formare si educatie

Perioada
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite
Numele si tipul institutiei de
invatdmant
Perioada
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite
Numele si tipul institutiei de
invatamant
Perioada
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite
Numele si tipul institutiei de
invatdmant
Perioada
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite
Numele si tipul institutiei de
invatamant
Perioada
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite
Numele si tipul institutiei de
invatamant
Perioada
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite
Numele si tipul institutiei de
invatamant

Perioada

Control Intemn

Active International S.A.

Societate de Servicii i Intermedieri Financiare.
Membru Bursa de Valori Bucuresti

2007 - iulie 2009

Conducator (Director adjunct)

Active International S.A.

Societate de Servicii si Intermedieri Financiare.
Membru Bursa de Valori Bucuresti

lanuarie 1998- Septembrie 2001

Broker Investifji

Active International S.A., Bd. Unirii, nr.45, Sector 3, Bucuresti
Societate de Servicii si Intermedieri Financiare.

Membru Bursa de Valori Bucuresti

29.03.2021 - 31.03.2021
Program formare profesionala continua
MPC-03.1.21.SB/FT

Centrul de Pregétire Financiara Millenium
22.03.2021 - 24.03.2021

Program formare profesionala continua
MPC-02.1.21.FIA/AFIA

Centrul de Pregatire Financiara Millenium
16.02.2021

Curs Spélarea banilor Tn mediul online
P.17218

Institutul Bancar Roman

01.10.2020 - 20.11.2020

Program formare profesionala continua
FPC2.2020

AS Financial Markets

11.10.2019 - 28.11.2019
Program formare profesionald continué
FPC1.2019

AS Financial Markets

01.10.2018 - 29.10.2018
Program formare profesionalé continua
FPC3.2018

AS Financial Markets

Noiembrie 2017



Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de

invéatamant

Perioada

Calificarea /diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant

Nivelul in clasificarea natjonala
sau internationala

Perioada

Numele si tipul institutiei de
invatamant

Nivelul in clasificarea natjonald
sau internationala

Perioada

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invétamant

Perioada

Calificarea /diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobéandite

Numele i tipul institutiei de
invatamant

Nivelul in clasificarea nationala
sau internationala

Perioada

Calificarea / diploma obtinuté

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul fumizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationala
sau internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant

Nivelul in clasificarea nationala
sau intemationala

Manager - inovare

Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice

Octombrie 2017 -~ Noiembrie 2017
Certificat de absolvire
Manager de inovare

CIT - IRECSON Centrul de Informare Tehnologica SRL Bucuregti

Program specializare

Martle 2014 - lunie 2014
Academia Natjonald de Informatji ,Mihai Viteazul" Bucuregti

Program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continua

Septembrie 2013 - lunie 2015
Diplomatia Apararii

Universitatea Lucian Blaga Sibiu

Octombrie 2003 - Martie 2005

Certificat de absolvire Master of Business Administration, nr.200513205 din 22
noiembrie 2005

Tumaround Management; Marketing management; Manager economics;
Investment management; Business policy

City University, State of Washington, USA

EMBA

16 - 25 Septembrie 2005

Certificat de absolvire PROFESSIONAL SALES MANAGEMENT 25
septembrie 2005

Tehnici si metode de vanzari; Sisteme modeme de organizare a
departamentelor de vanzari

Camera de Comert si Industrie Bucuregti i Royal Trading House S.R.L.

Specializare

1998 - 2003

Diplomé de Economist , seria U, nr. 0041447 /februarie 2003, Profil Economic,
Specializarea Management financiar bancar

Management financiar; Finante banci; Economia gi rolul bancilor; Metode,
instrumente si tehnici de plata; Analiza financiara a agentilor economici;
Introducere in marketing; Finantarea in comerful inteational; Eficienta i
evaluarea investitiilor; Managementul activelor si pasivelor

Universitatea din Craiova, Facultatea de $tiinte Economice

Diploma de licenta



Perioada
Calificarea / diploma oblinuté

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institufiei de
invatamant

Nivelul in clasificarea nationala
sau internationala

Aptitudini gi
competente personale
Limba matema

Limbi straine cunoscute

Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba engleza

Limba franceza

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

1994 - 1997

Diplomé de subinginer seria P, nr. 004495/iunie 1997,

Profil Mecanic, Specializarea Materiale si Defectoscopie

Sef de promotie

Mecanica; Rezistenta materialelor; Aparate electrice; Magini electrice; Magini
termice; Elemente constructive de mecanica find

Universitatea Politehnicé din Bucuresti,

Diploma de Absolvire
Roméana
intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare Discurs oral Exprimare
la scrisa
conversalie
B Utilizator B Ulilizator B Ulilizator B Ulilizator B Utilizator
1 independ 1 independent 1 independ 1 independe 1 independ.
i nt
A Utilizator A Utilizator A Utilizator A Uilizator A Utilizator
2 elementar 2 elementar 2 elementa 2 elementar 2 elementar

'
(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referin{a Pentru Limbi Stréine

Capacitate bun de adaptare la medil multiculturale, spirit de echipa. Abilitatj
verificate in context profesional.

Spirit organizatoric, abilitéti de planificare.

Cunogtinte aprofundate in domeniul managementului firmelor. Sisteme de
vanzari, Capacitate de analiza i implementare a proiectelor noi. Cunostinte in
domeniul management financiar.

Cunostinte tehnice in domeniul proceselor industriale mecanice §i in domeniul
tehnologiilor de constructii de magini.

Competente de coordonarea si indrumarea activitatjlor de productie si vanzari.
Abilitatea de utilizare buna a instrumentelor Microsoft Office (Word™, Excel™ i
PowerPoint™),
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europass

INFORMATII PERSONALE
Nume/Prenume

Adresa
Telefon
E-mail
Nationalitate
Sex

EXPERIENTA
PROFESIONALA
Perioada

Numele angajatorului
Tipul activitai

Funciia sau postul ocupat
Principalele activitatj si
responsabilitatj

Perioada
Numele angajatorului

Tipul activitaji
Functia sau postul ocupat

Principalele activitalj i
responsabilitafi

Pericada
Numele angajatorului

Tipul activitatii
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitafi

Curriculum vitae

KOHALMI-SZABO LUMINITA-DOINA

Roména
Feminin

Din aprilie 2021

Conpet S.A,

Transport petrolier prin conducte

Administrator provizoriu

o Indeplinirea planului de administrare aprobat de Consiliul de Administratie

indeplinirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobati de AGOA
Stabilirea directiilor principale de activitate si aproparea strategiei de devoltare a Societatii
Aprobarea programului anual de achiziii

Aprobarea structuril organizatorice si a celei de personal aferentd acesteia

Din octombrie 2021

Universitatea Crestina "Dimitrie Cantemir”, Facultatea de $tiinte Politice
Educafie

Profesor Asociat

e  Susiinerea de cursuri si seminarii la disciplingle: Comunicare publica in domeniul
securitatii, Managementul informaliilor pentru apérare: military intelligence,
e Cercetare stiintifica si publicare de materiale de specialitate

e Participare la conferinte naljonale i internationale si la sesiunile gtiin{ifice ale cadrelor
didactice gi studentilor

Din iulie 2019

LK Strategic Center SRL

Consultan{a in domeniul relafiilor publice i al comunicarii
Administrator

o Elaborarea strategiei de afaceri, a prognozelor financiare, gestionarea relafiei cu clientji,
atragerea de noi clienti

e Monitorizarea pietei $i identificarea tendinfelor de dezvoltare

¢  Analizarea oportunitafitor/constrangerilor de ordin legislativ, financiar, tehnologic si social

e |dentificarea de modalitéti de dezvoltare a servicillor oferite de firma in concordanta cu

1



Perioada

Numele angajatorului
Tipul activitatii

Functia sau postul ocupat
Principalele activitati si
responsabilitati

Perioada

Numele angajatorului
Tipul activitafii

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Perioada

Numele angajatorului
Tipul activitatji

Functia sau postul ocupat
Principalele activitafi si
responsabilitatj

Perioada

Numele angajatorului
Tipul activitatii

Functia sau postul ocupat
Principalele activitafi gi
responsabilitati

Perioada

Numele angajatorului
Tipul activitatii

Functia sau postul ocupat

tendinfele pietel
o |dentificarea i atragerea de resurse necesare pentru implementarea noilor idei de afaceri
e Asigurarea unei bune imagini a firmei pe piata
e Participarea la intalniri de afaceri cu furnizori, clienti, organisme financiare i institutii
guvemamentale din tara i din stréinétate

2015 - 2021

Universitatea Cregtina "Dimitrie Cantemir”, Facultatea de Stiinte ale Comunicarii

Educatie

Conferentiar universitar

o Susfinerea de cursuri sifsau seminarii la disciplinele: Securitate energefica si infrastructuri
critice, Factorul social al securitélii si apararii, Comunicare public in domeniul securitatii,
Managementul informatiilor pentru aparare: military intelligence, Globalizare, securitate §i
buna guvernare

o Cercetare gtiintifica si publicare de materiale de specialitate

e Participare la conferinte nationale $i internationale gi la sesiunile gtiinifice ale cadrelor
didactice si studentjlor

2013-2015
Universitatea Crestina "Dimitrie Cantemir”, Facultatea de $tiinfe Politice

Educatie

Profesor Asociat

e Sustinerea de cursuri si seminarii la disciplinele: Globalizare si Globalism, Management
Politic, Teorii contemporane ale demacratiei, Ideologii politice

o  Cercetare stiintifica si publicare de materiale de specialitate

e Participare la conferinte nafionale i internationale i la sesiunile stiintifice ale cadrelor
didactice si studentilor

2012-2014

Administratia Prezidentiala
Administratie publica
Consilier

o Evaluarea tendintelor de evolutie in domeniul securitatii nationale i internationale
o  Evaluarea riscurilor, amenintarilor si vulnerabilitéfilor la adresa securitatii nationale

2010-2012

Ministerul Dezvoltérii Regionale i Turismului

Administratie publica — Dezvoltare regionala i turism

Consilier al ministrului

¢ Dezvoltarea politicilor, planurilor si programelor de relafii publice in sprijinul obiectivelor
institufionale

¢ Consilierea ministrului pe probleme de comunicare

e Managementul comunicérii in implementarea programului de brand turistic national

2009-2010

Ministerul Turismului
Administratie publica - Turism
Consilier al ministrului



Principalele activitafi i
responsabilitat

Perioada

Numele angajatorului
Tipul activitagi

Functia sau postul ocupat
Principalele activitati si
responsabilitafi

Perioada

Numele angajatorului
Tipul activitaii

Functia sau postul ocupat
Principalele activitati si
responsabilitati

Perioada

Numele angajatorului
Tipul activitagi

Functia sau postul ocupat
Principalele activitai si
responsabilitafi

Perioada

Numele angajatorului
Tipul activitafii

Functia sau postul ocupat
Principalele activitati si
responsabilitati

e Dezvoltarea politicilor, planurilor si programelor de relatii publice in sprijinul obiectivelor
institutionale
e Consilierea ministrului in probleme de comunicare

2007-2009

Ministerul Apararii

Administratie publicd - Securitate $i aparare nafionala

Director adjunct - Direcia Informare si Relatii Publice

o Dezvoltarea politicilor, planurilor si programelor de relatii publice in sprijinul obiectivelor gi
operafiilor MAp

e Dezvoltarea politicilor de informare publica in vederea implementarii Acordului de acces
incheiat intre Roménia si SUA

2006- 2007

Universitatea Nafionalé de Aparare ,Carol I”

Invatdmaént - Securitate si aparare

Profesor asociat

o  Sustinerea de cursuri $i seminarii la disciplina: Informare i relafii publice
o Cercetare stiintifica si publicare de materiale de specialitate

e Participare la conferinte nationale $i intemationale

2005- 2007

Ministerul Apararii

Administratie publica - Securitate si apérare nafionala

Director- Directia Informare si Relatii Publice

o Dezvoltarea politicilor, planurilor si programelor de relafii publice in sprijinul obiectivelor si
operatiilor MAp
Stabilirea si gestionarea bugetului de relatji publice al MAp
Asigurarea unui flux liber de informatii publice pentru mass-media, publicul general si
audientele interne ale armatei

o Evaluarea solicitarilor de sprijin §i cooperare adresate de mass-media i stabilirea nivelului
optim de participare al MAp

o Stabilirea procedurilor administrative, de activare $i de management a media pool la nivelul
MAp; supervizarea si coordonarea activitatilor grupului pentru mediatizarea operatiilor
militare

e Monitorizarea, evaluarea $i dezvoltarea standardelor, a procedurilor de management, a
politicilor, planurilor $i programelor de relatii publice

e Conducerea activitalii de elaborare a instruciiunilor si ghidurilor de relatii publice pentru
structurile MAp

e Gestionarea relatiilor pe linie de informare publica ale MAp cu alte ministere, agentji

guvernamentale i societatea civila

Managementul serviciilor de monitorizare $i analiza a mass-media in MAp

Pregatirea discursurilor si a declaratiilor publice ale conducerii MAp

Gestionarea solicitérilor privind liberul acces la informatji de interes public

Avizarea solicitérilor de sprijin adresate MAp privind produciile de film, video si televiziune

Coordonarea sub aspect profesional a sistemului de relafii publice din armata, inclusiv a

mijloacelor militare centrale $i locale de informare publicé

¢ Planificarea s coordonarea cursurilor in domeniul relafiilor publice pentru MAp

® & & @ @

2005
Ministerul Aparérii
Administraie publicd - Securitate $i aparare nationala
Director adjunct - Directia Informare $i Relatji Publice
o Dezvoltarea politicilor, planurilor si programelor de relatii publice in sprijinul obiectivelor si
operatiilor MAp
3



Perioada

Numele angajatorului
Tipul activitatii

Func{ia sau postul ocupat
Principalele activitali si
responsabilitai

Perioada

Numele angajatorului
Tipul activitaii

Functia sau postul ocupat
Principalele activitafi gi
responsabilitafi

Perioada

Numele angajatorului
Tipul activitatii

Funcia sau postul ocupat
Principalele activitati si
responsabilitat

Perioada

Numele angajatorului
Tipul activitatji

Functia sau postul ocupat
Principalele activitati gi
responsabilitatj

Perioada

Numele angajatorului
Tipul activitaii

Functia sau postul ocupat
Principalele activitali §i
responsabiliti

EDUCATIE $| FORMARE

Perioada
Calificarea / diploma obfinut

Domenii principale studiate /
competente dobéndite

Numele $i tipul institufiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

o  Asigurarea unui flux liber de informatii publice pentru mass-media, publicul general si
audientele interne ale armatei
e Consilierea ministrului pe probleme de comunicare

1996- 2005

BBC World Service - Romanian Radio Broadcasting Radio
Radio

Reporter

e Reportaje radio de la evenimente nafionale si internationale
e Interviuri cu oficiali roméni i straini

1997- 2005

Radio Orion Sebeg/Alba

Radio

Director

o Planificarea, imp'ementarea §i evaluarea programelor editoriale $i de marketing ale
radioului

e Recrutarea si formarea personalului

o Planificarea si execufia bugetara

o Conceperea si implementarea unor campanli de publicitate multi-media $i de PR locale

1995 - 1998

Ziarul “Cotidianul”

Presa scrisa

Redactor

e Sfiri, interviuri, reportaje, anchete, editoriale de la evenimente locale si nafionale
o Interviuri cu oficiali romani si straini

1995-1996

“West Magazin”, “Informatia de Alba”", “Gazeta de Alba”

Presa scrisa

Redactor-gef, redactor

e Planificarea, implementarea si evaluarea programelor editoriale ale publicatiei
e Recrutarea i formarea personalului

1989-1996

Unitati invatdmant preuniversitar

Educatie

Profesor

e Predarea de cursuri la disciplinele fizica gi matematica

2014
Formator/Certificat de absolvire

Pregatirea formérii, realizarea programelor de formare, evaluarea participantilor la formare,
aplicarea metodelor gi tehnicilor speciale de formare, marketingul formérii, proiectarea

programelor de formare, organizarea programelor si stagiilor deformare, evaluarea, revizuirea §i

asigurarea calitatii programelor gi stagiilor de formare
Corpul Experilor in Accesarea Fondurilor Structurale i de Coeziune Europene



Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Domenii principale studiate /
competente dobéndite

Numele si tipul institufiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Domenii principale studiate /
competente dobéndite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuté

Domenii principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institufiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Domenii principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institufiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Domenii principale studiate /
competente dobandite

Numele gi tipul institutiei de
invatamant/ furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Domenii principale studiate /
competente dobéndite
Numele si tipul institutiei de
invafamant / furnizorului de

2014
Manager prolect/Certificat de absolvire

Stabilirea scopului proiectului, stabilirea cerintelor de management integrat al proiectului,
planificarea activitatilor gi jaloanelor proiectului, Gestiunea utilizarii costurilor gi resurselor
operationale pentru proiect, realizarea procedurilor de achizitii pentru proiect, managementul
riscurilor, al echipei de proiect, al comunicarii in cadrul proiectului

Corpul Expertjlor in Accesarea Fondurilor Structurale i de Coeziune Europene

2014
Modulul psihopedagogic, Nivelul Il (studii postuniversitare)/Certificat de absolvire

Psihopedagogia adolescentilor, tinerilor si adulilor, proiectarea si managementul proiectelor de
educalje, didactica si domeniul in didactica specialitéfii, sociologia educafiei, metodologia
cercetarii educationale, practica pedagogicé

Universitatea Crestina ,Dimitrie Cantemir”, Facultatea de $tiinte ale Educatiei

2014
Modului psihopedagogic, Nivelul | (studii postuniversitare)/Certificat de absolvire

Psihologia educatiei, pedagogie, managementul clasei de elevi, didactica specialitafii, instruire
asistata de calculator, practica pedagogicé

Universitatea Crestina ,Dimitrie Cantemir”, Facultatea de $tiinte ale Educatiei

2008
Doctor
Stiinte militare/ Comunicare strategica

Universitatea Nafionald de Apérare ,Carol I"

2005
Diplomé de absolvire
Securitate §i Aparare

Universitatea Nafionala de Aparare ,Carol I, Colegiul Naional de Aparare

2003
Diplomé de absolvire
Managementul relafiilor cu clientii

The Open University Business School, UK



formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Domenii principale studiate /
competente dobandite

Numele gi tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Domenii principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul instituiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Domenii principale studiate /
competente dobéandite

Numele i tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Domenii principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institutiei de
{nvatamant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Domenii principale studiate /
competente dobandite
Numele si tipul institufiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Domenii principale studiate /
competente dobéndite

Numele si tipul institutiei de
invéatamant / fumizorului de
formare

2002
Diploma de absolvire
Management competitiv

The Open University Business School, UK

1991
Diploma de licenfa
Facultatea de fizica

Universitatea "Babes Bolyai"- Cluj-Napoca

2005
Diploma de absolvire
Relatii Democralice Civil- Militare

Canadian Departament of National Defence, Otawa,

2005
Diploma de participare

Planificarea si implementarea efectivé a campaniilor de comunicare

European Institute of Public Administration- Maastricht

2004
Diploma de absolvire
Curs pentru corespondentii BBC din Europa

BBC World Service

2003
Diplomé de absolvire
Curs pentru retransmitatorii BBC din Romania

BBC World Service



Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Domenii principale studiate /
competente dobéndite

Numele i tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta
Domenii principale studiate

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Domenii principale studiate /
competenie dobandite

Numele i tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Domenii principale studiate /
competente dobandite
Numele §i tipul institutiei de
invétamant / furnizorului de
formare

AFILIERE POLITICA

APTITUDINI §| COMPETENTE
PERSONALE

Limba materna

Limbi stréine cunoscute
Autoevaluare

Engleza
Franceza

Competente si abilitatj sociale

Competente digitale

1998
Diploma de absolvire
Curs de initiere in afaceri

World Bank

1997

Diploma de absolvire

Economie §i Finante pentru jurnalisti
Young Journalists Foundation

1996
Diploma de absolvire
Politica pentru jurnaligti

Young Journalists Foundation

1996
Diplomé de absolvire
Scoala BBC de jurnalism pentru radio

BBC World Service

Nu e cazul, nu sunt membra a niciunui partid politic

Romana
Comprehensiune Vorbit Scris
Abilitati de Abilitali de Interactiune Exprimare
ascultare citire
C1 C1 C1 C1 C1
C1 B2 B2 B2 B2

Capacitate de adaptare la medii multiculturale
Leadership

Spirit de echipa

Géndire strategic




Procesarea Comunicare Creare de Securitate Rezolvarea de
Autoevaluare | informafiei continut probleme
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator

Nivel | experimentat | experimentat | experimentat | experimentat [ experimentat

Permis de conducere Categoria B

Data: 19.01.2022

Kohalmi-Szabo Luminita-Doina
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L. CONPET : CONPET S.A., Romania

Str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiesti, 100559, Prahova
Tel: +40 - 244 - 401360; fax: + 40 - 244 - 516451
CIF: RO 1350020; Cod CAEN 4950; J29/6/22.01.1991
Capital social subscris §i varsat 28 569 842,40 lei

CONPET S.A. PLOIE$TI
Nr. 3371/28.01.2022 Director General
Ing. Dorin Tudora

: Digitally signed by
Dorln Darin Tudora

Date; 2022.01.28
Tudora 12:52:21 402°00°

RAPORT
asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie 2021

In temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999
privind controlul intern/ managerial si controlul financiar preventiv, republicata, cu
modificarile gi completarile ulterioare, subsemnatul Tudora Dorin, in calitate de
DIRECTOR GENERAL, declar cé societatea CONPET S.A. Ploiesti dispune de un sistem
de control intern managerial ale carui concepere si aplicare permit Consiliului de
Administratie si conducerii sa furnizeze o asigurare rezonabila ca fondurile gestionate in
scopul indeplinirii obiectivelor generale si specifice au fost utilizate in conditii de
legalitate, regularitate, eficacitate, eficienta si economicitate

Aceasti declaratie se intemeiaza pe o apreciere realista, corecta, completa si

demna de incredere asupra sistemului de control intern managerial al entitatii, formulata
in baza autoevaluarii acestuia.

Sistemul de control intern managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar

3
aplicarea masurilor privind cresterea eficacitatii acestuia are la baza evaluarea riscurilor
in acest caz, mentionez urmatoarele:

Comisia de monitorizare este functionala;

Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este
implementat si actualizat anual;

Procesul de management al riscurilor este organizat si monitorizat;
Procedurile documentate sunt elaborate in proportie de 100 % din totalul
activitatilor procedurabile inventariate;

Sistemul de monitorizare a performantelor este stabilit si evaluat pentru

obiectivele si activitatile entitatii, prin intermediul unor indicatori de performanta

Pe baza rezultatelor autoevaluarii, apreciez ca la data de 31 decembrie 2021

sistemul de control intern managerial al CONPET S.A Ploiesti este conform cu
standardele cuprinse in Codul controlului intern managerial

Precizez ca declaratiile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin asumarea
responsabilitatii manageriale si au drept temei datele, informatiile si constatarile

consemnate in documentatia aferenta autoevaluarii sistemului de control intern
managerial.
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CONPET S.A., Romania
Str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiesti, 100559, Prahova
Tel: +40 - 244 - 401360; fax: + 40 - 244 - 516451
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Capital social subscris si varsat 28 569 842,40 lei

de 28.01.2022

Analizat si avizat de comisia de monitorizare a sistemului de control intern managerial in data

Presedintele Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern managerial
Director General Adjunct
Jr. Anamaria Dumitrache

Mihaela-
Anamaria

Digitally signed by
Mihaela-Anamaria
Dumitrache

Date: 2022.01.28

Dumitrache 15.45:55 10200
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Anexa nr, 6

Lista litigiilor la data de 14.03.2022

a) Lista dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti la data de 14.03.2022 in care
societatea CONPET S.A. are calitate de reclamanta

1. Dosar nr. 19024/281/2009 - Judecatoria Ploiesti
Parti: Conpet S.A. - reclamant

Compania de Transport Feroviar S.A. - parat
Obiect: Conpet formuleaza cerere de chemare Tn judecata solicitand obligarea paratei la plata
sumei de 50.511,6 lei reprezentand diferenta de platd din contravaloarea reparatiei motorului
locomotivei LDH 70-675 in suma de 60.381,60 lei, precum si a cheltuielilor de judecata.
Precizéri: Prin Incheierea din data de 02.09.2011 instanta a suspendat cauza in temeiul art. 36
din Legea 85/2006.
Stadiu procesual: Fond — Suspendat
Termen: --

2. Dosar nr. 6179/105/2009 - Tribunalul Prahova
Parti: Conpet S.A. - creditor

Petroconduct S.A. — debitor
Obiect: Faliment. Conpet S.A. prin Declaratia de creanta nr. 5949/23.02.2010 a solicitat inscrierea
la masa credala cu suma de 202.890,47 lei reprezentand penalitafi pentru neexecutarea la termen
a obligatiilor asumate prin contractul nr. L45/18.03.2004 si MST9/09.06.2004, contravaloare
material tubular, cheltuieli de transport, incarcat, descarcat material tubular, cheltuieli de judecata.
Conpet SA a fost inscrisé pe tabelul creditorilor al debitoarei S.C. Petroconduct S.A. cu suma de
62.739,08 lei.
Precizari: Lichidatorul judiciar al debitoarei a inscris societatea pe tabelul preliminar al debitoarei
numai cu o parte din creanta pretinsa de Conpet, respectiv 62.739,06 lei din totalul creantei in suméa
de 216.412,56 lei, desi societatea noastra a formulat toate caile de atac pe care le-a avut la
dispozitie.
Prin Sentinta nr. 118/02.03.2022 Tribunalul Prahova dispune inchiderea procedurii falimentului
debitoarei. Dispune radierea debitorului din registrul comertului. Descarcé pe lichidatorul de orice
fndatoriri si responsabilitdti. Dispune notificarea prezentei sentinte debitorului, creditorului,
administratorului special, Directiei Teritoriale a Finantelor Publice, Oficiului Registrului Comertului
de pe langa Tribunalul Prahova, pentru efectuarea mentiunilor de inchidere a procedurii si de
radiere, precum si publicarea prin Buletinul procedurilor de insolventé. Hotarérea poate fi atacata
cu apel dupa comunicare.
Stadiu procesual. --
Termen: --

3. Dosar nr. 3033/105/2012 — Tribunalul Prahova
Parti: Conpet SA — creditor

Vasrep Petro Construct SRL — debitor
Obiect: Faliment. Prin Sentinta nr. 238/03.03.2014 Tribunalul Prahova a dispus intrarea Tn
procedura falimentului a debitoarei Vasrep Petro Construct SRL, sigilarea bunurilor din averea
debitoarei si indeplinirea celorlalte operatiuni de lichidare.
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Conpet SA formuleaz& cerere de admitere a creantei solicitand Tnscrierea pe tabelul creditorilor
Vasrep Petro Construct SRL cu suma de 126.877 lei, inclusiv TVA., reprezentand contravaloarea
cheltuielilor cu material, manoperéd si utilaje necesare aducerii conductei la starea de dinaintea
savarsirii faptei ilicite de céatre debitoare, fapta constand in distrugerea si sustragerea fara drept a
doua tronsoane in lungime de 4.120 m.l. din conducta @ 10%" lancu Jianu — Ghercesti. Conpet
formuleazé contestatie impotriva masurii neinscrierii Conpet SA pe Tabelul preliminar cu aceasta
creantd, care face obiectul dosarului nr. 3033/105/2012/a1. Prin Sentinta nr. 1958/19.11.2012,
Tribunalul Prahova a respins contestatia formulaté de Conpet. Conpet a formulat recurs. Curtea de
Apel Ploiesti a admis recursul, a casat sentinta pronuntata in fond si a trimis spre rejudecare.

Prin sentinta nr. 1008/17.09.2014 (dosar nr. 3033/105/2012/a1*) Tribunalul Prahova admite
contestatia la titlul preliminar. Dispune inscrierea creditoarei contestatoare Conpet S.A. in tabelul
definitiv de creante al debitoarei cu suma de 1.473.628 lei c/val materiale, manopera si utilaje cat
si 120 lei taxd judiciara de timbru recurs si 2500 lei onorariu expert. Vasrep a formulat recurs.

Prin decizia nr. 141/15.01.2015 Curtea de Apel Ploiesti respinge recursul ca nefondat.

Stadiu procesual: Fond

Termen: 22.03.2022

4. Dosar nr. 2803/120/2013 - Tribunalul Dambovita
Parti: Conpet SA — creditor
Ecprod SRL - debitor
Obiect: Insolventa. Procedura generala
Cerere admitere creantd. Conpet SA a formulat cerere admitere creantd asupra averii debitorului
Ecprod in cuantum de 25.728,89 lei. Conpet este inscrisa pe Tabelul Creditorilor cu suma de
25.728,89 lei.
Stadiu procesual: Fond
Termen: 06.04.2022

5. Dosar nr. 7932/118/2013* — Tribunalul Constanta
Parti: Conpet SA - parte civila

Bivolaru Gabriel, Chihaia Marin, Mangalea Gheorghe, Arhire Adrian, Poenaru Marius
Ciprian, Boamfa Paul, Luca Viorel, Meridicos Romeo Ovidiu, Dimofte Petronel, Matei Marius lonut,
Ahalanei loan - inculpati

Romeo International Service Company SRL Navodari - inculpat
Romeo International Service Company SRL Navodari reprezentatéd de Nicolaidis Constantin -
inculpat
Ministerul Finantelor Publice - ANAF - parte civila
DGFP - parte civila
Obiect: Infractiuni de evaziune fiscald (Legea 87/1994, Legea 241/2005), art. 323 C.pen., Furt
calificat (art. 208-209 C.pen.). Conpet SA s-a constituit parte civila pentru suma de de 928.785,94
lei reprezentand contravaloarea cantitatii de titei sustrase (277 tone), a lucrarilor de remediere
conducte si a analizelor de laborator.
Precizari: Prin sentinta nr. 472/17.12.2015 Tribunalul Constanta admite actiunea civila formulata
de partea civila Conpet SA. Ploiesti. Obligd in solidar inculpatii Bivolaru Gabriel, Chihaia Marin,
Mangalea Gheorghe, Ahalanei loan, Arhire Adrian, Poenaru Marius Ciprian, Boamfa Paul,
Merdicos Romeo Ovidiu, Dimofte Petronel, Luca Viorel si Matei Marius lonut la plata catre partea
civild Conpet SA. a sumei de 90.814,50 lei(c/val a 30 tone titei sustrase in 27.05.2013). Obliga in
solidar inculpatii Bivolaru Gabriel, Chihaia Marin, Mangalea Gheorghe, Ahalanei loan, Arhire
Adrian, Poenaru Marius Ciprian, Boamfa Paul, Merdicos Romeo Ovidiu, Dimofte Petronel, Luca
Viorel si Matei Marius lonut la plata catre partea civild Conpet SA. a sumei de 93.841,65 lei(c/val a
31 tone ftitei sustrase Th 31.05.2013). Obligé in solidar inculpatii Bivolaru Gabriel, Chihaia Marin,
Mangalea Gheorghe, Ahalanei loan, Arhire Adrian, Poenaru Marius Ciprian, Boamfa Paul,
Merdicos Romeo Ovidiu, Dimofte Petronel, Luca Viorel si Matei Marius lonut la plata catre partea
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civild Conpet SA. a sumei de 111.027,27 lei(c/val a 36 tone {itei sustrase in 03.06.2013). Obliga in
solidar inculpatii Bivolaru Gabriel, Chihaia Marin, Mangalea Gheorghe, Ahalanei loan, Arhire
Adrian, Poenaru Marius Ciprian, Boamfa Paul, Merdicos Romeo Ovidiu, Dimofte Petronel, Luca
Viorel si Matei Marius lonut la plata catre partea civiléd Conpet SA. a sumei de 585.977,25 lei (c/val
a 190 tone titei sustrase in 04.06.2013 si 05.06.2013). Obliga in solidar inculpatii Bivolaru Gabriel,
Chihaia Marin, Mangalea Gheorghe, Ahalanei loan, Arhire Adrian, Poenaru Marius Ciprian, Boamfa
Paul, Merdicos Romeo Ovidiu, Dimofte Petronel, Luca Viorel si Matei Marius lonut |a plata catre
partea civila Conpet SA. a sumei de 17.289,32 lei reprezentand c/val lucréarilor de dezafectare a
instalatiei artizanale si pentru aducerea conductei in starea initiald. Obligé in solidar inculpafji
Bivolaru Gabriel, Chihaia Marin, Mangalea Gheorghe, Ahalanei loan, Arhire Adrian, Poenaru
Marius Ciprian, Boamfa Paul, Merdicos Romeo Ovidiu, Dimofte Petronel, Luca Viorel si Matei
Marius lonut la plata cétre partea civild Conpet SA. a sumei de 9.576,84 lei reprezentand c/val
analizelor de laborator, pentru 17 probe produs petrolier. la act c& partea civilda Conpet SA. a
renuntat la pretentiile civile in cuantum de 20.268,11 lei pentru fapta din 03.08.2013 deoarece
prejudiciul a fost recuperat integral. Hotdrarea a fost atacata cu apel de catre inculpati.

Prin decizia nr. 675/10.06.2016 Curtea de Apel Constanta admite apelurile formulate de Parchetul
de pe langa Tribunalul Constanta si de apelantii inculpati Bivolaru Gabriel, Chihaia Marin, Mangalea
Gheorghe, Arhire Adrian, Poenaru Marius Ciprian, Boamfa Paul, Luca Viorel, Meridicos Romeo
Ovidiu, Dimofte Petronel, Matei Marius lonut, Ahdlanei loan si SC Romeo International Service
Company SRL Néavodari. Desfiinteaza in tot sentinta penald nr. 472/17.12.2015 pronuntata de
Tribunalul Constanta in dosar nr. 7932/118/2013 si dispune trimiterea cauzei spre rejudecare la
Tribunalul Constanta. Aici primeste * si se dispune trimiterea cauzei la judecatorul de camera
preliminaré (7932/118/2013*/a1).

Prin incheierea nr. 93/28.02.2017 Tribunalul Constanta respinge ca nefondate cererile si exceptiile
formulate de inculpatii Bivolaru Gabriel , Chihaia Marin , Merdicos Romeo Ovidiu , Arhire Adrian si
Mangalea Gheorghe. Constaté legalitatea sesizarii instanfei cu Rechizitoriul nr. 569/P/2013 din
data 30.08.2013 emis de Parchetul de pe langa Curtea de Apel Constanta prin care s-a dispus
trimiterea n judecata a inculpatilor. Constata legalitatea administrérii probelor si a efectudrii actelor
de urmérire penald. Dispune inceperea judecatii cauzei. Incheierea a fost atacati cu constestatie,
respinsa de CA Constanta.

De asemenea, prin incheierea din 28.02.2017 Tribunalul Constanta constaté admisibila exceptia
de neconstitutionalitate. Sesizeaza Curtea Constitutionald cu solutionarea exceptiei de
neconstitutionalitate invocatd de inculpatul Bivolaru Gabriel, in dosar nr. 7932/118/2013* al
Tribunalului Constanta, cu privire la neconstitutionalitatea dispoziiilor disp. art. 280 alin.1, art. 281
alin.1 gi art. 282 alin.1 si 2 din Codul de Procedura Penald — dosar nr. 812D/2017. Exceptia a fost
respinsa ca inadmisibila.

Stadiu procesual: Fond-rejudecare

Termen: 16.03.2022

6. Dosar nr. 1862/114/2014 — Tribunalul Buzau
Parti: Conpet SA - creditor

Geluval Stor SRL - debitor
Obiect: Prin Sentinta nr. 621/26.10.2016 Tribunalul Buzau dispune intrarea in procedura
general de faliment a debitoarei, sigilarea tuturor bunurilor din averea debitoarei, inventarierea
acestora si indeplinirea celorlalte operatiuni de lichidare. Conpet SA formuleazé cerere de
admitere a creantei solicitand Tnscrierea pe tabelul creditorilor Geluval Stor SRL cu suma de
1.440,90 lei, reprezentand penalitati de intarziere datorate pentru plata peste termenul prevazut
in contract a contravalorii unui humar de 7 facturi emise de Conpet pentru serviciile prestate in
temeiul Contractului nr. STA 101/20.03.2012 incheiat cu parata, suma la plata céreia debitoarea
a fost obligata prin sentinta nr. 8867/16.06.2014 pronuntaté de Judecatoria Ploiesti in dosarul
nr. 109/281/21014, ramasa definitiva prin neapelare.
Stadiu procesual: Fond



Termen: 24.03.2022

7. Dosar nr. 1510/262/2014 — Judecatoria Moreni
Parti: Conpet SA - reclamant

Pirvu Gheorghe — parat

Pirvu Nicolae - parat

Grigorescu Gabriel - paréat

Zlateanu Dragos Marian - parat

Comuna Darmanesti, reprezentata legal prin Primarul Comunei Darméanesti - parat

SC Nimb Dambovita SA —pérat
Obiect: Conpet formuleaza cerere de chemare in judecata solicitand instantei ca prin hotararea
ce o va pronunta sa dispuna obligarea paratilor, in solidar la plata catre Conpet a sumei de
34.944,18 lei cu titlu de despagubiri civile - reprezenténd cfval lucrarilor de remediere a
conductei si cablului de fibra optica Link 14, distruse in data de 03.06.2011, pe raza comunei
Darmanesti, judetul Dambovita, lucréri necesare aducerii acestora la starea initialé de dinainte
de savarsirea faptei, adicé in stare de functionare, suma la care se adaugé dobanda legald
incepand cu data ramanerii definitive a hotérarii pronuntate in prezenta cauza si pana la data
platii efective; plata cheltuieli de judecata.
Precizari: Prin Incheierea din data de 08.01.2015 Judecétoria Moreni suspenda judecarea
cauzei in raport cu parata SC Nimb Dambovita SA. Disjunge cauza cu privire la ceilalii parafi si
formarea unui nou dosar (184/262/2015 - finalizat prin obligarea paratilor Parvu Gheorghe,
Parvu Nicolae, Grigorescu Gabriel si Zldteanu Dragos Marian la plata cétre Conpet a sumei de
34.944,18 lei si a dobéanzilor aferente acestei sume, incepand cu data rdmanerii definitive a
sentintei nr. 97/04.02.2016 si pana la data platii efective. Hotéréarea a fost pusa in executare si
face obiectul dosarului nr. 30/2018 — BEJ Petrov Sergiu Alexandru).
Nota: Prin Incheierea din data de 14.12.2012 - dosar nr. 9446/120/2012 - Tribunalul Dambovita
a dispus deschiderea procedurii generale de insolventd impotriva debitorului Nimb Dambovita
SA. Prin Sentinta nr. 611/09.10.2014 Tribunalul Dambovita dispune deschiderea procedurii
generale de reorganizare judiciard si confirmarea planului de reorganizare. Procedura de
reorganizare este in desfasurare.
Prin Incheierea din data de 22.06.2017 pronuntata in dosarul nr. 1510/262/2014 Judecétoria
Moreni, constatand c& legea aplicabild procedurii de insolventa a paratei SC Nimb Dambovita
SA este Legea nr. 85/2006 si ca suspendarea va dura pana la inchiderea procedurii insolventei
pronuntatd de judecatorul sindic in baza art. 11 alin. 1 lit. n din Legea nr. 85/2006, mentine
suspendarea judecatii cauzei dispus prin Incheierea din 08.01.2015,
Stadiu procesual: Fond - Suspendat
Termen: --

8. Dosar nr. 6819/118/2013 - Tribunalul Constanta
Parti: Conpet SA — creditor

Tobias SRL — debitor
Obiect: Faliment. Conpet S.A. a solicitat ihscrierea la masa credald a debitorului cu suma de
663 lei reprezentand contravaloarea a 230 kg de aluminiu (575 lei) sia 110 kg de fier vechi (88
lei), predate Tobias SRL in data de 04.06.2013, in temeiul contractului de vanzare - cumparare
deseuri nr. 2013/ADM/15.02.2013 incheiat intre Conpet si Tobias.
Cererea formulaté de Conpet a fost admisa in parte de catre administratorul judiciar, Tn sensul
cd societatea noastré a fost inscrisé pe tabloul creditorilor cu creanta in valoare de 643,11 lei,
diferenta de 19,89 lei reprezentand 3% fond de mediu si datoratd Administrafiei Fondului de
Mediu. Procentul creantei Conpet este de 0,014 % din tobalul creantelor inscrise pe tabel.
Stadiu procesual: Fond
Termen: 05.05.2022



9. Dosar nr. 717/105/2015 - Tribunalul Prahova
Parti: Conpet SA - creditor

Fotbal Club Petrolul Ploiesti SA - debitor
Obiect: Faliment. Conpet a formulat cerere de admitere a creantei prin care a solicitat
inscrierea pe tabelul creditorilor debitoarei Fotbal Club Petrolul Ploiesti SA cu o creanté in suma
de 14.465,33 lei. Conpet a fost inscrisé pe tabelul creantelor creditorilor debitoarei cu suma
solicitata.
Precizari: Prin sentinta nr. 821/22.06.2016 Tribunalul Prahova admite cererea administratorului
judiciar. Aprob& concluziile raportului administratorului judiciar. Dispune inceperea procedurii
generale a falimentului debitorului. Dispune dizolvarea societétii debitoare si ridicarea dreptului
de administrare al debitorului. Dispune sigilarea bunurilor din averea debitorului si indeplinirea
celorlalte operatiuni de lichidare.
Stadiu procesual: Fond
Termen: 06.04.2022

10. Dosar nr. 13386/3/2015 — Tribunalul Bucuresti
Parti: Conpet SA — creditor

Perfect Metal SRL — debitor
Obiect: Faliment. Conpet S.A. a solicitat inscrierea la masa credald a debitorului cu suma de
221.189,85 lei reprezentand penalitdti de Tntarziere, despégubiri, dobanzi si cheltuieli de
judecata.
Cererea a fost admisa insa Conpet a fost inscrisa in tabel la categoria creditorilor chirografari
si nu la categoria creditorilor garantati cum ar fi fost cazul in considerarea confinutului cererii
noastre de inscriere pe tabelul preliminar al creditorilor. Conpet a formulat contestatie impotriva
tabelului preliminar al creantelor, care a facut obiectul dosarului nr. 13386/3/201/a1 cu termen
la data de 18.09.2015. Prin hotararea nr. 7106/18.09.2015 Tribunalul Bucuresti respinge ca
neintemeiata contestatia. Procentul creantei Conpet este de 0,42625 din total creante inscrise
pe tabel.
Stadiu procesual: Fond
Termen: 09.09.2022

11. Dosar nr. 19602/3/2015 — Tribunalul Bucuresti
Parti: Conpet SA — creditor
Top Birotica SRL — debitor
Obiect: Faliment. Conpet S.A. a solicitat inscrierea la masa credald a debitorului cu suma de
2.258,72 lei reprezentand penalitdti de intarziere datorate pentru livrarea cu intarziere a
echipamentelor ce au facut obiectul contractului P-CA 438/17.11.2014.
Conpet a fost inscrisa la masa credald a debitorului cu suma de 2.258,72 lei.
Procentul creantei Conpet este de 0,010 % din totalul creantelor inscrise pe tabel. Suma
recuperatd pana la acest moment: 0O lei
Stadiu procesual: Fond
Termen: 22.06.2022

12. Dosar nr. 2899/62/2015 — Tribunalul Bragov
Parti: Conpet SA — creditor
Condmag SA - debitor
Obiect: Faliment. Cerere de admitere a creantei Conpet impotriva averii debitorului Condmag
SA- 42,950,85 lei reprezentand penalitati.



Conpet a fost inscrisd la masa credald cu suma de 42.2950,85 lei reprezentand creanta
chirografara. Procentul creantei Conpet este de 0,02 % din total creante nscrise pe tabel. Suma
recuperated pana la acest moment: 166,15 lei.

Stadiu procesual: Fond

Termen: 15.03.2022

13. Dosar nr. 8156/281/2014* — Judecitoria Ploiesti
in apel: dosar nr. 447/42/2020
Pérti: Conpet SA - parte civild

Matei Marinel — revizuent
Obiect: Furt calificat. Revizuire. Matei Marinel formuleazé cerere de revizuire a deciziei penale
nr. 1383/14.10.2013 pronuntatd de Curtea de Apel Ploiesti in dosarul nr. 19230/281/2011.
Nota: Prin Decizia penala nr. 1383/14.10.2013 lonita lon, Marin Matei Georgian si Matei Marinel
au fost obligati la plata catre Conpet a sumeid e 13.259,79 lei. Hotararea a fost pusa in
executare si face obiectul dosarului nr. 200/2016 aflat la BEJ Petrov Sergiu Alexandru.
Precizari: Prin Sentinta nr. 1162/03.08.2020 Judecatoria Ploiesti admite cererea de revizuire
formulatd de revizuentul Matei Marinel, impotriva sentintei penale nr. 1286/07.06.2013 a
Judecatoriei Ploiesti, desfiintata si definitiva prin decizia penala nr. 1383/14.10.2013 a Curiji de
Apel Ploiesti. Anuleazé sentinta penala nr. 1286/07.06.2013 a Judecatoriei Ploiesti, precum si
MEPI nr. 1538/2013 din 15.10.2013 emis de Judecatoria Ploiesti. Dispune achitarea inculpatului
Matei Marinel, sub aspectul savarsirii infractiunii de furt calificat, prevazuta de art. 208 alin. (1)
—art. 209 alin. (1) lit. a) si g) alin. (3) lit. a) Cod penal anterior, cu aplicarea art. 41 alin. (2) Cod
penal. Constata ca inculpatul Matei Marinel a fost detinut de la 22.11.2013 pana la 12.11.2014,
inclusiv. Hotérérea a fost atacata cu apel de Parchetul de pe langé Judecétoria Ploiesti.
Prin decizia nr. 954/26.10.2020 Curtea de Apel Ploiesti admite apelul declarat de Parchetul de
pe langa Judecétoria Ploiesti impotriva sentintei penale nr. 1162 din data de 03 august 2020
pronuntate de Judecétoria Ploiesti pe care o desfiinteaza in integralitate si trimite cauza spre
rejudecare la prima instanta potrivit considerentelor prezentei decizii. Definitiva.
Stadiu procesual: Revizuire
Termen: 15.03.2022

14. Dosar nr. 310/120/2016 — Curtea de Apel Ploiesti
Parti: Conpet SA - parte civild

OMYV Petrom SA — parte civila

SNTGN Transgaz SA — parte civila

Gruia Gheorghe, Vasile Valentin, Ciobanu Viorel, Dudas Pavel, Tudorache Marius, Parvu
Valentin, Georgescu Anda, Manda Marin — inculpati
Obiect: Constituirea unui grup infractional organizat (art. 367 NCP). Conpet s-a constituit
parte civild pentru suma de 405.536,24 lei, reprezentand contravaloarea conductelor sustrase.
Precizéri: Prin Incheierea din 31.05.2016 Tribunalul Dambovita trimite la parchet cauza pornit3

rin rechizitoriul dat in dosarul de urmadrire penald nr. 124/D/P/2013 al Parchetului de pe langa

nalta Curte de Casatie si Justitie — DIICOT — BT Dambovita privind pe inculpatii G G, VV, C V,
DP, TM PV, GA MM persoane vatdmate find OMV Petrom SA, Conpet SA, Societatea
Nationala de Transport Gaze Naturale ,Transgaz’ SA. Impotriva Incheierii Parchetul a formulat
contestatie, pe rol la Curtea de Apel Ploiesti. Prin Incheierea din 13.10.2016 Curtea de Apel
Ploiesti admite contestatia formulaté de Parchetul de pe Iang4 Inalta Curte de Casatie si Justitie
— DIICOT - Biroul Teritorial Dambovita, desfiinfeazé incheierea atacata si rejudecand constatd
legalitatea sesizarii Tribunalului Dambovita prin rechizitoriul nr.124/D/P/2013 al Parchetului de
pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie — DIICOT — Biroul Teritorial Dambovita, administrarii
probelor si a efectudrii actelor de urmarire penala. Dispune inceperea judecétii.



Prin sentinta nr. 366/09.05.2019 Tribunalul Dambovita admite actiunile civile formulate fn cauza
de catre parple civile Societatea National& de Transport Gaze Naturale ,TRANSGAZ" S.A., S.C.
CONPET S.A., si S.C. OMV PETROM S.A., precizate pe parcursul cercetérii judecatoresti i
obliga mculpatu la despagubiri, astfel: a) Pentru faptele savarsite in dauna pariii civile Societatea
National3 de Transport Gaze Naturale ,TRANSGAZ" S.A., obliga in solidar pe inculpatii: Gruia
Gheorghe, Vasile Valentin, Ciobanu Viorel Dudas Pavel, la plata sumei de 51.588 lei; b) Pentru

faptele savarsite in dauna partii civile S.C. CONPET S.A., oblig3 in solidar pe inculpatii: Gruia
Gheorghe, Vasile Valentin, Georgescu Anda la plata sumei de 869.084, 26 lei; c) Pentru faptele
s¥varsite in dauna partii civile S.C. OMV PETROM S.A. obligd in solidar pe inculpatii: Gruia
Gheorghe, Vasile Valentin, la plata sumei de 28.134,11 lei; Respinge actiunea civild formulata
de catre Amuza Daniel, ca neintemeiatd. Hotararea a fost atacaté cu apel de inculpati.

Prin Decizia nr. 1292/22.12.2021 Curtea de Apel Ploiesti respinge ca nefondate apelurile
declarate de catre Parchetul de pe langa Inalta Curte de Justitie DIICOT Serviciul Teritorial
Ploiesti si de cétre inculpatii: Gruia Gheorghe, Vasile Valentin, Ciobanu Viorel, Dudas Pavel, si
Georgescu Anda. Vasile Valentin a formulat recurs in casatie.

Stadiu procesual: Recurs in casatie

Termen: --

15. Dosar nr. 8529/281/2016* — Judecatoria Ploiesti
Parti: Conpet SA — parte civila

Constantin Costel, Matei Marian, Stan Mihai Catalin, Matei Valentin Dumitru — inculpat
Obiect: Furt calificat. Conpet s-a constituit parte civild pentru suma de 158.780,39 lei compus
din:
- 24.691,2 lei (inclusiv TVA) reprezentand contravaloarea cantitatii de 30.000 litri sustrasa n
perioada septembrie-octombrie 2015 de inculpatii Stan Mihai Catalin, Matei Marian si Matei
Valentin Dumitru
- 128.394,0 lei (inclusiv TVA) reprezentand contravaloarea cantitatii de 156.000 litri sustrasa in
perioada septembrie-octombrie 2015 de inculpatii Constantin Costel, Stan Mihai Catalin i Matei
Marian.
- 5.695,19 lei (inclusiv TVA) reprezentand contravaloarea lucrérilor de remediere a conductei,
necesare aducerii acesteia in starea initiald de dinainte de savarsirea infractiunii, adica n
stare de functionare.
Conpet a formulat cerere de majorare a catimii cererii de constituire parte civild la suma de
243.127,77 lei reprezentand prejudiciul suferit de Conpet in urma faptelor de sustragere produse
petroliere ce au avut loc in perioada septembrie - octombrie 2015 din conducta 14" Brazi in
interiorul skidului 24" administrata de Conpet. Prejudiciul suferit de Conpet este de 248.822,96
lei compus din:
- 39.218,96 lei (inclusiv TVA) reprezentand contravaloarea cantitatii de 30.000 litri sustrasa in
perioada septembrie-octombrie 2015 de inculpatii Stan Mihai Catalin, Matei Marian si Matei
Valentin Dumitru
- 203.914,72 lei (inclusiv TVA) reprezentand contravaloarea cantitétii de 156.000 litri sustrasa
in perioada septembrie-octombrie 2015 de inculpatii Constantin Costel, Stan Mihai Catalin si
Matei Marian.
- 5.695,19 lei (inclusiv TVA) reprezentand contravaloarea lucrérilor de remediere a conductei,
necesare aducetii acesteia in starea initiald de dinainte de savarsirea infractiunii, adica fin
stare de functionare.
Precizéri: Prin sentinta nr. 2366/13.12.2019 Judecétoria Ploiesti admite in parte acfiunea civila
formulata de catre partea civila Conpet SA si obliga in solidar mculpatu Constantin Costel, Matei
Marian, Stan Mihai Catélin si Matei Valentin Dumitru la plata cétre aceasta a sumei de
243.127,77 lei reprezentand daune materiale. Hotararea a fost atacata cu apel de catre Conpet,
precum si de catre Constantin Costel si Matei Marian .



Prin Hotararea nr 538/2021 Curtea de apel Ploiesti admite apelurile formulate de inculpatii
Constantin Costel, Matei Marian, impotriva s.p. nr.2366/13.12.2019 pronuntata de Judecatoria
Ploiesti in dos. nr.8529/281/2016, desfiinteaza in parte sentinta apelata si dispune rejudecarea
laturii civile de catre Judecatoria Ploiesti

Prin Sentinta civila nr 1748/01.11.2021 pronuntatd de Judecéatoria Ploiesti in dosarul
8529/281/2016* in rejudecare, instanta a obligat inculpatii la plata sumei 243,127,77 lei
reprezentand contravaloarea cantitatii de 186.000 litri de titei sustrase. Conpet a formulat apel
intrucét instanta nu a obligat inculpatii si la plata sumei de 5695,19 lei reprezentand
contravaloarea lucrarilor de remediere a conductei, necesare aducerii acesteia in starea initiala
de dinainte de savarsirea infractiunii, adica in stare de functionare.

Prin Hotararea nr. 15/05.01.2022 Curtea de Apel Ploiesti admite apelurile declarate de apelanta
parte civild SC Conpet SA si de inculpatii apelanti: CONSTANTIN COSTEL si MATEI MARIAN.
Desfiinteaza in intregime sentinfa penald apelatd si dispune trimiterea cauzei la rejudecare
conform considerentelor prezentei decizii.

Stadiu procesual: Fond - rejudecare

Termen: --

16. Dosar nr. 8262/281/2016 - Judecatoria Ploiesti
Parti: Conpet SA — creditor

Asociatia Fotbal Club Conpet - debitor
Obiect: Dizolvare persoana juridica. Cerere de admitere a creantei. Conpet SA formuleaza
cerere de admitere a creantei asupra averii debitoarei Asociatia Fotbal Club Conpet, impotriva
careia s-a dispus dizolvarea prin Sentinta civila nr. 8683/04.10.2016 pronuntaté de Judecatoria
Ploiesti in dosarul nr. 8262/281/2016, prin care solicita instantei s& admita cererea de inscriere
la masa credald a debitoarei Asociatia Fotbal Club Conpet cu suma de 424,94 lei, ca si creanta
certa, lichida si exigibila, nascutd anterior admiterii cererii de dizolvare, reprezentand rest de
platd penalitati, conform facturii nr. 1653/31.05.2015, calculate pentru plata cu intarziere a
obligatiilor ce au decurs din Contractul de inchiriere nr. ADM 366/23.10.2012, incheiat de
Conpet SA cu Asociatia Fotbal Club Conpet. Prin adresa 39101/28.09.2017 Conpet a solicitat
completarea valorii debitului inregistrat de Asociatia Fotbal Club Conpet si cu suma de 1.358,84
lei reprezentand penalitati de intarziere ndscute anterior cererii de dizolvare (total 1.783,78
LEI).
Stadiu procesual: Fond

17. Dosar nr. 789/105/2017 — Tribunalul Prahova
Parti: ICIM SA prin administrator CITR Bucuresti - debitor

Conpet SA- creditor
Obiect: Procedura de insolventa. Conpet solicita inscrierea pe tabelul creditorilor societatii ICIM
SA reprezentata prin administrator judiciar CITR FILIALA BUCURESTI SPRL, cu creanta totald
Tn sumé de 393.934,37 lei reprezentand penalitati de intarziere, cheltuieli de judecata, cheltuieli
de executare.
A) 50.094, 8 lei reprezentand contravaloarea lucrarilor de remediere a avariei conductei {J 6
RA Moreni-Ploiesti si a fiteiului pierdut, dobanda legala, cheltuieli de judecata si cheltuieli de
executare stabilite prin titlul executoriu - sentinta civila nr. 1014/28.01.2015 pronuntata in dosar
nr. 113/281/2014 ramasa definitiva si indreptaté prin Incheierea de indreptare a erorii materiale
din data 06.06.2016 , prin care Judecétoria Ploiesti a admis cererea de chemare in judecata
formulatd de reclamanta Conpet S.A.
B) 343.839,57 lei compusa din suma de 331.271,57 lei reprezentand penalitati de intarziere in
conformitate cu dispozitiile art. 8.1. din contractul 0135/1995 (modificat prin art 5 din actul
additional 9/2005 si actul aditional nr 10/2006), precum si suma 12.568 lei reprezentand taxa
judiciara de timbru, timbru judiciar si onorariu expertiza.
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Conpet a fost inscrisa pe tabel cu suma solicitata.

Procentul creantei Conpet este de 0.758 din total creante inscrise pe tabel.

ICIM a formulat contestatie care face obiectul dosarului nr. 789/105/2017/a1 si a solicitat:

- 1n principal modificare in parte a tabelului preliminar de creante in sesnul respingerii cererii de
inscriere a creantei in cuantum de formulate de Conpet

- Tn subsidiar modificare in parte a tabelului preliminar de creante in sensul inscrierii creantei
Conpet sub conditie.

Contestatia ICIM a fost facut obiectut dosarului 789/105/2017/a1. Prin Hotarirea 776/2018 ,
Tribunalul Prahova respinge contestatia privind tabelului preliminar formulatd de catre
debitoarea INTREPRINDEREA CONSTRUCTII INSTALATII MONTAJE SA privind creanta
creditorului CONPET SA

Prin Tncheierea din 11.09.2020 Tribunalul Prahova a dispus intrarea in procedura de faliment a
debitoarei.

Stadiu procesual: Fond

Termen: 22.03.2022

18. Dosar nr. 2782/229/2018 — Judecétoria Fetesti
Parti: Conpet SA — reclamant

Zacon Trandafir — parat
Obiect: Conpet SA a formulat cerere de chemare in judecaté a numitului Zacon Trandafir pentru
ca pe baza probelor ce vor fi administrate instanta s& pronunte o hotérére judecatoreasca prin
care sa:
- constatate nulitatea absolutd a contractului de vanzare-cumparare nr. 1047/03.02.1999,
incheiat intre Conpet SA, in calitate de vanzator si Zacon Trandafir in calitate de cumparator;
- oblige paratul la plata cheltuielilor de judecata.
in subsidiar, se solicitd obligarea paratul Zacon Trandafir sa achite contravaloarea imobilului la
valoarea justi de piata stabilitd in urma administrarii unei expertize tehnice judiciare.
Instanta a dispus timbrarea celui de al doilea capét de cerere cu suma de 4472 lei. Taxa a fost
achitatd de catre Conpet.
Preciziri: Prin Incheierea din data de 22.04.2021 Judecatoria Fetesti amana pronuntarea la
data de 05.05.2021, disjunge capatul doi al cererii si dispune formarea unui nou dosar, avand
ca obiect actiune in pretentii.
Prin Hotirarea 828/2021 din 29.07.2021 respinge ca neintemeiaté cererea de chemare n
judecatd formulatd de reclamanta S.C. CONPET S.A. in contradictoriu cu paratul ZACON
TRANDAFIR, avand ca obiect anulare act (constatare nulitate absolutd). Admite cererea
reconventionald formulatd de paratul-reclamant ZACON TRANDAFIR, in contradictoriu cu
reclamanta-parata S.C. CONPET S.A. avand ca obiect constatare incheiere in mod valabil a
contractului incheiat intre parti. Obligd reclamanta la plata catre parat a sumei de 7.471 lei, cu
titlu de cheltuieli de judecaté (3.000 lei - onorariu avocat, 4.471 lei - taxa judiciara de timbru).
Cu apel in termen de 30 de zile de la comunicare, care se depune la Judecatoria Fetesti.
Pronuntatd prin punerea soluiei la dispozitia partilor prin mijlocirea grefei instantei, astazi,
29.07.2021. Conpet a formulat apel.
Stadiu procesual: apel
Termen pronuntare :

19. Dosar nr. 27022/3/2018 — Tribunalul Bucuregti

Parti: Conpet — creditor

PETROCONSTRUCT GROUP S.R.L — debitor

Obiect: Faliment - procedura generala de insolventa.

Prin cererea de admitere a creantei initiald, Conpet a solicitat inscrierea pe tabelul creditorilor
cu



creanta in cuantum de 17.176,14 lei reprezentand debit neachitat si penalitati rezultate din
derularea
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contractului ADM 803/05.12.2017 (inchiriere spatii). Din acest debit, suma de 2.867,90 lei a fost
recuperata prin compensare, fiind o creantd care s-a nascut dupa deschiderea procedurii.
Conpet este inscrisa pe tabelul creditorilor (BPI 21250/08.11.2018) cu suma de 14.308,24 lei.
Precizari: --

Stadiu procesual: Fond

Termen: 05.04.2022

20. Dosar nr. 13717/281/2019- Tribunalul Prahova
Parti: Conpet SA — creditor

Dobrogeanu Dumitru — debitor
Obiect: Conpet formuleaza cerere de ntoarcere a executarii silite prin care solicita instantei, ca
prin hotérarea ce o va pronunta s& dispuna ntoarcerea executarii silite efectuate in temeiul
titlului executoriu reprezentat de decizia nr. 669 din 20.12.2011 a Tribunalului Prahova in
dosarul de executare nr. 20/20716 al B.E.J. Divoiu Maria, prin restabilirea in parte a situatiei
anterioare executdrii, in sensul obligarii paratului DOBROGEANU DUMITRU (in temeiul art.
723 Cod Proc Civ) la plata urmatoarelor sume catre subscrisa:
- 5.930 lei suma ce reprezinta diferenta dintre suma efectiv executata silit si debitul pe care il
datoram;
- 576 lei cu titlu de cheltuieli de judecata constand in taxa de timbru si contravaloare xerocopii
dosar de executare.
De asemenea, solicitéd actualizarea cu dobanda legald penalizatoare a sumei 5.930 lei incepand
cu data de 11.04.2016 la zi si in continuare pana la data platii efective.
Precizari: Prin Incheierea din data de 27.11.2020 Judecatoria Ploiesti repune cauza pe rol in
vederea citarii contestatorului cu mentiunea de a achita un rest de tax3 judiciaré de timbru in
cuantum de 250 de lei, cu drept de reexaminare in termen de 3 zile de la comunicare si cu
posibilitatea de a formula cerere pentru acordarea facilitatilor la plata taxei de timbru in termen
de 5 zile de la comunicare.
Prin Hotararea 4382/2021 Judecitoria Ploiesti respinge exceptia lipsei de interes cu privire la
suma de 576 lei, invocata din oficiu, ca neintemeiatd. Admite actiunea formulata de reclamanta
CONPET S.A., in contradictoriu cu paratul DOBROGEANU DUMITRU. Dispune intoarcerea
executarii in dosarul de executare nr. 20/2016 al BEJ Divoiu Maria pentru suma de 5.930 lei si
obligd paratul sa achite reclamantei aceastd suma. Obliga paratul sa achite reclamantei suma
de 576 lei cu titlu de cheltuieli de judecata in dosar nr. 8872/281/2016. Obliga paratul sa achite
reclamantei suma de 460,65 lei cu titlu de cheltuieli de judecata efectuate in prezentul dosar,
Cu drept de apel in termen de 30 de zile de la comunicare. Cererea de apel se va depune la
Judecatoria Ploiesti. Dobrogeanu Dumitru a facut apel.
Stadiu procesual:Apel
Termen: 19,01.2022

21. Dosar nr. 8727/105/2017 — Tribunalul Prahova
Parti: Conpet SA — reclamant

PAULUS S.R.L. — parat
Materia: Faliment — procedura generala
Obiect: in data de 14.10.2019 Conpet a formulat cerere de plata la administratorul judiciar CITR
FILIALA BUCURESTI SPRL (art. 75" alin 3 din Legea nr. 85/2014) pentru achitarea sumei de
32.493,44 lei, suma datoratd la data de 04.07.2019 de catre PAULUS S.R.L. (CF 4000500),
pentru neindeplinirea obligatiilor stabilite prin contractul nr. S-CA 1191/05.07.2017 (mentenanta
aer conditionat). Cererea a fost admisa.
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Precizéri: Paulus a formulat contestatie impotriva masurii administratorului judiciar dosar
8727/105/2017/a13 — Apel termen 09.09.2020 (Curtea de Apel Ploiesti). Prin Hotararea
213/2020 Apelul a fost respins.

Stadiu procesual: Fond

Termen: 24.03.2022

22. Dosar nr. 2036/83/2019 — Tribunalul Satu Mare
Pérti: Conpet SA — reclamant

PRODREP MG S.R.L. — paréat
Materie: faliment
Obiect;: In data de 18.11.2019 Conpet a formulat cerere de inscriere la masa
credald a debitoarei PRODREP MG S.R.L. cu suma de 284.496,11 reprezentand :
- daune interese in cuantum de 148.926,49 lei previzute la art. 18.2 din contractul de lucrari L-
CA 699 din 28.09.2017 (20% din valoarea contractului prevazuta la art. 3 din contract);
- penalitéti de 0,5%/zi de intarziere previzute de art. 17.1 din contractul de lucrari L-CA 699 din
28.09.2017 aplicate la valoarea lucrarilor neexecutate in sumé de 46.575 lei pentru un numar
de 162 zile de intarziere calculate de la data de 10.04.2019 pané la 19.09.2019 data rezilierii
contractului;
- contravaloare refurnizare energie electrica in suma de 16,54 lei pentru perioada 01.08.2019-
31.08.2019, rezultat4 din executia contractului de lucréari L-CA 699 din 28.09.2017;
- penalitdti de 0,5%/zi de intarziere in suma de 78.644,16 lei prevazute de art. 17.1 din
contractul de lucrari L-CA 537 din 27.07.2017 aplicate la valoarea lucrdrilor neexecutate pentru
un numar de 168 zile de intarziere calculate de la data de 01.05.2019 pana la 15.10.2019 data
deschiderii procedurii de insolventa;
- penalitéiti de 0,5%/zi de intarziere in suma de 10.333,92 lei prevazute de art. 17.1 din contractul
de lucrari L-CA 380 din 05.10.2016 aplicate la valoarea lucrarilor neexecutate pentru un numar
de 114 zile de intarziere calculate de la data de stabilitéd pentru finalizarea lucrarilor pana la
finalizarea efectivd a acestora.
Conpet a formulat cerere de inscriere pe tabelul suplimentar si pentru suma de 18.724,8 lei
(adresa 38994/04.12.2020) reprezentdnd creantd curentd n&scuta dupa data deschiderii
procedurii de insolventd si contestatie la masura administratorului pentru recuperarea sumelor
de 5.105,26 lei (adresd 30649/29.09.2020) si 49.29545 lei (adresd 38987/04.12.2020)
reprezentand reparatii agregat, efectuate in perioada de garantie.
Precizéri: la termenul din data de 20.10.2020 instanta a admis cererea administratorului judiciar
si in temeiul art. 145 alin.1 punctul A lit.c si punctul B din Legea nr.85/2014 a dispus inceperea
procedurii falimentului in forma generald a debitoarei PRODREP MG S.RL. - SC
339/F/20.10.2020 BPI 18101/28.10.2020. in data de 26.11.2021 Conpet a facut cerere de
interventie in dosarul 2036/83/2019/a9- termen 22.02.2022, Conpet a facut contestatie la
masura administratorului 2036/83/2019/a10 — in pronuntare — 02.03.2022.
Stadiu procesual: Fond
Termen: 03.05.2022

23. Dosar nr. 4532/281/2020* — Judecatoria Ploiesti
Parti: Conpet SA — reclamant
Dobrogeanu Dumitru — parat
Obiect: Conpet a formulat contestatie impotriva actelor emise in dosarul de executare nr.
1/2020 aflat pe rolul Biroul Executorului Judecétoresc Divoiu Maria si a solicitat:
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Anularea somatiei din 12.02.2020 emisad de Biroul Executorului Judecatoresc Divoiu
Maria de achitare a unui debit in_suma de 19. 342,63 lei (16.321,30 lei reprezenténd
diferenta rezultata din calculul inflatiei aferentd sumei de 53.116 lei pe anii 2018 si 2019
incepand cu data de 20.12.2011 pana la data de 31.12.2018 pentru suma datorata n anul
2018 si incepand cu data de 20.12.2011 pana la data de 31.12.2019 pentru suma datorata in
anul 2019, 1. 079,1 lei reprezentand cheltuieli de executare si 1.942,23 lei reprezentand
onorariu de executor)
Anularea Incheierii de stabilire a cheltuielilor de executare in sumé de 3. 021,33 lei din data
de 12.02.2020 emisa de de Biroul Executorului Judec&toresc Divoiu Maria in dosarul de
executare nr. 1/2020
Anularea instiintérii de infiintare a popririi emisd in data de 12.02.2020 emis& de Biroul
Executorului Judecatoresc Divoiu Maria in dosarul de executare nr. 1/2020
Intoarcerea executérii pentru suma de 131,55 lei reprezentand diferenta rezultat3 din calculul
indicelui de inflatie calculat de cétre executorul judecétoresc Divoiu Maria (16.321,30 lei)
conform incheierii din data de 12.02.2020 si calculul facut de CONPET S.A. conform INS
(16.189,75 lei).
Tntoarcerea executarii pentru suma de 1.311,97 lei achitaté cu titlu de actualizare debit cu
indicele de inflatie pentru perioada 01.01. 2018 31.12.2018 in cadrul ofertei reale de plata nr.
5/2018 — BEJ Petcu Alexandru
Intoarcerea executérii pentru suma de 1.333,21 lei achitati cu titlu de actualizare debit cu
indicele de infla;ie pentru perioada 01.01.2019-31.12.2019 in cadrul ofertei reale de plata nr.
2/2019 facuta prin intermediul Societétii Civile Profesionale de Executori Judecatoresti Goslan
si Stanga
intoarcerea executarii pentru diferenta de onorariu achitata in plus catre BEJ Divoiu Maria in
cadrul dosarului de executare nr. 1/2020 respectiv suma de 587.78 lei (16.189,75 calculul
CONPET ca debit — 1.311,97-1.333.21=13.544.57; debitul este 13.544.57X10%=1.354.45
1.942.23 lei onorariu achitat 1.354.45 lei onorariu datorat=587,78 lei)
3. Intoarcerea executdrii pentru suma de 850 lei reprezentand cheltuieli de executare
nejustificate
Precizari: Prin Incheierea nr. 1136/16.07.2020 Judecatoria Ploiesti admite exceptia
necompetentei teritoriale a Judecéatoriei Ploiesti, exceptie invocaté din oficiu de instantd. Decling
competenta de solutionare a cauzei avand ca obiect contestatie la executare formulatd de
reclamantul CONPET S.A., in contradictoriu cu paratul Dobrogeanu Dumitru in favoarea
Judecétoriei CaAmpina.
Prin Incheierea nr. 51/13.01.2021 Judec3toria Campina admite exceptia necompetentei
teritoriale a Judecatoriei Campina, invocatd de contestatoarea CONPET SA . Declini
competenta de solutionarea cauzei privind pe contestatoarea CONPET SA si pe intimatii
DOBROGEANU DUMITRU si BEJ DIVOIU MARIA in favoarea Judecatoriei Ploiesti. Constat3
ivit conflictul negativ de competenta intre Judecatoria Ploiesti si Judecatoria Campina.
Suspenda solutionarea cauzei pana la solutionarea conflictului negativ de competenta. Trimite
cauza la Tribunalul Prahova in vederea pronuntarii regulatorului de competenta. La termenul
din data de 25.02.2021 Tribunalul Prahova a trimis spre solutionare Judecatoriei Ploiesti —
judecatoria Ploiesti dosar 4532/281/2020*. La termenul din 29.06.2021 instanta s-a pronuntat si
a repus cauza pe rol pentru efectuarea unei expertize. La termenul din 20.01.2022 cauza s-a
judecat instanta a ramas in pronuntare — 14.03.2022.
Stadiu procesual: Fond
Termen:
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24, Dosar nr. 1186/223/2020 — Judecatoria Dragasani
Parti: Conpet SA —petent
ITM Valcea - intimat
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Obiect: Contestatie pv contraventie nr. 009540/07.05.2020 fntocmit de ITM Valcea prin care
Conpet S.A. a fost sanctionaté contraventional cu amendéd in cuantum de 8.000 lei pentru
inscrisurile din fisele de instructaj periodic ale d-lui Hotei Stefan.

Preciziri: Prin Hotararea 582/25.05.2021 instanta a admis in parte plangerea contraventionala
formulata de petenta CONPET S.A., impotriva procesului — verbal de contraventie seria VL ITM
nr.009540 incheiat la data de 7 mai 2020 de |.T.M. Vélcea, in contradictoriu cu intimatul
Inspectoratul Teritorial De Munca Valcea. Modificé procesul — verbal de contraventie seria VL
ITM nr.009540 incheiat la data de 7 mai 2020 de I.T.M. Vélcea si in consecinta, inlocuiesgte
sanctiunea amenzii contraventionale in sumé de 8.000 lei aplicatd in baza art.39 alin.4 din
Legea nr.319/2006 cu sanctiunea ,Avertisment’. Atrage atentia petentei asupra dispozitiilor
art.7 din O.G. nr.2/2001 modificata. Cu drept de apel in termen de 30 de zile de la comunicare
Stadiu procesual: Fond

Termen: =~

25. Dosar nr. 16445/281/2020 - Judecétoria Ploiesti
Parti: Conpet SA — parte civila

Draghici Adrian Marian — inculpat

Tocu Petrica — inculpat

Constantin Dan — inculpat

Atanasiu lon - inculpat
Obiect: Furt calificat. Conpet s-a constituit parte civild pentru suma de 87.184,57 lei, reprezentand
contravaloarea a 40 litri gazolind sustrasa si nerecuperatd (84,26 lei), contravaloarea cantitatii de
17.615 kg gazolina pierdutd in urma refularii conductei (pentru a se putea interveni in scopul
remedierii conductei in punctul in care a fost avariata) (563.930,69 lei) si contravaloarea lucrérilor de
remediere a conductei @ 6% Ticleni - Ploiesti, constand in dezafectarea instalatiei artizanale,
lucrari necesare readucerii conductei n stare de functionare (28.956,81 lei).
Precizéri: Prin Incheierea nr. 690/09.12.2020 pronuntatd n dosarul nr. 16445/281/2020/a1
respinge cererile si exceptiile invocate de inculpatii DRAGHICI ADRIAN MARIAN, TONCU
PETRICA, CONSTANTIN DAN si ATANASIU ION, constatd competenta materiald si teritoriald a
instantei, legalitatea sesizérii cu rechizitoriul nr. 3569/P/2014 din data de 30.06.2020 al Parchetului
de pe langa Judecitoria Ploiesti, a legalitatii administrarii probelor si a efectudrii actelor de urmarire
penali. Dispune inceperea judecatii in cauza inregistraté pe rolul Judecétoriei Ploiesti sub numarul
16445/281/2020. incheierea a fost contestatd de inculpati, judecatd la Tribunalul Prahova. Prin
Tncheierea nr. 138/26.03.2021 Tribunalul Prahova admite contestatiile de inculpatii: DRAGHICI
ADRIAN MARIAN: TONCU PETRICA; CONSTANTIN DAN; ATANASIU ION. Desfiinteaza
incheierea contestatd si trimite cauza spre rejudecare aceleiasi instante, Judecatoria Ploiesti,
potrivit dispozitiilor prezentei hotarari. Prin Incheierea nr. 379/12.07.2021 pronuntata in dosarul nr.
16445/281/2020/a1* Judecétoria Ploiesti respinge ca neintemeiate cererile si exceptiile invocate
de inculpati DRAGHICI ADRIAN MARIAN, CONSTANTIN DAN si ATANASIU ION, constata
competenta materiald si teritoriald a instantei, legalitatea sesizarii cu rechizitoriul nr. 3569/P/2014
din data de 30.06.2020 al Parchetului de pe langa Judecatoria Ploiesti, legalitatea administrérii
probelor si a efectudrii actelor de urmarire penald, privind pe inculpatii: DRAGHICI ADRIAN
MARIAN, TONCU PETRICA, CONSTANTIN DAN. Dispune finceperea judecdfii in cauza
fnregistratd pe rolul Judecétoriei Ploiesti sub numarul 16445/281/2020 privind pe inculpatii
DRAGHICI ADRIAN MARIAN,TONCU PETRICA CONSTANTIN DAN si ATANASIU ION.
incheierea a fost contestat3 de inculpati. Prin Incheierea nr. 418/07.10.2021 Tribunalul Prahova
respinge ca nefondate contestatile formulate de contestatorii-inculpati DRAGHICI ADRIAN
MARIAN, TONCU PETRICA, CONSTANTIN DAN.
Stadiu procesual: Fond
Termen: 11.05.2022
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26. Dosar nr. 6143/2/2020 — Curtea de Apel Bucuresti
Parti: Conpet SA — reclamant

Fondul de Garantare a Asiguratilor — parat
Obiect: Conpet a formulat contestatie impotriva Deciziei nr. 24238/25.09.2020 emisa de Fondul
de Garantare a Asiguratilor prin care au fost repinse cererile de plata nr. 79167, 79166, 79163,
81691, 81687, 81698, 82691, 82690, 88271, 88728 si 89684
Precizari: CONPET S.A. a formulat cereri de plata pentru restituirea unor sume aferente unor polite
incheiate cu Societatea de Asigurare-Reasigurare ASTRA S.A. in perioada anilor 2009-2015, insa
prin decizia nr. 24238/25.09.2020 care face obiectul contestatiei, Fondul de Garantare a
Asiguratilor nu a facut trimitere la cererile formulate de CONPET S.A. pentru restituirea sumelor
cuvenite. Cererile de plata nr. 79167, 79166, 79163, 81691, 81687, 81698, 82691, 82690, 88271,
88728 si 89684 precizate in cuprinsul deciziei nu sunt aferente unor documente emise de
societatea noastra.
Stadiu procesual: Prin Hotardre 1051/30.06.2021 Curtea de Apel Bucuresti admite cererea.
Anuleaza decizia nr.24238/25.09.2020 emisa de Fondul de Garantare a Asiguratilor. Obligé paratul
sa emita un act administrativ prin care sa admitd cererea de plata formulatd de reclamanta pentru
suma de 36.430,13 lei. Cu drept de recurs in termen de 15 zile de la comunicare. Recursul se
depune la Curtea de Apel Bucuresti - Sectia a VllI-a Contencios Administrativ si Fiscal.
Termen: --

27. Dosar nr. 25520/212/2020 — Judecatoria Constanta
Parti: Conpet SA — reclamant

Safir Gabriela -parat
Obiect: Conpet formuleaza cerere de chemare in judecata a paratei SAFIR GABRIELA domiciliaté
in localitatea Ovidiu, str Poporului nr 101 ( sau 82 A), judeful Constanta pentru ca prin hotérarrea
pe care o veli pronunta sa dispuneti stabilirea cotei-par{i ce se cuvine fiecarui coproprietar
asupra imobilului situat in localitatea Ovidiu, str Poporului nr 82 A, judetul Constanta, imobil
aflat in proprietatea comuna (devélmé$ie) a debitorului nostru SAFIR MARIUS (dosar executare
51/2019- BEJ menaef Cristian) si a paratei SAFIR GABRIELA,
Precizéri: Prin Incheierea din 13.01.2021 Judecétoria Constanta anuleaza cererea de chemare
Tn judecata invocand cé nu a depus in termen de 10 zile extrasul de carte funciara privind imobilul.
Impotriva incheierii Conpet a formulat cerere de reexaminare prin care am aratat c& imobilul
constructie proprietate comuné a paratei Safir Gabriela si a debitorului nostru Safir Marius nu este
intabulatd , dreptul de proprietate comund nefiind inscrisd in cartea funciard. Conpet avand
cunostinta de existenta dreptului de proprietate in patrimoniul piritei si al debitorului din relatiile
primate de la Primiria Ovidiu.Totodatd, am invederat instantei c& doar dreptul de proprietate
exclusiv al debitorului asupra imobilului teren este inscris in carte funciard si am atatat extras de
carte funciaré pentru teren, precum si toate demersurile efectuate de catre Conpet si de catre BEJ
Menaef Cristian.
Prin Hotarérea nr 5783/21.04.2021 dispusa n dosarul 256520/212/2020/a1 , Judecatoria Constanta
a admis cererea de reexaminare formulatd de catre Conpet si dispune retrimiterea dosarului la
completul C31 pentru continuarea procedurii.
Prin Incheierea din data de 11.01.2022, Judecatoria Constanta in temeiul art. 413 alin. (1) pct. 1
C.proc.civ. suspenda judecata prezentei actiuni pana la solutionarea definitivd a dosarului nr.
27269/212/2021, aflat pe rolul Judecatoriei Constanta. Cu drept de recurs separat, pe durata
suspendarii judecarii procesului.
Stadiu procesual: Fond
Termen: --

14



28. Dosar nr. 704/249/2021 — Judecatoria Lehliu Gara
Parti: Conpet SA -reclamant
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A. —
D.R.D.P. Bucuresti/Sectia Drumuri Nationale/de Autostrézi Bucuresti — Sectia 1 Bucuresti - parat
Obiect: Conpet formuleazé plangere impotriva Procesului verbal de constatare a contraventiei
(PVCC) Seria BU 19 Nr. 000112 incheiat la data de 11.02.2021 solicitand:
1. Anularea procesului verbal de constatare si sanctionare a contraventiei (PVCC) Seria BU
19 Nr. 000112 incheiat la data de 11.02.2021 de catre COMPANIA NATIONALA DE
ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A. - D.R.D.P. Bucuresti/Sectia
Drumuri Nationale/de Autostrézi Bucuresti — Sectia 1 Bucuresti;
2. Exonerarea CONPET S.A. de plata amenzii contraventionale;
3. Obligarea paratei la plata cheltuielilor de judecat& ocazionate de acest proces.
Precizari: Prin Hotérarea nr. 636/04.06.2021 Judecétoria Lehliu-Gara a admis pléngerea
contraventionald formulatd de petenta Societatea CONPET S.A. in contradictoriu cu intimata
C.N.A.LLR. S.A. prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Bucuresti. Anuleaza procesul verbal
de contraventie seria BUI19, nr. 000112/11.02.2021. Obliga intimata la plata cétre petentd a sumei
de 20 de lei cu titlul de cheltuieli de judecata. Cu drept de apel in termen de 30 zile de la comunicare.
Impotriva hot&rarii sus-mentionate CNAIR a formulat apel care se afld pe rolul Tribunalului
Célarasi.
Stadiu procesual: Apel
Termen: 26.05.2022

29. Dosar nr. 238/42/2021 — Tribunalul Prahova

Parti: Conpet SA — reclamant

Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale parat

Directia pentru Agriculturd Judeteana lalomita parat

Agentia Nationala de Cadastru si Publicitate Imobiliara parat

Obiect: obligarea paratelor la plata cdtre CONPET S.A. a sumei de 238.300 lei reprezentand suma
plititd de CONPET S.A. si nedatoratd. Suma a fost platité in aprilie 2017 pentru scoaterea din
circuitul agricol a unei suprafete de teren de 74.712 mp care ulterior, prin refacerea documentatiei
a fost redusa la suprafata de 56.462 mp. Obiectivul de investitii era “Inlocuire conducta de titei @
14" C2 — C3 pe 8 tronsoane in zona Balt& lalomitei, Jud. lalomita pe o lungime de cca. 4.037m” -
Proiect nr. 160/4993/2016 PETROSTAR.

Prin incheierea nr. 130/08.09.2021 Curtea de Apel Ploiesti admite exceptia necompetentei
materiale a Curtii de Apel Ploiesti. Declind competenta solutionarii cauzei n favoarea Tribunalului
Prahova. Fara cale de atac.

Precizari: --

Termen: 11.03.2022

30. Dosar nr. 1907/105/2021 — Curtea de apel Ploiesti
Parti: Conpet S.A. -reclamant

Tiab S.A. -paréat
Obiect: Conpet formuleaz cerere de chemare in judecatd a TIAB SA Bucuresti solicitand:
1. Obligarea paratei TIAB S.A. la plata cdtre CONPET S.A. a sumei de 179.800 lei reprezentand
daune-interese in cuantum de 20% datorate potrivit art. 19.2 din contractul de furnizare nr. P-CA
731/20.10.2017;
2. Obligarea paratei TIAB S.A. la plata citre CONPET S.A. a penalitatilor in suma de 2.777.910 lei,
datorate de parata in conformitate cu prevederile art. 18.1 din contractul nr. P-CA 731/20.10.2017,
pentru neexecutarea in termen a obligatiilor de furnizare, instalare si punere in functiune a unor
sisteme tehnice de Securitate la Rampa Independenta, Depozitul Independenta si la Statia Baicoi;
3. Obligarea paratei la plata cheltuielilor de judecata.
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Precizari: Prin Hotararea nr. 1057/13.10.2021 Tribunalul Prahova a admis in parte cererea Conpet
de chemare in judecatd si a obligat parata catre reclamanta la plata sumei de 179.800 lei
reprezentand daune-interese. Respinge in rest cererea ca nefondatd. Obligd parata catre
reclamanta la plata cheltuielilor de judecata fn cuantum de 4.701 lei reprezentand tax3 judiciara de
timbru corespunzator pretentiilor admise. Cu apel in termen de 30 de zile de la comunicare. Cererea
de apel se va depune la Tribunalul Prahova.

Impotriva Hotararii nr. 1057/13.10.2021 Conpet a formulat apel.

Termen: Nu a fost inca fixat termen de judecata.

31. Dosar nr. 1270/229/2021 - Judecatoria Fetesti
Parti: Conpet SA- Reclamant
Zacon Trandafir -Parat
Obiect: Pretentii.
Precizari: Dosar disjuns din dosar nr: 2782/229/2018.
Stadiu: suspendat
Prin Incheierea din data de 22.04.2021 Judecatoria Fetesti a dispus suspendarea dosarului pana
la solutionarea dosarului de fond, din care s-a disjuns capatul 2 de cerere.

32. Dosar nr. 3011/105/2021 - Tribunalul Prahova
Parti: Conpet S.A. - reclamant
Tiab S.A. - parat
Obiect: Conpet formuleazé cerere de chemare in judecaté a TIAB S.A. Bucuresti solicitand:
1. Constatarea rezilierii unilaterale a Contractului de furnizare nr. P-CA 559/08.08.2017 in

conformitate cu prevederile art. 19.4 lit. b) din contract;

2. Obligarea paratei TIAB S.A. la plata catre CONPET S.A. a sumei de 109.841,24 lei reprezentand
daune-interese in cuantum de 20% datorate de parata potrivit art. 19.5 alin.(1) din contractul de
furnizare nr. P-CA 559/08.08.2017, ca urmare a rezilierii unilaterale a contractului in conformitate
cu prevederile art. 19.4 lit.b) din contract;

3. Obligarea paratei TIAB S.A. la plata citre CONPET S.A. a penalitétilor in suma de 1.081.936,25
lei, datorate de péaratd in conformitate cu prevederile art. 18.1 din contractul nr. P-CA
559/08.08.2017, pentru neexecutarea in termen a obligatiilor de furnizare, instalare si punere in
funcfiune a unui sistem tehnic de Securitate la Rampa Marghita, penalitéti calculate pané la data
rezilierii unilaterale a contractului (24.06.2021);

4. Obligarea péaratei la plata cheltuielilor de judecata.

In subsidiar, in mésura in care instanta va respinge capetele de cerere principale, Conpet a solicitat:
1. Rezilierea Contractului de furnizare nr. P-CA 559/08.08.2017 din culpa paratei TIAB S.A. in
conformitate cu prevederile art. 19.1 din contract, pentru neexecutarea obligatiilor constand in
furnizarea, instalarea si punerea in functiune a unui sistem tehnic de securitate la Rampa Marghita.
2. Obligarea péaratei TIAB S.A. la plata catre CONPET S.A. a penalitatilor in suméa de 917.174,39
lei, datorate de paratd in conformitate cu prevederile art. 18.1 din contractul nr. P-CA
559/08.08.2017, pentru neexecutarea in termen a obligatiilor de furnizare, instalare si punere in
functiune a unui sistem tehnic de Securitate la Rampa Marghita, penalitéti calculate pana la data
rezilierii unilaterale a contractului (24.06.2021) precum si in continuare pana la data ramanerii
definitive a hotararii pronuntaté de instanta.

3. Obligarea paratei la plata cheltuielilor de judecata.

Precizari: --

Termen: 25.03.2022
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33. Dosar nr. 13833/281/2021 — Judecatoria Ploiesti
Parti: Conpet SA — contestator

Toncu Stefan - intimat
Obiect: Conpet formuleaza contestatie la executare impotriva Incheierii dispusa de BEJ Petrov in
dosarul de executare 139/2019.
Stadiu procesual: Fond
Precizari: Prin Incheierea nr. 2477/20.12.2021 Judecatoria Ploiesti admite in parte contestatia la
executare formulata de contestatoarea Conpet SA in contradictoriu cu intimatul Toncu Stefan.
Anuleaza incheierea emisa la data de 12.10.2020 in dosarul de executare nr. 13912019 de Biroul
Executoriu Judecatoresc Petrov Sergiu Alexandru prin care s-a dispus incetarea executarii silite
pornita impotriva intimatului.
Dispune continuarea executarii silite pornite impotriva intimatului in dosarul de executare mentionat
pana la recuperarea integrala a creantei prevazute in titlul executoriu.
Respinge petitul avand ca obiect obligarea intimatului la plata cheltuielilor de judecata ca
neintemeiat.
Cu drept de apel, care se depune la Judecatoria Ploiesti, in termen de |0 de zile de la
comunicare.
Termen : --

34. Dosar nr. 4289/105/2021 — Judecatoria Ploiesti

Parti: Conpet SA - reclamant

Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale parat

Directia pentru Agricultura Judeteana lalomita parat

Agentia Nationald de Cadastru si Publicitate Imobiliara parat

Obiect: obligarea paratelor la plata catre CONPET S.A. a sumei de 121.313 lei suma platita de
CONPET S.A. cu titlu de garantie. Suma a fost platitd in 18.06.2015 pentru scoaterea din circuitul
agricol a unei suprafete de teren de 26.453 mp insa pentru obiectivul de investitii nu s-a obtinut
autorizatia de construire fap ce trebuia sa conduca |a restituirea garantiei. Obiectivul de investitii
era "“ Inlocuire conductd fitei import Célérefi -Ploiesti @ 12 %" F1 pe 5 tronsoane, in lungime de
4115msi@ 12 %" F2 pe 5 tronsoane, in lungime de 3800 m, total 7915 m”. - Proiect PETROSTAR.
La termenul din 12.01.2022 instanta a ramas in pronuntare pe exceptia competentei materiale a
Tribunalului Prahova.Prin Hotararea 8/12.01.2022 instanta a admis exceptia necompetentei
materiale a Tribunalului Prahova invocatd de paratul MINISTERUL AGRICULTURII §I
DEZVOLTARII RURALE. Declind competenta de solutionare a cauzei in favoarea Judecatoriei
Ploiesti. Fara cale de atac.

Precizari:

Termen: 14.03,2022

35. Dosar nr. 17936/281/2021 - Judecétoria Ploiesti
Parti: Conpet SA — reclamant

SYSTEMS OF ECOLOGYCAL SOLUTIONS SRL lifov — parat

CATAOIL PRODUCTIONS SRL - parat
Obiect: Conpet formuleaza cerere de chemare in judeata solicitand instantei:
1. Obligarea, in solidar, a paratelor, la plata catre CONPET S.A. a sumei de 29.927,68 lei
reprezentand penalitdti de intarziere calculate pe perioada 12.09.2019 — 25.05.2020 inclusiv,
datorate de parate in conformitate cu dispozitile art. 16.1 (1) din contractul nr. S-CA
806/06.12.2017, pentru neexecutarea serviciilor de curatare de slam, efectuare a operatiunilor
aferente curatdrii rezervorului precum si transportul slamului rezultat, inclusiv a activitatii de
valorificare/eliminare in conditii de sigurantd pentru mediu, aferente Rezervorului R9 de titei din
cadrul Statiei automatizate de pompare fitei Siliste, Sector Poiana Lacului-Siliste, Divizia 2 Sud,
judeful Dambovita;
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2. Obligarea, in solidar, a paratelor, la plata cdtre CONPET S.A. a sumei de 155.792,97 lei,
reprezentand 20% din valoarea estimatd a contractului, datoraté potrivit art. 17 din contractul de
servicii nr. S-CA 806/06.12.2017, urmare a rezilierii unilaterale a contractului din culpa paratei;

3. Obligarea, in solidar, a paratelor la plata cheltuielilor de judecata avansate in cauza.

La termenul din data de 14.01.2021 instanta a incuviintat pentru Conpet proba cu Tnscrisuri, proba
cu |nreg|strare video si proba testimoniald cu un martor (Parvu Raluca), iar pentru pérata SES
proba cu inscrisuri, proba cu inregistrare video si proba testimonialé cu doi martori.

La termenul din 25.01.2022 instanta a dispus refacerea procedurii de citare impreuna cu cererea
de chemare in judecatd si fatd de Recop Recycling SRL (fosta Cataoil Productions SRL).
Precizari: -

Termen: 22.03.2022

36. Dosar nr. 19121/281/2021 - Judecatoria Ploiesti
Parti: Conpet SA - petent

Dobrogeanu Dumitru
Obiect: Intoarcere executare. Conpet a solicitat instantei ca prin hotérarea ce o va pronunta sa
dispuna intoarcerea executdrii silite efectuate in temeiul titlului executoriu reprezentat de decizia
nr. 669 din 20.12.2011 a Tribunalului Prahova in dosarul de executare nr. 458/2015 al B.E.J. Divoiu
Maria, prin restabilirea situatiei anterioare executérii, in sensul obligérii paratului_DOBROGEANU
DUMITRU (in temeiul art. 723 Cod Proc Civ) |a plata urméatoarelor sume catre subscrisa:

-11067,41 lei reprezintand suma executata silit de catre BEJ Divoiu Maria in mod nelegal

- 800,40 lei cu titlu de cheltuieli de judecata (din care 600 lei reprezintd onorariu expertizé
contabila si 200,40 lei reprezinta contravaloare xerocopii dosar executare 458/2015), suma la care
paratul a fost obligat prin sentinfa 8369/19.10.2017 pronuntatd in dosarul 983/281/2016
rdmasé definitiva prin Decizia nr 1239/26.09.2018

- 200,40 lei reprezintd contravaloare xerocopii dosar executare 458/2015 ( pentru dosarul
8115/281/2016) suma la care paratul a fost obligat prin sentinta 2448/26.03.2018 pronuntata
in dosarul 983/281/2016 (prin care s-a dispus completarea dispozitivului sentintei civile
8369/19,10,2017 pronuntatd in dosarul cu acelati numar) ramaséa definitiva prin Decizia nr
1239/26.09.2018 a Tribunalului Prahova

De asemenea, solicitdm actualizarea cu dobanda legald penalizatoare a sumei 11.067,41 lei
incepand cu data de 01.04.2016 la zi si in continuare péna la data platii efective.

Precizari:

Termen: 03.02.2022

37. Dosar nr. 3487/255/2021 - Judecatoria Marghita
Péarti: Conpet SA — petent

Parchetul de pe langa Judecatoria Marghita - intimat
Obiect: Conpet formuleaz& plangere mpotriva Ordonantei de clasare dispuséd in data de
24.09.2021 de Parchetul de pe langa Judecétoria Marghita in dosarul nr. 788/P/2011, privind
sévarsirea infractiunii de furt calificat solicitdnd admiterea pléngerii, desfiintarea Ordonantei de
clasare din data de 24.09.2021 si a Ordonantei nr. 18/11.2.2021 din data de 09. 11.2021, dlspuse de
Parchetul de pe langa Judecatoria Marghita in dosarul nr. 788/P/2011, continuarea urmaririi penale
si a cercetdrilor In vederea identificarii infractorilor si tragerii acestora la raspundere penald pentru
pentru avarierea, in scopul sustragerii de produse petrollere a conductei de transport tltei @ 14"
Depozit Petreu — Rampa Marghita, fapté identificata in data de 13.06.2011, precum si in vederea
recuperarii prejudiciului cauzat societatii noastre (8.498,41 lei).
Precizari: --
Termen: Pronuntare améanata la data de 25.03.2022
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38. Dosar nr. 27269/212/2021 — Judecétoria Constanfa
Parti: Conpet SA - reclamant

Safir Marius -parat

Safir Gabriela lzabela
Obiect: Revocare act donatie. Conpet a solicitat instantei s& dispund, in temeiul art 1562 si urm
Cod civil, ca actul de donatie autentificat sub nr 293 din 08 aprilie 2021 la Societatea Profesionala
Notariala Beiu s& fie declarat inopozabil faté de societatea CONPET SA, creditor al debitorului
donator.
Preciziri: In data de 11.03.2022 Judecétoria Constanta admite cererea de suspendare a judecatii
prezentei cauze, formulata de paratul Safir Marius. In temeiul art. 413 alin. 1 pct. 1 c. proc. civ.,
dispune suspendarea judecarii cauzei pana la solutionarea definitiva a dosarului nr.
32805/212/2021 aflat pe rolul judecatoriei Constanta, in cauza privind pe reclamanta Conpet, in
contradictoriu cu paratii Safir Marius si Safir Gabriela |zabela, avand ca actiune revocatorie.
Hotararea poate fi atacaté cu recurs pe toatd durata suspendarii.
Termen: --

39. Dosar nr. 892/315/2022 - Judecatoria Targoviste
Péarti: Conpet — petent

Parchetul de pe langa Judecatoria Targoviste - intimat
Obiect: Conpet SA formuleazd plangere impotriva Ordonantei de clasare dispusa in data de
24.09.2021 de Parchetul de pe langa Judecétoria Targoviste in dosarul nr. 187/P/2011, privind
sévarsirea infractiunii de tentativd la furt calificat solicitind admiterea plangerii, desfiintarea
Ordonantei de clasare dispuse in data de 24.09.2021 de Parchetul de pe langa Judecatoria
Targoviste in dosarul nr. 187/P/2011, continuarea urmaririi penale si a cercetérilor in vederea
identificarii infractorilor si tragerii acestora la rdspundere penald pentru pentru avarierea, in scopul
sustragerii de produse petroliere, a conductei de transport titei Teis — Moreni, fapta identificata in
data de 22.12.2010, precum si in vederea recuperarii prejudiciului cauzat societétii noastre.
Precizari: --
Termen: 17.03.2022

40. Dosar nr. 5081/105/2013/a13 — Tribunalul Prahova

Parti: Energopetrol SA prin Administrator Judiciar Andrei loan Ipurl — intimat
Conpet SA - contestator

Obiect: contestatie impotriva masurilor administratorului/lichidatorului judiciar

Precizari:--

Termen: 23.03.2022

41. Dosar nr. 390/284/2022 — Judecatoria Racari
Parti: Conpet — petent

Parchetul de pe langa Judecatoria Récari - intimat
Obiect: Conpet SA formuleazé plangere impotriva Ordonantei de clasare dispusad in data de
22.11.2021 de Parchetul de pe langd Judecétoria Racari in dosarul nr. 1428/P/2012, privind
sdvarsirea infractiunii de furt calificat solicitand admiterea pléngerii, desfiintarea Ordonantei de
clasare dispusa in data de 22.11.2021 de Parchetul de pe langa Judecatoria Racari in dosarul nr.
1428/P/2012, continuarea urmaririi penale si a cercetérilor Tn vederea identificarii infractorilor si
tragerii acestora la raspundere penald pentru sustragerea de componente ale instalatiilor de pe
conductele de transport titei @ 14" si @ 20", zona supratraversare rau Crevedia, judeful Dambovita,
faptd constataty in data de 16.08.2012, precum si In vederea recuperarii prejudiciului cauzat
societétii noastre (10.906,32 lei).
Precizari: --
Termen: 30.03.2022
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42. Dosar nr. 838/202/2022 — Judecétoria Calarasi
Parti: Conpet — petent

Parchetul de pe langa Judecatoria Calarasi - intimat
Obiect: Conpet SA formuleazéd plangere impotriva Ordonantei de clasare dispusd in data de
30.07.2021 de Parchetul de pe langd Judecatoria Caldrasi in dosarul nr. 2114/P/2013, privind
savarsirea infractiunii de furt calificat solicitdnd admiterea plangerii, desfiintarea Ordonantei de
clasare din data de 30.07.2021 si a Ordonantei nr. 43/11/2/2021 din data de 10.01.2022, dispuse de
Parchetul de pe langa Judecatoria Calarasi in dosarul nr. 2114/P/2013, continuarea urmaririi penale
si a cercetarilor in vederea identificarii infractorilor si tragerii acestora la rdspundere penalé pentru
sustragerea in perioada 31.05 - 03.06.2013 a doud borne de protectie catodica aferente
conductelor de transport titei import de pe raza localitatii Jegélia, comuna Dragalina, judetul
Calarasi, precum si in vederea recuperarii prejudiciului cauzat societétii noastre (1.763,23 lei).
Precizari: --
Termen: 19.05.2022

43. Dosar nr. 456/284/2022 — Judecatoria Racari
Parti: Conpet — petent

Parchetul de pe langa Judecatoria Récari - intimat
Obiect: Conpet formuleazd plangere impotriva Ordonantei de clasare dispusa in data de
22.11.2021 de Parchetul de pe langd Judecatoria Racari in dosarul nr. 461/P/2012, privind
savarsirea infractiunii de furt calificat solicitand admiterea plangerii, desfiintarea Ordonantei de
clasare din data de 22,11.2021 si a ordonantei nr. 7/11/2/2022 din data de 18.01.2022, dispuse de
Parchetul de pe lang& Judecatoria Racari in dosarul nr. 461/P/2012, continuarea urmaririi penale
si a cercetarilor in vederea identificarii infractorilor si tragerii acestora la raspundere penala pentru
sustragerea unei borne metalice de pe conducta de transport {itei de pe raza comunei Crevedia,
judetul Dambovita, faptd constatatd in data de 12.06.2012, precum si in vederea recuperarii
prejudiciului cauzat societéatii noastre (2.000 lei conform Referat clasare).
Precizari: --
Termen: 30.03.2022

44. Dosar nr. 2512/280/2022 — Judecatoria Pitesti
Parti: Conpet — petent

Parchetul de pe langa Judecétoria Pitesti - intimat
Obiect: Conpet formuleaza plangere impotriva impotriva Ordonantei de clasare dispusé in data de
06.09.2021 de Parchetul de pe langd Judecdtoria Pitesti in dosarul nr. 1201/P/2014, privind
sdvarsirea infractiunii de distrugere solicitand admiterea plangerii, desfiintarea Ordonantei de
clasare din data de 06.09.2021 si a Ordonantei nr. 404/11/2/2021 din data de 20.12.2021, dispuse
de Parchetul de pe langd Judecatoria Pitesti in dosarul nr. 1201/P/2014, continuarea urmaririi
penale si a cercetérilor In vederea identificarii infractorilor si tragerii acestora la rdspundere penald
pentru pentru avarierea, in scopul sustragerii de produse petroliere, a conductei de transport titei
@ 10" F1 Orlesti — Poiana Lacului, fapta identificatd in data de 12.08.2011, precum si In vederea
recuperarii prejudiciului cauzat societétii noastre.
Precizari: --
Termen: 29.03.2022

45, Dosar nr. 713/284/2022 — Judecatoria Racari
Parti: Conpet SA —petent
G.N.M. Dambovita - intimat
Obiect: Plangere impotriva procesului verbal de constatare si sanctionare a contraventiei Seria
GNM nr. 07949 incheiat de Garda Nationaléd de Mediu-Comisariatul Judetean Dambovita in data
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de 11.02.2022 prin care Conpet SA Ploiesti a fost sanctionaté contraventional cu amendé in suma
de 50.000 lei.

Stadiu procesual: Fond

Termen: --

b) Lista dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti la data de 14.03.2022 in care
societatea CONPET S.A. are calitate de parata

1. Dosar nr. 8296/281/2007 — Judecitoria Ploiesti

Parti : Cornea Rodica Aurora

Conpet S.A., Petrotrans S.A., Regionala Transgaz Bucuresti, Ministerul Finantelor — parati
Obiect : Cornea Rodica Aurora solicité obligarea in solidar a paratelor la plata de despégubiri
civile Tn suma de 74.000 euro reprezentand prejudiciul produs prin prezenta unor conducte ce
apartin paratelor in subsolul, proprietatea reclamantei si la plata de despagubiri civile evaluate
provizoriu la suma de 10.000 lei pentru perioada februarie 2004 — februarie 2006 ca urmare a
folosirii unor conducte ce au traversat proprietatea reclamantei.

Precizari: Cauza este suspendata in baza art. 36 din Legea nr. 85/2006.

Stadiu procesual: Fond

2. Dosar nr. 8297/281/2007 — Judecatoria Ploiesti

Parti : Rusu Mihaela - reclamant

Conpet S.A., Petrotrans S.A., Regionala Transgaz Bucuresti, Ministerul Finanfelor — parati
Obiect : Rusu Mihaela solicitd obligarea in solidar a paratelor la plata de despagubiri civile in
sumé de 74.000 euro reprezentand prejudiciul produs prin prezenta unor conducte ce apartin
paréatelor in subsolul, proprietatea reclamantei.

Precizéri: Cauza este suspendaté in baza art. 36 din Legea nr. 85/2006.

Stadiu procesual: Fond

3. Dosar nr. 3451/108/2016** — inalta Curte de Casatie si Justitie
Parti: Conpet SA — parat

UAT Orasul Pecica - reclamant
Obiect: UAT a orasului Pecica a formulat cerere de chemare in judecata prin care a solicitat:
in principal:
-obligarea paratei Conpet S.A. s# devieze conducta de titei care traverseaza un numar de 22
parcele de teren intravilan, destinat construirii de locuinte, aflate in proprietatea noastra, in
suprafata totald de 20.287 m.p.
- obligarea paratei Conpet S.A. s& achite suma de 65.000 de euro reprezentand contravaloarea
casei situatd fn parcela nr. A141.7760/5/174, inscrisd in C.F. nr. 306869 deoarece aceasta nu
mai poate s fie valorificaté de catre subscrisa.
In subsidiar:
- obligarea paratei Conpet S.A. la plata unei rente anuale, pe durata existentei conductei, ca
urmare grevarii suprafetelor aratate supra de dreptul de servitute legald exercitat de Conpet
SA: NOTA: renta anuala nu a fost cuantificata.
- obligarea paratei Conpet S.A. la acordarea unor despagubiri pentru perioada 31.10.2014 -
31.05.2016 ca urmare a limitérii atributelor dreptului de proprietate a celor 22 de parcele de
teren intravilan si a scaderii valorii de circulatie a terenului pe piata imobiliaré din cauza
restrictiilor impuse de Ordinul 196/2006 al A.N.R.M. cu privire la constructii;
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- obligarea paratei Conpet S.A. ca din 3 in 3 ani s& adapteze cuantumul despagubirilor la
valoarea de circulatie din acel moment a unor terenuri similare si a prevederilor viitoarelor
ordine ale A.N.R.M;

- fixarea de cétre instanta de judecata a datei scadente |a care anual se vor plati despagubirile,
urmand ca neplata la termenul scadent s& atragéa plata dobanzii legale aferenta sumei primita
ca despagubire pentru perioada de intarziere,

- acordarea cheltuielilor de judecatd ocazionate in cauza in caz de opunere.

Precizéri: Prin Incheierea din data de 07.12.2016 Tribunalul Arad constatd necompetenta
functionald a Sectiei | civild a Tribunalului Arad si declind in favoarea Sectiei a ll-a civila a
Tribunalului Arad, judecata actiunii formulata de reclamantul Unitatea Administrativ Teritorialé
a Orasului Pecica.

Prin ncheierea nr. 40/26.01.2017 Tribunalul Arad respinge cererea de aradtare a titularului
dreptului formulaté de parata Conpet SA in contradictoriu cu reclamanta UAT a Orasului Pecica
si cu intimatii Statul Roman prin MFP si Agentia Nationald pentru Resurse Minerale. Incheierea
a fost atacata cu apel de Conpet (Dosar nr. 3451/108/2016*/a1 — Curtea de Apel Timisoara,
termen: 14.03.2017). Prin hotararea nr. 211/20.03.2017 Curtea de Apel Timisoara respinge
apelul.

Prin sentinta nr. 336/18.05.2017 Tribunalul Arad respinge actiunea civild formulata de
reclamanta UAT a Orasului Pecica in contradictoriu cu parata SC Conpet SA avand ca obiect
obligatie de a face si pretentii. Fara cheltuieli de judecata. Hotdrarea a fost atacata cu apel de
UAT Orasul Pecica.

Prin decizia nr. 761/23.11.2017 Curtea de Apel Timisoara admite apelul. Anuleazé sentinta
apelat3 si trimite cauza spre rejudecare la Tribunalul Arad. Conpet a formulat recurs.

Prin Raportul din data de 07.06.2018 Inalta Curte de Casatie si Justitie a constatat
inadmisibilitatea recursului Conpet, acesta fiind promovat impotriva unei hotérari definitive,
care nu se inscrie in ipoteza reglementata de art. 483 alin. 1 Cod procedura civila. Partile pot
depune, in scris, un punct de vedere asupra raportului in termen de 10 zile de la comunicarea
acestuia. Prin Incheierea din 10.10.2018 ICCJ admite in principiu recursul declarat de
recurenta-paratd Conpet S.A. impotriva deciziei civile nr. 761/A din 23 noiembrie 2017
pronuntatd de Curtea de Apel Timisoara — Secfia a ll-a Civila. Stabileste termen pentru
solutionarea recursului la data de 30 ianuarie 2019. Prin decizia nr. 615/22.03.2019 ICCJ
admite recursul declarat de recurenta-parata Conpet S.A., caseaza decizia recurata si trimite
cauza spre o noud judecatd aceleeasi instante de apel. Potrivit raportului de expertiza judiciara
in specialitatea evaluare efectuat in cauza la solicitarea reclamantei UAT Pecica si depus la
termenul din data de 11.01.2021, concluzii: Valoarea globald a despagubirii pentru afectarea
dreptului de construire propusd de expert este de 137.04569 Euro, care la cursul din
25.09.2020 de 4,8750 Euro are valoarea de 668.097,74 lei. In ceea ce priveste cuantumul
rentei anuale, reclamanta nu a formulat obiectiv de expemza Pana tn prezent reclamanta UAT
Pecica nu a formulat vreo cerere prin care sa-si precizeze pretentiile cu valoarea din expertiza
evaluare. Prin decizia nr. 306/07.06.2021, Curtea, respinge apelul declarat de apelanta-
reclamantd Unitatea Administrativ Teritorialda Orasul Pecica impotriva sentintei civile nr. 336
din 18 mai 2017, pronuntaté de Tribunalul Arad in dosarul nr. 3451/108/2016, in contradictoriu
cu intimata-paratd S.C. Conpet S.A. Cu drept de recurs fn termen de 30 de zile de la
comunicare.

Reclamanta Unitatea Administrativ Teritoriald Oragul Pecica a formulat recurs. Cauza nu a fost
inc& transpusé pe rolul Inaltei Curli de Casatie si Justitie ca instantd de recurs. Urmeaza
procedura de filtru si apoi fixarea termenului de judecata.

Stadiu procesual: Recurs — procedura filtru

Termen: --

4. Dosar nr. 5413/204/2017* — Tribunalul Prahova
Parti: Conpet SA — parat
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ANRM - parat

Dobrogeanu Dumitru — reclamant

Dobrogeanu Paun loan — reclamant
Obiect: Pretentii. Dobrogeanu Dumitru si Dobrogeanu Paun loan au formulat cerere de
chemare in judecata solicitdnd instantei ca prin hotdrarea pe care o va pronunta sa dispuna
obligarea paréatelor la :

1. Plata unei rente anuale pentru suprafetele de teren ocupate de cele doud conducte de
transport produse petroliere (titei) incepand cu data de 01.07.2014 si in viitor, pe toaté
durata existentei conductelor;

2. Obligarea paratelor la plata pierderilor suferite prin nerealizarea unor obiective
economice pe zona ramasa intre cele doua conducte dupé restrictia lor si zona de-a
lungul DN1 (E60);

3. Plata cheltuielilor de judecata.

Primul capét de cerere a fost estimat de reclamanti la suma de 48.000 Euro/an (220.000 lei),
iar capatul al doilea la suma de 25.000 lei/an.

Precizari: Prin hotararea nr. 594/28.02.2018 Judecadtoria Céampina admite exceptia
necompetentei materiale de solutionare a cauzei a Judecatoriei Campina, invocata de instanta
din oficiu. Declin&d competenta de solutionare a cererii in favoarea Tribunalului Prahova. Fara
cale de atac.

Prin sentinta nr. 2446/28.08.2018 Tribunalul Prahova admite exceptia lipsei calitéfii
procesuale pasive, invocatd de parata Agentia Nationald de Resurse Minerale Bucuresti.
Respinge cererea, in contradictoriu cu aceasta paratd, ca formulatd impotriva unei persone
fard calitate procesuald. Admite exceptia autoritatii de lucru judecat. Respinge cererea
formulatd impotriva paratei SC Conpet SA, intrucat exista autoritate de lucru judecat. Constata
ca paratele nu au solicitat cheltuieli de judecatd. Hotdrarea a fost atacatd cu apel de
Dobrogeanu Dumitru.

Prin decizia nr. 2804/11.11.2019 Curtea de Apel Ploiesti respinge apelul declarat de apelantul
Dobrogeanu Dumitru ca nefondat. Admite exceptia inadmisibilitatii apelului incident. Respinge
ca inadmisibil apelul incident declarat de apelantul Dobrogeanu Pdun loan. Hotarérea a fost
atacatd cu recurs de Dobrogeanu Dumitru si Dobrogeanu Paun loan.

Prin Decizia nr. 206/04.02.2021 Inalta Curte de Casatie si Justitie, respinge recursul declarat
de reclamantul Dobrogeanu P&un loan impotriva deciziei civile nr.2804 din 11 noiembrie 2019,
pronuntatd de Curtea de Apel Ploiesti, Sectia | civila. Admite recursul declarat de reclamantul
Dobrogeanu Dumitru impotriva aceleiasi decizii. Caseaza decizia recuratd si sentinfa civilé
nr.2446 din 28 august 2018 a Tribunalului Prahova si trimite cauza spre rejudecare Tribunalului
Prahova. Definitiva.

Stadiu procesual: Fond - rejudecare

Termen:24.03.2022,

5. Dosar nr. 5212/105/2018 — Curtea de Apel Ploiesti
Pérti: Conpet SA — paréat

Fondul Proprietatea SA — reclamant
Obiect: Fondul Proprietatea SA formuleaza cerere de chemare fn judecaté solicitand instantei:
1. Obligarea Conpet la plata sumei de 734.747,04 lei, reprezentand valoarea neta a
dividendelor aferente unei cote de 6% din capitalul social al Conpet, respectiv pentru un numar
de 524.366 actiuni detinute de reclamanta la data de fnregistrare a AGOA Conpet din
25.04.2007 (i.e. 14.05,2007), aferente exercitiului financiar 2006,
2. Obligarea Conpet la plata de daune interese, respectiv dobanda legala aferenta dividendelor
de la data scadentei sumei solicitate la pct. 1 si pana la data introducerii cererii de chemare in
judecata (i.e. 09.11.2018), in cuantum de 579.015,97 lei.

23



3. Obligarea Conpet la plata dobanzii legale aferente valorii nete a dividendelor, in continuare,
de la data introducerii cererii de chemare in judecata si pana la plata efectiva a sumelor
solicitate,

4. Obligarea Conpet la plata cheltuielilor de judecaté ocazionate de prezentul litigiu

Conpet S.A. a formulat Cerere de chemare in garantie a Statului Roman prin Ministerului de
Finante si AAA.S.

Precizéri: Prin Incheierea din 25.06.2019 Tribunalul Prahova a respins ca inadmisibila
cererea de chemare in garantie a Autoritatii pentru Administrarea Activelor Statului, formulat&
de parata Conpet S.A. Fatd de aceastd decizie a instantei Conpet si Statul Roman prin
Ministerul Finantelor Publice au formulat apel. Prin aceeasi Incheiere din data de 25.06.2019
instanta a admis fn principiu cererea de chemare in garantie a Statului Roman prin Ministerul
Finantelor Publice, formulaté de parata Conpet S.A. si a respins ca neintemeiata exceptia lipsei
calitétii procesuale pasive a Statului Roman prin Ministerul Finantelor Publice. Apelul a fost
inregistrat pe rolul Curti de Apel Ploiesti cu nr. 5212/105/2018/a2. Prin hotérarea nr.
515/05.11.2019 Curtea de Apel Ploiesti admite exceptia inadmisibilitatii apelului declarat de
MFP. Respinge acest apel ca inadmisibil. Respinge exceptia lipsei de interes si exceptia
inadmisibilitatii apelului declarat de Conpet SA. Respinge ca nefondat acest apel. Definitiva.
Prin Incheierea din 20.09.2019 Curtea de Apel Ploiesti a suspendat judecata cauzei pana la
solutionarea apelurilor formulate impotriva incheierii pronuntate la 25.06.2019. Aceasta
incheiere a rémas definitiva prin nerecurare.

Prin Hotararea nr. 633 /02.06.2021, Tribunalul, respinge cu neintemeiata exceptia prescriptiei
dreptului la actiune. Admite actiunea. Obliga parata SC CONPET SA sa plateasca reclamantei
sumele de 734.747,04 lei reprezentadnd valoare dividende, de 579.015,97lei, reprezentand
doband legald pentru perioada 26.10.2007-09.11.2018, si dobanda legald aferenta valorii
nete a dividendelor de la data de 09.11.2018 si pana la plata efectivd a debitului principal.
Admite in parte cererea de chemare Tn garantie. Obliga chematul in garantie Statul Roméan sa
pléteasca paratei SC CONPET SA, suma de 734.747,04 lei, reprezentand valoare dividende,
si dobanda legald aferentd acestei sume incepand cu data de 17.12.2018 si pané la data
restituirii catre parata a sumei de 734.747,04 lei. Cu drept de apel in termen de 30 zile de la
comunicare.

Prin Hotararea nr. 814/01.07.2021, Tribunalul, admite cererea de indreptare eroare materiala
formulatd de reclamant&. Indreaptd eroarea materiald strecuraté in cuprinsul alineatului 3 al
dispozitivului sentintei nr. 633/02.06.2021 pronuntatd de Tribunalul Prahova, in sensul ca se
trece: ,Obliga parata S.C. Conpet S.A. sa plateasca reclamantei sumele de 734.747,04 lei
reprezentadnd debit principal, de 579.015,97 lei, reprezentand dividende pentru perioada
26.10.2007-09.11.2018, si dobanda legald aferenta valorii nete a dividendelor de la data de
09.11.2018 si pana la plata efectivd a debitului principal.”. Admite cererea de completare
hotarare formulata de reclamanta. Dispune completarea sentintei civile nr. 633/02.06.2021 in
sensul c& mai dispune: Reduce la 70.000 lei onorariul avocatului reclamantei. Obliga parata
S.C. Conpet S.A. si plateascéa reclamantei urmétoarelor cheltuieli de judecata: 20.347,63 lei
reprezentand taxa judiciard de timbru, 4.300 lei onorariu expert, 8.481,87 lei onorariu expert,
70 lei onorariu avocat si 1.125 lei alte cheltuieli. Obligd chematul in garantie Statul Roméan sa
plateascé paratei S.C. Conpet S.A. cheltuieli de judecata in sumé de 16.943 lei. Cu drept de
recurs fn termen de 15 zile de la comunicare.

Stadiu procesual: Recurs

Termen:

6. Dosar nr. 198/241/2020 — Tribunalul Vélcea
Parti: Podureanu lordachi — reclamant
Conpet S.A. — parata
Obiect: Podureanu lordachi a formulat cerere de chemare solicitand instantei ca prin hotérérea
pe care o va pronunta sa dispuna:
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- obligarea paratei Conpet SA la plata sumei de 150.000 lei reprezentand daune morale
- obligarea paréatei Conpet SA la plata cheltuielilor de judecata
Precizari: Prin Hotaradrea nr. 1246/14.07.2021 Judecatoria Horezu a admis exceplia
prescriptiei dreptului material la actiune, invocaté de cétre Conpet S.A., a respins cererea de
chemare in judecatd formulata de reclamantul Podureanu lordachi in contradictoriu cu parata
Conpet S.A., ca fiind prescris dreptul material la actiune si a respins ca neintemeiata cererea
de obligare la cheltuieli de judecatd a paréatei. Cu drept de apel n termen de 30 de zile de la
comunicare. Impotriva hot&rérii sus-mentionate Podureanu lordachi a formulat apel care se
afla pe rolul Tribunalului Valcea.
Stadiu procesual: Apel
Termen: Prin Hotararea nr. 106/11.02.2022 Tribunalul Valcea a respins apelul ca nefondat.
Cu recurs in termen de 30 zile de la comunicare, care se depune la Tribunalul Vélcea.

7. Dosar nr. 4395/270/2020 — Judecétoria Onesti

Parti: Municipiul Onesti - reclamant

Consiliul Local al Municipiului Onesti — reclamant

Conpet SA — parat

Obiect: Municipiul Onesti si Consiliul Local al Municipiului Onesti, judetul Bacau au chemat in
judecatd Conpet S.A. solicitand instantei:

"1, Obligarea paratei la incheierea conventiei pentru exercitarea dreptului de servitute legala
asupra terenurilor in suprafatd de 11.474,5 m.p., subtraversate si afectate de conductele de
transport titei de pe raza municipiului Onesti, contra platii unei rente anuale, pe durata de
existentd a conductelor, la bugetul local al municipiului Onesti, determinata dupa principiul celei
mai mici atingeri aduse dreptului de proprietate si calculata avandu-se in vedere valoarea de
circulatie a bunurilor imobile afectate, stabilite in conditiile legii, la momentul afectarii.

2. Obligarea paratei la achitarea de despagubiri materiale, reprezentand contravaloarea lipsei
de folosinta a terenurilor in suprafata de 11.474,5 m.p. subtraversate si afectate de conductele
de transport titei de pe raza municipiului Onesti, stabilitd conform Studiului de Piata aprobat
prin Hotérarea Consiliului Local nr. 199 din 29.11.2018, respectiv conform Studiului de Piata
Actualizat aprobat prin Hot&rérea Consiliului Local nr. 122 din 29.06.2020, calculata incepand
cu anul 2017 si pana la data incheierii conventiei pentru exercitarea dreptului de servitute
legald asupra acestor terenuri, la care se adauga majorari de intérziere, dobanzi si penalita]
de fintarziere in cuantumul prevdzut de Codul de Proceduri Fiscald aplicabil in aceasté
perioada.

3. Obligarea paratei la plata cheltuielilor de judecaté ocazionate de acest proces.”

Precizari: ---

Stadiu procesual: Fond

Termen: 22.03.2022

8. Dosar nr. 17433/303/2020 — Tribunalul Bucuresti
Pérti: Conpet SA — intimat

Dobrogeanu Paun loan — contestator
Obiect: Dobrogeanu Paun loan formuleaza contestatie la executare impotriva executarii silite
ce face obiectul dosarului de executare silitd nr. 16/2017 — BEJ Raduta Nicoleta respectiv
adresa de infiintare a popririi din data de 05.10.2020, incheierea din 05.10.2020 privind
stabilirea cheltuielilor de executare suplimentare, instiintare de poprire din 05.10.2020. La data
de 15.07.2021 instata a admis contestatia si a anulat incheierea de stabilire a unor cheltuieli
suplimentare din data de 05.10.2021, precum si toatele celelalte acte de executare intocmite
la data de 05.10.2021 in dosar executional nr. 16/2017 pe rolul BEJ Raduta Nicoleta.
Precizéri: Prin Sentinta nr. 5837/15.07.2021 Judecatoria Sector 6 Bucuresti admite
contestatia la executare formulatd de contestatorul DOBROGEANU PAUN IOAN in

25



contradictoriu cu intimatii CONPET SA si BEJ RADUTA NICOLETA. Anuleazé incheierea de
stabilire a unor cheltuieli suplimentare din data de 05.10.2021, precum si toatele celelalte acte
de executare intocmite la data de 05.10.2021 in dosar executional nr. 16/2017 pe rolul BEJ
Raduta Nicoleta. Constata incetata executarea silita pornita impotriva contestatorului in dosar
executional nr. 16/2017. In temeiul art. 45 alin. 1 lit f) OUG 80/2013, dispune restituirea catre
contestator a sumei de 193 lei, reprezentand taxa de timbru achitata prin chitantele depuse la
dosar, f 382 — 387. Executorie. Hotararea a fost atacatd cu apel de Conpet SA.

Stadiu procesual: Apel

Termen: 24.03.2022

9. Dosar nr. 19819/303/2020 — Tribunalul Bucuresgti
Parti: Conpet SA — intimat

Dobrogeanu Paun loan — contestator
Obiect: Dobrogeanu P&un loan formuleaza contestatie la executare impotriva executarii silite
ce face obiectul dosarului de executare silitd nr. 16/2017 — BEJ Raduta Nicoleta respectiv
adresa de infiintare a popririi din data de 06.11.2020, incheierea din 06.11.2020 privind
stabilirea cheltuielilor de executare suplimentare, instiintare diminuare poprire din 06.11.2020.
Precizari: Prin Sentinta nr. 2725/29.03.2021 Judecdtoria Sector 6 Bucuresti respinge
exceptia
conexit3tii, invocatd de contestator, ca neintemeiata. Respinge exceptia tardivitatii formularii
contestatiei impotriva actelor de executare din 06.11.2020, ca neintemeiaté. Admite exceptia
tardivitatii completarii cererii cu motive noi de contestatie, invocate prin raspunsul la
fntdmpinare.
Respinge cererea, ca heintemeiatd. Obligd contestatorul s& plateascd BEJ RADUTA
NICOLETA suma de 402,22 lei cheltuieli pentru comunicarea copiei dosarului de executare
silitd. Hotararea a fost atacata cu apel de Dobrogeanu Paun loan.
La termenul din 18.11.2021, Tn temeiul dispozitiilor art. 413 alin. 1 pct. 1 CPC instanta a hotarat
suspendarea judecarii cauzei pana la solutionarea definitiva a dosarului nr.17433/303/2020.
Stadiu procesual: Apel - suspendat
Termen: =-

10. Dosar nr. 1347/90/2021- Tribunalul Vélcea
Parti: Conpet SA — intimat

Stan lonel - contestator
Obiect: Stan lonel formuleaza contestatie in anulare impotriva Deciziei nr 281 din data de
18.03.2021 pronuntatd de Tribunalul Valcea in dosarul 804/241/2020 (avand ca obiect
contestatie la executare)
Contestatorul solicit anularea Deciziei 281/2021, rejudecarea apelului si anularea Incheierii nr
47/2020 prin care Judecétoria Horezu a anulat contestatia la executare ca netimbrata.
Precizari: --
Stadiu procesual: apel
Termen: 03.02.2022

11. Dosar nr. 447/204/2021 - Judecatoria Campina
Parti: Conpet SA — intimat

Dobrogeanu Dumitru-contestator
Obiect: Contestatie la executare impotriva executérii silite pornita la cererea Conpet in baza
incheierii nr. 2912/05.11.2020 pronuntate de Judecétoria Campina in dosar nr.6655/204/2020
prin care a fost incuviintati executarea silité respectiv impotriva actelor de executare intocmite
de BEL Petcu Alexandru in dosarul de executare nr. 1149/2020. Se solicité:
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1. Anularea somatiei emisé de BEJ Petcu Alexandru de achitare a unui debit in suma de
20.105,55 lei reprezentand suma concurentd compusé din: 17.740,60 lei reprezentand cranté
restantéd conform cererii de executare (suma de 2.062,30 lei plus dobanda penalizatoare la zi
n suma de 857,84 lei, suma de 8.202,82 lei plus dobanda legald penalizatoare la zi in suma
de 3.952,60 lei, suma de 298,99 lei plus dobanda legalad penalizatoare la zi in suma de 144,07
lei, suma de 1.000 lei plus dobanda legald penalizatoare la zi in suméa de 481,86 lei, suma de
550,89 lei si suma de 189,23 lei) si suma de 2.364,95 lei cheltuieli de executare silita.

2. Anularea incheierii de stabilire a dobanzii legale penalizatoare stabilitd fara comunicarea
modului de calcul.

3. Anularea incheierii de stabilire a cheltuielilor de executare in suma de 2.364,95 lei.

4. Anularea incheierii instiintérii de nfiintare privind masura popririi din data de 29.12.2020
emisa de BEJ Petcu Alexandru in dosarul de executare nr. 1149/2020.

5. Suspendarea provizorie a executarii silite pentru sumele datorate cu titlu de dobanda legala,
penalizatoare in cuantum de 5.625,60 lei.

6. Intoarcerea executdrii silite pentru sumele rezultate din calculul cu dobanda legala
penalizatoare printr-o expertiza contabila.

7. Intoarcerea executarii pentru sumele reprezentand cheltuieli de executare nejustificate.

8. Cheltuieli de judecata.

Precizari: Prin sentinta 524/24.02.2022, Judecatoria Campina respinge cererea de
suspendare a executarii silite ca ramasa faré obiect. Admite in parte contestatia la executare
formulatd de contestatorul Dobrogeanu Dumitru in contradictoriu cu intimata SC Conpet SA.
Anuleaz in parte actele de executare intocmite in dosarul de executare nr. 1149/2020 al BEJ
Petcu Alexandru cu privire la suma de 857,81 lei. Respinge in rest contestatia ca neintemeiata.
Respinge capatul de cerere privind intoarcerea executérii silite, ca neintemeiat. Oblig& intimatul
la plata cheltuielilor de judecatad in cuantum de 500 reprezentand onorariu expert In baza art
45 alin 1 lit f din OUG 80/2013 dispune restituirea taxei de timbru in cuantum de 65 lei la
ramanerea definitivd a prezentei hotdrari. Dupd rdmanerea definitivd un exemplar se va
comunica catre BEJ Petcu Alexandru. Cu apel in termen de 10 de zile de la comunicare.
Stadiu procesual: fond

Termen:

12. Dosar nr. 3377/105/2021 — Tribunalul Prahova
Parti: Conpet SA — parat

Dumitrescu Andrei Sebastian — reclamant
Obiect: Dumitrescu Andrei Sebastian a formulat cerere de chemare in judecaté solicitand
instantei pronuntarea unei hotdrari judecéatoresti in sensul:
1. constatarii nulitafii absolute partiale a Hotararii A.G.E.A. nr. 1/10.03.2021 adoptata in cadrul
Conpet SA, cu privire la art. 2;
2. constatérii nulitatii absolute partiale a Hotararii A.G.E.A. nr. 2/11.03.2021 adoptata in cadrul
Conpet SA, cu privire la art. 2;
3. obligarea Conpet SA la plata cheltuielilor de judecata
Precizari: Prin sentinta nr. 29/11.03.2022 Tribunalul Prahova, respinge cererea. Admite
exceptia inadmisibilititii cererii conexate, invocatd prin intampinare de paratul Ministerul
Energiei. Respinge cererea conexatd ca inadmisibilda. Respinge cererea principald ca
neintemeiata. Cu apel in termen de 30 de zile de la comunicare.
Stadiu procesual: Fond
Termen: ............

13. Dosar 3531/105/2021 — Tribunalul Prahova
Parti: Conpet SA — parat
Dumitrescu Andrei Sebastian — reclamant
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Obiect: Dumitrescu Andrei Sebastian a formulat cerere de chemare in judecatd solicitand
instantei pronuntarea unei hotérari judecatoresti in sensul:

1. constatarii incidentei dispozitilor Legii nr.137/2002 (art.12, alin.(5) si urmatoarele
coroborate, in lipsa de prevedere contrara cu dispozitile Legii nr.31/1990) iar nu ale Legii
nr.24/2017 in ceea ce priveste majorarea capitalului social al Conpet S.A. cu valoarea
terenurilor pentru care au fost eliberate certificate de atestare a dreptului de proprietate privata
in favoarea Conpet S.A.

2. obligarii Actionarului Statul Roman prin Ministerul Energiei si Ministerului Energiei sa nu
adopte o conduita prin intermediul careia sa se dea eficienta dispozitiilor Legii nr.24/2017
privind majorarea capitalului social prin aport in natura expusa la punctul 1, in cadrul viitoarelor
sedinte A.G.E.A.

3. obligarea paratilor la plata cheltuielilor de judecata ocazionate de prezentul proces.
Precizéari: Prin Incheierea din data de 07.10.2021, Tribunalul admite cererea de conexare
formulata de Conpet. Dispune conexarea dosarului nr. 3531/105/2021 la dosarul
nr.3377/105/2021.

Stadiu procesual: Fond

Termen: ............

14. Dosar 3214/95/2021 — Tribunalul Gorj
Parti: Conpet SA — paréat

POPESCU D. VASILE - reclamant
Obiect: Popescu Vasile solicita prin intermediul instantei de judecata recalcularea pensiei si
eliberarea de catre CONPET a adeverintelor necesare.
Precizari: la data de 17.02.2022 instanta a respins cererea. Instamnta a luat act de renuntarea
reclamantului la judecarea cererii de chemare in judecatd formulaté in contradictoriu cu parata
Conpet S.A. Admite exceptia autoritétii de lucru judecat cu privire la pretentiile referitoare la
recalcularea pensiei prin valorificarea adeverintei nr. 639/16.12.2005, in privinta sporului
pentru ore suplimentare, precum si valorificarea adeverintei nr. 75/01.02.2021, formulate in
contradictoriu cu parata Casa Judeteand de Pensii Gorj, ii respinge aceste pretentii ca
inadmisibile. Respinge cererea de chemare in judecatd ulterior modificatda si precizata,
formulatd in contradictoriu cu parata Casa Judeteand de Pensii Gorj, cu privire la restul
pretentiilor reclamantului, ca neintemeiata. Cu apel in termen de 30 zile de la comunicare.
Stadiu procesual: fond
Termen:

15. Dosar nr. 13053/303/2020 — Judecatoria Sector 6 Bucuresti
Parti: Conpet SA — intimat

Dobrogeanu Paun loan — contestator
Obiect: Dobrogeanu P&un loan formuleaza contestatie la executare impotriva executarii silite
ce face obiectul dosarului de executare silitd nr. 16/2017 — BEJ Radutd Nicoleta respectiv
incheierea din data de 23.06.2021 si 25.06.2021 privind stabilire cheltuieli suplimentare,
instiintare de poprire din 25.06.2021, adresa de poprire din 25.06.2021, instiintare de poprire
din 25.06.2021. La termenul din 25.11.2021 , in temeiul dispozitiilor art. 413 alin.1 pct. 1 CPC
instanta a hotarat suspendarea judecarii cauzei pana la soluionarea definitiva a dosarului
nr.17433/303/2020.
Precizari: --
Stadiu procesual: fond
Termen:

16. Dosar 1926/223/2021 — Judecétoria Dragasani
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Pérti: Filotie Adrian — contestator

Conpet SA — intimat
Obiect: Filotie Adrian a formulat contestatie la executare impotriva incheierii nr 157 din
23.07.2021 prin care BEJ Balan Ovidiu a dispus obligarea debitorului Filotie Adrian la plata
sumei de 16552,06 lei reprezentand diferenta neachitatd in urma actualizarii debitului cu
dobanda legala si la plata sumei de 1800 reprezentand cheltuieli de executare.
Precizari:
Stadiu procesual: fond
Termen : 20.04.2022

17. Dosar 16204/302/2021 - Judecatoria Sector 5 Bucuregti
Parti: Dobrogeanu Paun loan — contestator

Conpet SA - intimat
Obiect: Dobrogeanu P&un loan a formulat contestatie la executare impotriva incheierilor din
22 junie 2021 , respectiv 23 iunie 2021 emise in dosarul de executare 10/2013 al BEJ Raduta
Nicoleta.
Precizéri: Prin incheiere de sedintd  19.11.2021 Judecétoria Sector 5 Bucuresti respinge
cerere de suspendare a executdrii silite fomulata de contestatorul Dobrogeanu P&un loan, ca
neintemeiatd. Cu apel in termen de 5 zile de la comunicare, pentru cererea de suspendare,
care se depune la Judecatoria sectorului 5.
Stadiu procesual: fond
Termen : 18.03.2022

18. Dosar 267/36/2021 — Curtea de Apel Constanta
Parti: Safir Marius — contestator

Conpet SA — intimat
Obiect: Safir Marius a formulat contestatie la executare (art.598 NCPP) impotriva Deciziei
Penale nr. 368/P din data de 23.03.2018 pronuntatd de Curtea de Apel Constanta- Sectia
Penala si pentru cauze penale cu minori si de familie in dosar instant& nr. 15042/212/2015
Precizari:
Stadiu procesual: fond
Termen : 20.01.2022

19. Dosar 32805/212/2021 — Judecatoria Constasnta
Parti: Safir Marius — contestator
Conpet SA - intimat
Obiect: contestatie la executare
Precizari: debitorul Safir Marius a formulat contestatie la executare impotriva actelor de
executare intocmite de catre BEJ Menaef Cristian dosarul de executare nr. 51/2019.
Stadiu procesual: fond
Termen: 19.05.2022

20. Dosar 1621/105/2021- Tribunalul Prahova
Parti: Conpet SA — parét

HABAU PPS PIPELINE SYSTEM SRL, INSPET S.A., REVICOND CANALTECH S.R.L., IAT
ENGINEERING & DESIGN S.R.L., Asocierea HABAU PPS PIPELINE SYSTEM SRL - INSPET
S.A. - REVICOND CANALTECH SRL - IAT ENGINEERING & DESING SRL - reclamanti
ASOCIEREA CIS GAZ-HORIZONTAL Franta - intervenient in interseul CONPET
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Obiect : reclamantii solicita:

1.Suspendarea de urgenté a Procedurii de Achizitie pana la solutionarea cauzei; 2. Anularea
deciziei nr. 1/24.03.2021 emisa de comisia de solutionare CONPET cu privire la contestatia
formulata de reclamanti in cadrul procedurii de achizitie; 3.Anularea Comunicarii CONPET
hr. 5691/16.02.2021, anularea tuturor actelor anterioare si/sau subsecvente, incidente ori
conexe emise de CONPET privind declararea ofertei Asocierii CIS GAZ - HORIZONTAL ca
admisibila si castigatoare (inclusiv a sectiunilor relevante din raportul Procedurii de Achizitie,
din procesele-verbale de evaluare, precum si a oricaror alte comunicéri transmise in acest
sens Subscriselor si/sau Asocierii CIS _HORIZONTAL);4. Obligarea CONPET la
reevaluarea ofertei Asocierii CIS GAZ - HORIZONTAL; 5. Obligarea CONPET la plata
cheltuielilor de judecata.

Pretentiile reclamantilor se refera la procedura de achizitie derulata de CONPET S.A. pentru
atribuirea contractului avand ca obiect"Inlocuire fire legéturé traversare Dunédre C1-C2 si Brat
Borcea C3-C4™, prin care a fost desemnaté castigatoare oferta depusa de catre Asocierea
Asocierii CIS — HORIZONTAL.

Precizari: Prin sentinta nr. 785/29.06.2021, Tribunalul a admis exceptia inadmisibilitafii
capetelor 3-6 ale cererii de chemare in judecata modificata, prin raportare la dispozitiile Legii
nr.554/2004 si respinge capetele de cerere, ca inadmisibile, a respins exceptia lipsei de obiect
al capatului 4 al cererii de chemare in judecata modificata, ca neintemeiata. A respinns
exceptia tardivitatii capatului 5 pct.1 al cererii de chemare in judecata modificata, ca
neintemeiata. A respins exceptia prematuritatii capatului 5 pct.2 al cererii de chemare in
judecata, ca neintemeiata. A admis exceptia tardivitati modificarii cererii de chemare in
judecata invocata de intervenienta SC CIS GAZ SA si constata ca reclamantii sunt decazuti
din dreptul de a modifica cererea de chemare in judecata prin notele de sedintd depuse la
termenele de judecata din data de 21.05.2021 si 27.05.2021. A respins cererea de chemare in
judecata modificata, intemeiata pe dispozitile Codului civil, ca neintemeiata. A admis cererea
intervenientei privind obligarea reclamantilor la plata cheltuielilor de judecata. A obligat
reclamantii la plata catre intervenienta a sumei de 59199,64 cu titlu de cheltuieli de judecata.
Cu drept de apel in 30 zile de la comunicare. Nu s-a formulat apel.

In luna februarie 2022 intervenienta Asocierea CIS GAZ — HORIZONTAL a formulat cerere de
indreptare a erorii materiale si cerere de ldmurire a Sentintei nr. 785/29.06.2021 pronuntata de
Tribunalul Prahova.

Precizari: Prin incheierea din 10.03.2022, Tribunalul Admite cererea de indreptare omisiune
materiald formulata de intervenienta SC CIZ GAZ SA. Dispune indreptarea omisiunii materiale
strecurate in considerentele si in dispozitivul sentintei civile nr. 785/29.06.2021 pronuntata de
Tribunalul Prahova -Sectia a Il a civila, de contencios administrativ si fiscal In dosarul nr.
1621/105/2021, in sensul cd suma care se acorda intervenientei cu titlu de cheltuieli de
judecata reprezentand onorariu avocat este in cuantum de 59199, 64 lei. Admite cererea de
lamurire cu privire la infelesul, Tntinderea si aplicarea dispozitivului sentintei civile nr.
785/29.06.2021 pronuntata de Tribunalul Prahova -Sectia a Il a civild, de contencios
administrativ si fiscal in dosarul nr. 1621/105/2021. Lamureste dispozitivul sentintei civile nr.
785/29.06.2021 pronuntata de Tribunalul Prahova -Sectia a Il a civild, de contencios
administrativ si fiscal in dosarul nr. 1621/105/2021, in sensul ca: Obliga reclamantii HABAU
PPS PIPELINE SYSTEM SRL, INSPET SA, REVICOND CANALTECH SRL, IAT
ENGINEERING &DESIGN SRL si ASOCIEREA HABAU PPS PIPELINE SRL-INSPET SA-
REVICOND CANALTECH SRL-IAT ENGINEERING& DESIGN SRL, in solidar la plata catre
intervenienta a sumei de 59199,64 lei cu titlu de cheltuieli de judecata. Cu drept de apel in
termen de 30 zile de la comunicare.

Stadiu procesual: fond
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c) Lista dosarelor aflate pe rolul instantelor judecétoresti la data de 14.03.2022 in care
societatea CONPET S.A. are dubla calitate

1. Dosar nr. 378/105/2007 — Tribunalul Prahova

Parti: Conpet S.A. — reclamant-parat

Petroconduct S.A. — parat-reconvenient

Obiect: Conpet S.A. solicita obligarea paratei Petroconduct S.A. Ploiesti la :

- plata sumei de 80.548,49 RON reprezentand penalitéti pentru neexecutarea la termen a
obligatiilor asumate prin contractul nr. L 45/18.03.2004 si contractul nr. M 59/9.06.2004

- predarea materialului tubular compus din teava otel China in cantitate de 504 in valoare de
21.344,4 euro si teava otel China In cantitate de 96 m in valoare de 4.366,08 euro sau la plata
cétre societatea noastréd a contravalorii acesteia adica a sumei de 89.291,50 RON.

- plata sumei de 20.626 RON reprezentand cheltuieli de transport, incarcat, descarcat a
materialului tubular

- plata cheltuielilor de judecata in sumé de 5.062,24 RON din care 5.057,24 RON taxa judiciara
de timbru si 5,00 RON timbru judiciar precum si la alte cheltuieli de judecatd pe care le vom
efectua in acest proces.

Petroconduct S.A. a formulat cerere reconventionald prin care a solicitat obligarea Conpet SA
la plata sumei de 46.214,01 lei, reprezentand contravaloarea lucrérilor executate de catre
aceasta in baza contractelor de executie de lucrdri nr. L 45/18.03.2004 si nr. MST
09/09.06.2004, in favoarea beneficiarului Conpet SA.

Precizéri: In data de 22.02.2010, in baza art. 36 din Legea nr. 85/2006 instanta a dispus
suspendarea cauzei.

Stadiu procesual: Fond

Termen: Suspendat

2. Dosar nr. 1372/212/2017* — Tribunalul Constanta
Pérti: Conpet SA — parat-reconvenient

Cruceanu Alin Florinel — reclamant-parat
Obiect: Cruceanu Alin Florinel a formulat cerere de chemare in judecaté solicitand instantei
s& dispuna:
- obligarea Conpet SA la plata de desp&gubiri egale cu contravaloarea de piatd a imobilului
teren in suprafatd de 460 mp situat in comuna Lazu, str. Luceaférului nr. 29, judetul Constanta
si a imobilului teren in suprafatd de 460 mp situate in comuna Lazu, str. Luceafarului nr. 31,
judetul Constanta, contravaloarea apreciatd la suma de 30.000 euro, echivalentul n lei
134.700;
- obligarea Conpet SA la plata contravalorii lipsei de folosinté a terenurilor sub forma unei rente
anuale pe ultimii trei ani;
- obligarea Conpet SA la plata cheltuielilor de judecaté ocazionate de solutionarea prezentei
cereri.
Ulterior, reclamantul si-a precizat actiunea cu privire la cel de-al doilea capat de cerere
solicitand instantei:
- obligarea Conpet SA la plata sumei reprezentand lipsa de folosinta a celor doua imobile teren
pentru perioada cuprinsa ntre 10.12.2015 si data rémanerii definitive a hotararii prin care a
fost admis primul capat de cerere.
Lipsa de folosinta a fost evaluatd provizoriu in vederea timbrérii la suma de 5.000 lei.
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Conpet a formulat cerere reconventionala prin care a solicitat:

- Obligarea reclamanatului s& permita societétii Conpet S.A. exercitiul dreptului de servitute
legala instituit de dispozitiile art. 7 si urm. din Legea nr. 238/2004 pe cele doua terenuri aflate
in proprietatea reclamantului Cruceanu Alin Florinel, situate in comuna Agigea, satul Lazu, str.
Luceafarului nr, 29 respectiv 31, jud. Constanta. Exercitiul dreptului de servitute legala urmeaza
s8 se facd pe un culoar de 2,4 metri latime amplasat de-a lungul conductei magistrale de
transport a titeiului @ 20 “ Constanta-Béréganu in scopul accesului permanent la conducta in
vederea verificarii zilnice a starii conductei si executarii eventualelor lucrari de reparatii.

- Stabilirea cuantumului rentei anuale prevazutd de lege datoratd de noi subscrisa
reclamantului in schimbul exercitérii dreptului de servitute legala.

De asemenea, Conpet a formulat cerere de chemare in garantie a Ministerului Finantelor
Publice si a Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale (A.N.R.M.) pentru ca in cazul in care
Conpet S.A. Ploiesti va cadea in pretentii cu privire la pretentiile reclamantilor formulate Tn
cererea de chemare in judecata sa ne despagubeasca cu sumele pe care vom fi obligati sa le
platim reclamantilor.

Precizari: Prin Sentinta civila nr. 8561/14.07.2021, Judecatoria Constanta, Respinge, ca
neintemeiate, exceptiile lipsei calitétii procesual pasive privind paratii CONPET SA, STATUL
ROMAN PRIN MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE, AGENTIA NATIONALA PENTRU
RESURSE MINERALE si MINISTERUL ENERGIEI. Respinge ca heintemeiate exceptiile lipsei
calitétii procesual pasive privind pe chematii in garantie MINISTERUL FINANTELOR
PUBLICE, AGENTIA NATIONALA PENTRU RESURSE MINERALE. Admite cererea formulata
de reclamantul CRUCEANU ALIN FLORINEL, in contradictoriu cu parati CONPET SA,
STATUL ROMAN PRIN MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE, AGENTIA NATIONALA
PENTRU RESURSE MINERALE si MINISTERUL ENERGIEI. Obliga paratii, in solidar la plata
catre reclamant a sumei de 184.700 lei reprezentand contravaloarea de piata a imobilului teren
in suprafatd de 460 mp. situat in Comuna Lazu, sr.Luceafdrul nr.29, jud.Constanta si
contravaloarea de piatd a imobilului teren in suprafatd de 460 mp situate in Comuna Lazu,
str.Luceafarul nr. 31, jud.Constanta. Obliga paratii, in solidar la plata cétre reclamant a sumei
de 22.164 lei reprezentand contravaloarea lipsei de folosintd a terenurilor In perioada
10.12.2015 -10.12.2018. Respinge, ca neintemeiata cererea de chemare in garantie formulata
de CONPET SA fin contradictoriu cu MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE. Respinge, ca
neintemeiata cererea de chemare in garantie formulatéd de CONPET SA in contradictoriu cu
AGENTIA NATIONALA PENTRU RESURSE MINERALE. Respinge, ca neintemeiaté, cererea
reconventionala formulatd de CONPET SA in contradictoriu cu CRUCEANU ALIN FLORINEL..
Obliga paratele in solidar la plata cétre reclamant a cheltuielilor de judecata in cuantum de
8414,28 lei reprezentate de taxa de timbru si onorariu de expert. Cu drept de apel in 30 zile de
la comunicare.

Conpet, A.N.R.M., Statul Roman prin Ministerul Finantelor Publice si Cruceanu Alin au formulat
apel.

Prin Incheierea nr. 1548/07.10.2021, Tribunalul Constanta admite exceptia necompetentei
materiale procesuale a Sectiei | Civild a Tribunalului Constanta. Declind competenta de
solutionare a apelului in favoarea Sectiei a ll-a Civild a Tribunalului Constanta. Fara cale de
atac.

Stadiu procesual: Apel

Termen:21.04.2022

3. Dosar nr. 18344/212/2017 — Judecatoria Constanta
Parti: Conpet SA — parat-reconvenient
Mitu Dumitru — reclamant-parat
Mitu Rodica — reclamant-parat
Obiect: Obligatie de a face. Mitu Dumitru si Mitu Rodica formuleazé cerere de chemare in
judecata prin care solicitd obligarea Conpet la plata de despagubiri pentru cele doua loturi de
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teren in suprafatd de 4.972 mp si respective 4.977 mp situate in sat Lazu, comuma Agigea,
judetul Constanta afectate de traseul unor conducte care transportéd produse petroliere, precum
si obligarea parétei la plata unei rente anuale pentru lipsa de folosinta asupra terenului afectat
de exercitiul dreptului de servitude legald, incepand cu data de 20.06.2014 si a unor
despagubiri sub forma unei plati anuale pentru afectarea folosintei partii din teren pe care nu
este amplasaté conducta, cu obligarea la plata cheltuielilor de judecata.

Reclamantii au evaluat pretentiile deduse judecatii la suma de 10.000 lei in vederea timbrarii
cererii aratand ca dupa stabilirea valorilor prin expertiza ce o vor administra in cauza sa achite
diferenta de taxa judiciara.

Conpet a formulat cerere reconventionald prin care a solicitat instantei:

1. Sa oblige reclamantii s& permité societatii Conpet S.A. exercitiul dreptului de servitute legala
instituit de dispozitiile art. 7 si urm. din Legea nr. 238/2004 pe cele doué loturi de terenuri aflate
in proprietatea reclamantilor. Exercitiul dreptului de servitute legald urmeaza sa se faca pe un
culoar de 2,4 metri l4time amplasat de-a lungul conductei magistrale de transport a titeiului F2
@ 20 “ Constanta-Baraganu in scopul accesului permanent la conducta in vederea verificarii
zilnice a starii conductei si executarii eventualelor lucrari de reparatji.

2. S stabileasca cuantumul rentei anuale prevazuta de lege datoratd de Conpet reclamantilor
in schimbul exercitarii dreptului de servitute legala. .

De asemenea, Conpet a formulat cerere de chemare in garantie a Ministerului Finantelor
Publice si a Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale (A.N.R.M.) pentru ca in cazul in care
Conpet S.A. Ploiesti va cadea in pretentii cu privire la pretentiile reclamantilor formulate Tn
cererea de chemare Tn judecat3 s ne despégubeascé cu sumele pe care vom fi obligati sa le
platim reclamantilor.

Precizari: --

Stadiu procesual: Fond

Termen: 30.03.2022

4. Dosar nr. 2323/120/2018 — Tribunalul Dambovita
Parti: Conpet SA — parat — reconvenient

Buzatu Florin — reclamant — parat
Obiect: Buzatu Florin formuleazi cerere de chemare Tn judecatd solicitand instantei:
1, Obligarea paratei Conpet SA s& pliteasca reclamantului suma de 150.000 euro, platibila |a
cursul de schimb BNR din ziua platii (sumé ce va fi reevaluaté cu ocazia finalizarii raportului de
expertiza evaluare proprietéfi imobiliare ce se va efectua in cauzé in probatiune, urmand sa
ne redimensiondm si sd precizdm valoarea pretentiilor, coroborat cu adaptarea
corespunzatoare a taxelor de timbru), reprezentand despégubirea justa si echitabild pentru
prejudiciul suferit prin restrangerea posibilitatii exercitérii dreptului sau de proprietate asupra
suprafetei de tern de 5980 m.p. situat in intravilanul localitétii Slobozia Moara, judetul
Dambovita, avand numar cadastral 70618, fnscris in cartea funciaréd 70618/UAT Slobozia
Moara judetul Dambovita, pe care se afld conductele de gaze subterane si dispozitivele
supraterane proprietatea paréatei, teren ce nu poate fi folosit fn scopul construirii unui imobil;
2. Obligarea paratei Conpet SA si pliteasca o indemnizatie lunard de 1.000 euro platibila la
cursul de schimb valutar BNR din ziua platii, incepand cu data pronuntérii hotararii, pe toata
durata existentei conductelor subterane si a dispozitivelor supraterane, onstructii aflate pe
terenul proprietatea reclamantului si sa suporte toate costurile efectuate de reclamanta pentru
etapele premergétoare autorizarii constructiei;
3. In subsidiar, solicitd obligarea paratei s& ridice toate constructiile edificate pe ternul
proprietatea reclamantului, respectiv conductele de gaze si dispozitivele supraterane, sd aduca
terenul Tn starea initiald sau abilitarea reclamantului de a executa obligatia de a face, pe
cheltuiala exclusiva a paratei;
4. Obligarea paratei Conpet SA la plata cheltuielilor de judecata generate de prezentul demers
judiciar.
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Conpet a formulat cerere reconventionald prin care solicitd obligarea reclamantilor sa permita
societatii noastre exercmul dreptului de servitute legala instituit de dispozitiile art. 7 si urm. din
Legea nr. 238/2004 si stabilirea cuantumului rentei anuale prevazutd de lege datorata de
Conpet reclamantilor in schimbul exercitarii dreptului de servitute legala.

Precizari: Prin sentinta nr. 602/10.03.2022 Tribunalul Dambovita respinge exceptia lipsei
calitatii procesuale pasive a paratului -reclamant Conpet S.A. in ceea ce priveste capetele de
cerere privind despégubire si indemnizatie, invocata de acesta. Admite exceptie lipsei calitafii
procesuale pasive a paratului reclamant Conpet S.A. in ceea ce priveste capétul de cerere
privind obligarea la ridicarea conductelor si dispozitivelor supraterane si aducerea terenului in
starea initiald sau abilitarea reclamantului in acest sens, invocaté de acesta si, pe cale de
consecinta, respinge acest capat de cerere in contradictoriu cu paratul reclamant Conpet S.A.
ca fiind formulat impotriva unei persoane fara calitate procesuald pasivd. Admite in parte
cererea de chemare in judecatd. Admite in parte cererea reconventionala. Obliga reclamantul
parat sa desfiinfeze constructia fara autorizatie (fundatie) existentad pe terenul apartinand
acestuia, cu nr. cadastral 70618, inscris in cartea funciara nr. 70618 a UAT Slobozia Moar4,
judet Dambovita, identificatd conform schitei intocmite Tn raportul de expertiza in specialitatea
topografie din data de 04.11.2019 (f. 300 vol. [). Stabileste cuantumul rentei anuale datorate
de paratul reclamant catre reclamantul parat pentru exercitarea dreptului de servitute legala
asupra terenului n suprafatd de 890 mp aferent conductelor de transport titei O 143/4 si O
123/4, identificat conform schitei intocmite in raportul de expertiza in specialitatea topografie
din data de 02.11.2019 (f. 357 vol. I), la suma de 284,8 lei si obliga paratul reclamant la plata
citre reclamantul parat a acesteia incepand cu data ramanerii definitive a sentintei de fata.
Respinge in rest cererea de chemare in judecaté si cererea reconventionald. Respinge cererea
de ardtare a titularului dreptului formulatd de paratul reclamant in contradictoriu cu Statului
Roman, prin Ministerul Finantelor Publice si Agentia Nationald pentru Resurse Minerale.
Dispune restituirea catre paratul reclamant a taxei de timbru achitate si nedatorate in suma de
1.143,4 lei. Compenseaz cheltuielile in limita sumei de 1.172,7 lei gi obliga reclamantul parat
la plata cétre paratul reclamant a diferentei necompensate de 836 lei cheltuieli de judecata.
Stadiu procesual: --

Termen: --

5. Dosar nr. 1122/284/2019 — Tribunalul Dambovita
Parti: Sotir Madalina Rebeca — reclamant

Conpet SA — parat
Obiect: Sotir Madalina Rebeca formuleaza cerere de chemare in judecaté solicitand instantei
s& oblige Conpet SA s& o despagubeascé cu suma de 25.000 euro pentru suprafata de teren
de 523 m.p., categoria curti constructii, teren suprafata reclamantei situat in comuna Cojasca,
judetul Dambovita avand nr. cadastral 72587, subtraversat de conducta Conpet.
Conpet SA a formulat cerere reconventionald prin care solicita: ‘
1. Obligarea reclamantei Sotir M&déalina Rebeca sa permitd societatii CONPET S.A. exerciiul
dreptului de servitute legald instituit de dispozitile art. 7 si urm. din Legea nr. 238/2004 pe
terenul proprietatea acesteia, situat in comuna Cojasca sat Cojasca, Judetul Dambovita.
Exercitiul dreptului de servitute legald urmeaza sa se facé pe un culoar de 2 4 metri 1atime
amplasat de-a lungul conductei magistrale de transport a titeiului @ 14 3/4” CartOjam—Rafmarla
Teleajen (Luk0|l) in scopul accesului permanent la conducta in vederea verificarii zilnice a starii
conductei si executdrii eventualelor lucrari de reparatii. Exercitiul dreptului de servitute urmeaza
s se realizeze pe toatd durata exitentei conductei amplasate pe terenul reclamantei dar nu
mai tarziu de data incetsrii acordului petrolier de concesiune incheiat de noi, subscrisa
CONPET S.A,, cu Statul Roman.
2. Stabilirea cuantumului rentei anuale prevazuté de lege datorata de noi, subscrisa CONPET
S.A., reclamantei Sotir M&dalina Rebeca in schimbul exercitarii dreptului de servitute legala
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incepand cu data ramanerii definitive a hotérérii pronuntaté in prezenta cauza, renta constand
in contravaloarea folosintei anuale a terenului afectat de exercifiul servitutii.

Precizéri: Prin Incheierea din 25.09.2019 Judecatoria Racari a respins exceptia lipsei calitatii
procesuale pasive a Conpet SA. Si a admis exceptia lipsei calitai procesuale pasive a Agentiei
Nationale pentru Resurse Minerale (A.N.R.M.).

Prin Hotdrarea nr. 1734/03.12.2021 Judecétoria Racari a admis in parte cererea de chemare
in judecata formulaté de reclamanta-paraté Sotir Madalina Rebeca, in contradictoriu cu parata-
reclamantd CONPET S.A., chemati in garantie fiind Statul Roman, prin Ministerul Finantelor
Publice, si Agentia National& pentru Resurse Minerale. Obliga parata-reclamanta la plata catre
reclamanta-paraté a sumei de 3504 euro reprezentand despagubiri pentru lipsa de folosinté a
imobilului teren, in suprafatd de 523 mp, inscris in cartea funciara nr. 72587 a localitatii
Cojasca, judetul Dambovita. Admite cererea de chemare in garantie a Statului Roméan, prin
Ministerul Finantelor Publice, formulaté de parata-reclamanta. Obligad pe chematul in garantie
la plata citre parata-reclamants a sumei de 3504 euro reprezentand despagubiri datorate de
parata-reclamanté reclamantei-parate pentru lipsa de folosinta a imobilului teren, in suprafata
de 523 mp, inscris in cartea funciara nr. 72587 a localitatii Cojasca, judetul Dambovita. Admite
cererea reconventionald formulatd de parata reclamanté Conpet S.A. in contradictoriu cu
reclamanta-paratd Sotir M&dalina Rebeca. Obligd reclamanta-paratd sa permita accesul
societatii CONPET S.A., pe terenul proprietatea primei, situat in comuna Cojasca, sat Cojasca,
judetul Dambovita, pe un culoar de 2,4 metri I&time, amplasat de-a lungul conductei magistrale
de transport a titeiului cu diametrul de 14 3/4", Cartojani-Rafinaria Teleajen (Lukoil), in scopurile
previzute de dispozitile art. 7 si urm. din Legea nr. 238/2004, pe toatd durata existentei
conductei amplasate pe terenul reclamantei, dar nu mai térziu de data incetdrii acordului
petrolier de concesiune Incheiat de CONPET S.A. cu Statul Roman. Obliga parata-reclamanta
la plata catre reclamanta-parata a unei rente anuale de 14,5 euro, Tn schimbul dreptului de
acces pe teren, de la data rAmanerii definitive a hotarérii pana la data incetarii contractului de
concesiune. Obliga parata-reclamanta la plata cétre reclamanta-parata a sumei de 3855 de lei
reprezentand cheltuieli de judecata. Obligd reclamanta-parata la plata catre parata-reclamanta
a sumei de 2020 de lei reprezentand cheltuieli de judecatd. Compenseazé cheltuielile de
judecata datorate reciproc de parata-reclamantd si reclamanta-parata, urmand ca in final
parata-reclamanti s pliteascé reclamantei-parate suma de 1835 de lei. Cu apel in termen de
30 de zile de la comunicare.

Impotriva acestei hotérari Conpet, Sotir M&dalina Rebeca si Ministerul Finantelor Publice au
formulat apel.

Stadiu procesual: Apel

Termen: 13.04.2022

6. Dosar nr. 18792/281/2019 — Tribunalul Prahova
Parti: Conpet S.A. —reclamant

Andex Import - Export S.R.L. - parata
Obiect: Conpet formuleazé cerere de chemare in judecatd societatii Andex Import - Export
S.R.L. pentru ca prin hotararea pe care o va pronunta instanta sa dispuna:
1. Obligarea paratei Andex Import - Export S.R.L. la plata cétre Conpet S.A. a sumei de
46.176,27 lei reprezentand daune-interese in cuantum de 20% datorate potrivit art. 16 din
contractul de servicii nr. S-CA 97/15.03.2018, urmare rezilierii unilaterale a contractului din
culpa paratei,
2. Obligarea paratei Andex Import - Export S.R.L. la plata catre Conpet S.A. a penalitatilor
in suma de 2.123,62 lei, datorate de parata in coformitate cu prevederile art. 15.1(1) si art. 15.2
din contract pentru neexecutarea in tot sau In parte a serviciilor de colectare, transport si
depozitare temporaré din locatiile Conpet S.A. transmise prin comenzi in perioada august 2018
— decembrie 2019, conform Anexei 2,
3. Obligarea paréatei la plata cheltuielilor de judecata.
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Andex Import - Export S.R.L. a formulat cerere reconventionald prin care solicitd obligarea
Conpet S.A. la:

1. restituirea sumei de 22.704,89 lei, reprezentdnd garantie de bun& executie
constituitd prin SGB si executatd in mod abuziv de catre Conpet la data notificarii
rezilierii unilaterale;

2. plata sumei de 10.000 lei (plus TVA) reprezentand contravaloarea serviciilor
prestate in temeiul contractului si neachitate de Conpet S.A.; '

3. plata sumei de 25.000 lei cu titlu de daune interese, reprezentand prejudiciul cauzat
Andex Import-Export S.R.L. (beneficiu nerealizat) ca urmare a rezilierii abuzive a
contractului nr. S-CA 97/15.03.2018.

Precizari: Prin Sentinta nr. 7008/06.11.2020 Judecatoria Ploiesti admite cererea principala,
obligé parata la plata cétre reclamanti a sumei de 46.176,27 de lei, reprezentand daune-
interese si la plata sumei de 2.123,62 de lei, reprezentand penalitati de intarziere. Respinge
cererea reconventionald, ca neintemeiatd. Obliga parata la plata catre reclamanté a sumei de
2.143,29 de lei reprezentand cheltuieli de judecaté, respectiv contravaloare taxa judiciard de
timbru. Hotérérea a fost atacata cu apel de Andex Import - Export S.R.L..

Prin Decizia nr. 1863/30.06.2021 Tribunalul Prahova a respins apelul Andex Import — Export
S.R.L. ca nefondat. Cu drept de recurs in 30 de zile de la comunicare, care se va depune la
Tribunalul Prahova. Pané la acest moment nu a fost inregistrat pe rolul instantelor de judecata
recursul Andex Import — Export S.R.L.

Stadiu procesual: --

Termen: --

7. Dosar nr. 5022/270/2020 — Judecatoria Onesti

Parti: Compania Regionald de Apé& Bacéu S.A. - Reclamant

Radu Marian - Parat reclamant reconventional

S.C. E.On Energie Romania S.A.-Péréat reconventional

S.C. Delgazgrid S.A. - Parat reconventional

S.C. Transgaz S.A. - Parat reconventional

S.C. Conpet S.A. — Parat si reclamant reconventional

Secretariatul General al Guvenrnului Romaniei - Parat reconventional

Statul Roman prin Ministerul Finantelor Publice - Parat reconventional

Obiect: redam obiectul cererii reconventionale formulata de paratul Radu Marian
Prin cerere reconventionald paratul Radu Marian a solicitat obligarea reclamantei si a celorlalti
parati-reconventionali, inclusiv a noastra subscrisa Conpet S.A,, la:

1. "cumpdrarea prealabild a servitulii de trecere, deoarece noi nu am avut nici un avantayj,
hici un favor, ¢i am avut numai de suferit, ne-au provocat humai deranj si daune, desi
tofi erau obligafi s& nu agraveze situafia fondului aservit, s& nu producéa prejudicii
proprietarului fondului aservit prin exercitarea servitufii, ci dimpotriva sé contribuie
pentru a-/ conserva si chiar pentru a-l imbunétéafi erau obligafi si la Incheierea unui
acord, ori exproprierea pentru toate bunurile imobile mentionate, finand cont de faptul
cd toate bunurile mentionate sunt pe culoarul de transport care este de utilitate publicé
stabilita potrvit legilor mentionate, constructiile au fost realizate cu acordul lor, dar dupa
o dreaptd si prealabild despédgubire inclusive cu plata pretentiilor, despéabubirilor
invocate pana la momentul exproprierii efective sau schimb imobiliar de valoare egalé
cu suma pretinsd, dacd ne convine, ori chiar alte variante dacd ne sunt
convenabile...formuldm cerere reconventionald impotriva reclamantei si cheméam In
judecatd pe cale civild delictuald reclamanta si urmétorii paréafi..”

2. "Obligarea péréfilor la mutarea refelelor de transport amplasate pe proprietatea
acestuia, pe alt amplasament, la o distan{éd de min. 20m de limitele proprietétii noastre,
pe cheltuiala acestora iar pdna la mutarea refelel, cer oprirea imediaté a transportului
de pe aceste infrastructure pand vor accepta sé achite daunele §i vor garanta cé in caz
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de avarii din care sé rezulte daune materiale sau de viefi omenesti, vor accepta
pretentiile noastre si ne vor despagubi imediat féréa alte comentarii.”

3. "Obligarea pérétilor la aducerea terenului in starea in care se afla Inainte, desfiinfarea
cadminului amplasat nelegal de Transgaz...".

4. "Obligarea pattilor in solidar la plata de despagubiri de 1.000.000(un milion) euro, in
aceastd cauzd pentru Incédlcarea drepturilor si libertafilor fundamentale, pentru toaté
activitatea infractionald desfasuratd pand in prezent si pentru toate daunele materiale
si morale cauzate, mentionate, plus o redevenia lunard de 5.000(cinci mii) euro i
impozitul pe care trebuie sa-I pléteascd statului pentru aceasta redeventa pentru fiecare
parat, parte vétdmatd, respective pentru mine si sofia mea, in valoare valabild la data
depunerii acestei cereri reconventionale, cerere de chemare in judecatd pe cale civild
delictuald, la Judecétoria Onesti, la Tribunalul Bacédu, pentru fiecare luna din anul 1990
cand am devenit proprietari al primului lot de teren si reclamanta si ceilalfi paréafi
transportd pe aceste refele de transport, amplasata nelegal pe proprietatea noastra
pand in prezent, valoare care pe viitor cere sd aiba o indexare periodicd din oficiu, egala
cu coeficientul de mérire a salariului minim pe economie, ca indice de referenfa si sa
fie transmisé urmasgilor nostri ce vor stapéni aceste bunuri (constructii, terenuri, cu tot
ce se afli pe acestea, etc.) dupd moartea noastrd, cét vor exista aceste refele de
transport.”

5. "Obligarea parétilor ca in caz de avarii din care sa rezulte daune materiale, morale sau
de viefi omenesti s& ne despagubeascé in prealabil de remedierea avariilor, atét pentru
daunele cauzate de avarii cit si pentru daunele cauzate cu ocazia remedierii avariilor.
Cerem despagubiri si pentru daunele cauzate de avariile precedente si de remedierea
lor, precum si despagubiri prealabile pentru daunele cauzate de avariile actuale sia
celor cauzate de remedierea lor.”

6. "Obligarea reclamantei i a paréfilor la plata cheltuielilor de judecaté sau in cazul in
care nu existd aceastd posibilitate legald, in temeiul art.90, alin.1 si 2, lit.a,b, i ¢ §i
alin.3 din Codul de Proceduré Civild, formulez cerere de asistentd juridicé in condifille
legii speciale privind ajutorul public judiciar, mai exact acordarea de scutiri atat pentru
achitarea acestei taxe de timbru, cét si a oricéror taxe pe parcursul intregului proces
péné la achitarea daunelor, deoarece nu avem posibilitéti materiale sa susfinem acest
proces civil férd a ne primejdui propria intrefinere gi a familiei noastre.”

Conpet a formulat in cauza, Cerere reconventionald prin care solicitam instantei:

1. S& obligafi reclamantii Radu Marian si Radu Elena sé& permitéa societéti CONPET S.A.
exercifiul dreptului de servitute legald instituit de dispozitile art. 7 si urm. din Legea nr.
238/2004 pe terenul arabil extravilan proprietatea acestora, situat in oragul Tg. Ocna, Str.
Progresului, nr. 6, Judetul Bacédu. Exercitiul dreptului de servitute legald urmeaza sé se faca
pe un culoar de 2,4 metri litime amplasat de-a lungul conductei de transport fifei @ 10 3/4”
Vermesti — Tg. Ocna, in scopul accesului permanent la conducta in vederea verificarii zilnice
a stérii conductei si executérii eventualelor lucréri de reparatii. Exercifiul dreptului de servitute
urmeazd sé se realizeze pe toatd durata exitenfei conductei amplasate pe terenul reclamantilor
dar nu mai tarziu de data incetarii acordului petrolier de concesiune incheiat de noi, subscrisa
CONPET S.A., cu Statul Romaén.

2. Sé& stabilifi cuantumul rentei anuale prevazuté de lege datoraté de noi, subscrisa CONPET
S.A., reclamantilor Radu Marian si Radu Elena in schimbul exercitarii dreptului de servitute
legald incepand cu data rdmanerii definitive a hotérérii pronunfatd in prezenta cauzd, renta
constand in contravaloarea folosintei anuale a terenului afectat de exercitiul servitufii.
Totodatd, Conpet a formulat in cauza si Cerere de arédtare a titularului dreptului prin care am
indicat ca titular al dreptului de proprietate asupra conductei de transport titei @ 10 3/4”
Vermesti — Tg. Ocna cu numar de inventar 120036/P.|.F. 1952 aflaté pe terenul arabil extravilan
al reclamantilor Radu Marian si Radu Elena situat in oragul Tg. Ocna, str. Progresului, nr. 6,
Judetul Bac&u, Statul Roméan reprezentat de: Ministerul Finantelor Publice, cu sediul in Mun.
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Bucuresti, Str. Apolodor nr.17, Sector 5, si Agentia Nationald Pentru Resurse Minerale, cu
sediul in Bucuresti, Bulevardul Dacia, nr. 59, sector 1.

Precizéri: Prin Incheierea din data de 03.11.2021 Judecatoria Onesti a admis exceptia
inadmisibilitatii reconventionalei formulate de paratul Radu marian in contradictoriu cu paratii
E.On Energie Romania S.A., Delgazgrid S.A., Transgaz S.A., Conpet S.A., Secretariatul
General al Guvenrnului Romaniei si Statul Roman prin Ministerul Finantelor Publice, motivat
de faptul c& nu sunt intrunite conditiile art. 209 alin.1 C.proc.civ. i va respinge cererea
reconventional cu privire la acesti parati, motivat de faptul ca pretentiile paratului Radu Marian
in contradictoriu cu acesti 6 parati nu derivd din acelasi raport juridic $i nu sunt strans legate
de pretentia dedus? judecatii prin cererea de chemare in judecata. cu toate acestea cei 6 parati
urmeazi a figura pe citativ si in programul Ecris. Instanta constaté ca prezentul proces va fi
intre CRAB Bacdu si Radu Marian - cererea principald si cererea reconventionald. Toate
exceptiile si cererile invocate de cei 6 parati nu vor mai fi puse in discutie, fata de solutia de
admitere a exceptiei inadmisibilitétii cererii reconventionale in contradictoriu cu acesti parati.
Stadiu procesual: Fond

Termen: Pronuntare amanata la data de 16.03.2022.

8. Dosar nr. 1657/91/2020* — Tribunalul Vrancea

Parti: Vasile Maria llaria - la S.C.P.A. Buruian, Caracasg si Asociatii - Reclamant

Dragu Georgeta - la S.C.P.A. Buruian, Caracas si Asociaii - Reclamant

Societatea Conpet SA Ploiesti - Parat

Statul Roman - prin Ministerul Finantelor Publice - Parat

Agentia Nationald pentru Resurse Minerale - Parat

Obiect: Prin cererea de chemare n judecatd, reclamantele Vasile Maria-llaria si Dragu
Georgeta au solicitat instantei (redam petitul cererii de chemare Tn judecata):

A. In principal, s& obligai parata la plata unei rente anuale in cuantum de 496,64
euro pentru zona de protecfie a conductei care aparfine pératei si care
traverseazd imobilul proprietate private a subsemnatelor, incepand cu data
inregistrarii prezentei cereri de chemare in judecata;

B. In principal, s& obligati pérata pentru plata unei despagubiri globale in cuantum
de 508.080 euro pentru afectarea atributului folosinfei bunului potrivit destinafiei
sale si anume cd subsemnatele nu pot edifice constructii pe imobilul proprietate
privata;

C. In principal, sé& obligati pérata la plata dobénzii legale pentru renta anuala
prevézutd la punctul A, incepand cu data inregistrérii cererii prezentei cereri de
chemare in judecata,

D. In principal, s& obligati péréta la plata dobénzii legale pentru despdgubirea
globald prevézutd la punctul B, incepdnd cu data inregistrérii prezentei cereri
de chemare in judecata,

E. In subsidiar, v solicitim sé dispuneti obligarea celorlalte doué péréte la plata
sumelor indicate la punctele anterioare.”

Conpet a formulat in cauza, Cerere reconventionalé prin care solicitdm instantei:

1. S& obligafi reclamantele Vasile Maria — llaria, Dragu Georgeta $i Dragu Maria s permitéa
societéfii CONPET S.A. exerciiul dreptului de servitute legald instituit de dispozifiile art. 7 i
urm. din Legea nr. 238/2004 pe terenul proprietatea acestora, situat in oragul Focsani, Judeful
Vrancea. Exercifiul dreptului de servitute legald urmeazé sé se facé pe un culoar de 2,4 metri
l&time amplasat de-a lungul conductei de transport fitei @ 20" Baraganu — Borzesti/Rafo Onesti,
in scopul accesului permanent la conductd in vederea verificérii zilnice a stérii conductei si
executdrii lucrdrilor de reparafii accidentale si planificate. Exercifiul dreptului de servitute
urmeazd s se realizeze pe toaté durata exitenfei conductei amplasate pe terenul reclamantilor
dar nu mai tarziu de data incetérii acordului petrolier de concesiune incheiat de noi, subscrisa
CONPET S.A., cu Statul Roman.
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2. S& stabiliti cuantumul rentei anuale prevazuté de lege datoraté de noi, subscrisa CONPET
S.A., reclamantelor Vasile Maria — llaria, Dragu Georgeta si Dragu Maria in schimbul exercitarii
dreptului de servitute legald, rentd constand in contravaloarea folosinfei anuale a terenului
afectat de exercitiul servitutii legale.

Precizéri: Prin incheierea nr. 71/09.03.2021 a fost declinatd competenta de solutionare a
cauzei in favoarea Sectiei a Il-a Civild si de Contencios Administrativ Fiscal a Tribunalului
Vrancea. Faré cale de atac. Astfel s-a constituit dosarul nr. 1657/91/2020*.

Stadiu procesual: Fond

Termen: 19.04.2022

9. Dosar nr. 220/262/2017* — Judecatoria NMoreni
Parti: Conpet SA — péarat
Chivu lon - reclamant
Obiect: Chivu lon a formulat cerere de chemare n judecata solicitand instantei sa dispuna:
- obligarea Conpet SA s3 devieze conducta petroliera ce traverseaza terenul proprietatea sa,
in suprafatad de 1.753 mp situate in comuna Ocnita T14, P114;
- stabilirea amplasamentului de acces cu obligarea Conpet SA la plata unei rente anuale
aferente atat pentru calea de acces cat si pentru conducta ce produce prejudicii terenului;
- despagubiri pentru terenul afectat de conducta.
Reclamantul si-a evaluat pretentiile in mod provizoriu la suma de 45.540 lei/an x 3 ani (136.620
lei).
Conpet a formulat cerere reconventionald prin care a solicitat instantei:

- Sa dispuné obligarea reclamantului CHIVU ION sa desfiinteze in totalitate constructia
existentd (fundatia de beton) amplasaté pe conducta de transport titei @ 6 #*” Ochiuri
- Moreni, ce subtraverseaz terenul proprietatea acestuia, situat in Ocnita, T 14, p114,
nr cadastral 159 Carte funciard nr 70441 jud. Dambovita. Aceasta constructie a fost
realizaté fara autorizatie, iar Primaria Ocnita a dispus sistarea lucrarilor.

- S& oblige reclamanatul s& permitd societati CONPET SA exercitiul dreptului de
servitute legald instituit de dispozitile art.7 si urm. din Legea nr.238/2004 pe terenul
aflat in proprietatea reclamantului CHIVU |ON situat in comuna Ocnita, T 14, p114, nr
cadastral 159 Carte funciaré nr 70441 jud. Dambovita. Exercitiul dreptului de servitute
legald urmeaza sa se fac3 pe un culoar de de 2,4 metri latime amplasat de-a lungul
conductei magistrale de transport al titeiului @ 6 5/8" Ochiuri — Moreni ce
subtraverseaza terenul reclamantului, in scopul accesului permanent la conducta in
vederea verificarii zilnice a starii conductei si executarii eventualelor lucrari de reparatii.

-S4 stabileascd cuantumul rentei anuale prevazutéd de lege datoratd de noi subscrisa
reclamantului Tn schimbul exercitarii dreptului de servitute legald, incepand cu data
rdmanerii definitive a hotdrarii prin care reclamanatul este obligat s& permita societatii
CONPET SA exercitiul dreptului de servitute legala.

Conpet a formulat cerere de aratare a titularului dreptului de proprietate asupra conductei de
transport ce subtraverseaza terenul proprietatea reclamantului Chivu, introducénd in cauza
statul roman prin Ministerul de Finante si ANRM.

Conpet a formulat cerere de majorare a catimei solicitind instantei obligarea reclamantilor la
desfiintarea construtiilor (platforme betonate) edificate in zona de protectie si siguranta a
conductei.

Precizéri: Prin sentinta nr. 1000/05.11.2019 Judecétoria Moreni admite in parte cererea
principald. Admite in parte cererea reconventionald. Hotérérea a fost atacata cu apel de
Conpet SA si Chivu lon.

Prin Decizia nr. 223/02.06.2020 Tribunalul Dambovita respinge apelul formulat de Statul
Roman prin Ministerul Finantelor Publice-Directia Generald Regionald a Finantelor Publice
Ploiesti impotriva Incheierii din 5.04.2019. Admite apelurile exercitate impotriva sentintei civile
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nr. 1000/5.11.2019 pronuntaté de Judec&toria Moreni in dosarul nr. 1220/262/2017. Anuleaza
hotararea apelata si trimite cauza spre rejudecare primei instante.

Stadiu procesul: Fond - Rejudecare

Termen: 24.03.2022

10. Dosar nr. 32294/299/2020 - Judecatoria Sectorul 1 Bucuresti
Parti: Conpet SA - parat- reconvenient

Bob Mihaité — reclamant-paréat

ANRM - péarat
Obiect: Bob Mihita formuleazé cerere de chemare in judecaté prin care solicita instantei sa
dispuna:
1. Obligarea Conpet SA si ANRM sa devieze conducta de titei ce traverseazd terenul
proprietatea reclamantului situat in Cernavoda, tarla 1, parcela A6/2, judetul Constanta;
2. stabilirea contravalorii lipsei de folosintd, pentru o perioada de trei ani, anterioara formularii
cererii de chemare in judecata, in valoare de 150.000 lei;
3. In subsidiar, obligarea Conpet SA la plata unei rente anuale pentru folosirea terenului
proptietatea reclamantului, de la data introducerii cererii de chemare n judecatd, in valoare de
5 euro/mpl/an pentru suprafata de 14.645 mp, teren afectat de zona de protectie si siguranta,
pe durata existentei servitutii legale;
4, Plata cheltuielilor de judecata.
Prin cererea de precizare a cererii de chemare in judecatd, reclamantul a aratat urmatoarele:
3.Pentru modul de calculal sumei de 150.000 lei am indicat, valoarea unei chirii, estimative de
4.166 lei/lund, pentru o perioadd de trei ani anterioara formulérii cererii de chemare in judecata,
pe care péréfi din prezenta cauzé se cuvine sé o achite ca o compensafie pentru prejudiciul
suhferit, ca urmare a imposibilitatii valorificérii terenului traversat de conductele acestora
4, Solicitdm, in subsidiar, ca parata SC Conpet SA sé fie obligata la plata unei rente anuale
dentru folosirea terenului proprietate persoanald a subsemnatului, de la data introducerii cererii
de chemare in judecatd, pe dura ta existenfei servitutii legale, pana la ridicarea conductelor de
pe terenul subsemnatului.
5. Valoarea capétului 3 de cerere este de 10.000 lei, valoare estimativd, urméand ca, dupé
efectuarea raportului de expertiza tehnica judiciard, specialitatea evaluare imobiliard, efectuat
fn cauzéd sé timbrdm corespunzétor valorii terenului aferent zonei de protecfie gi siguranta a
constructiei.
6. Solicit ca instanta sé& oblige péarétul Conpet SA la plata tuturor despagubirilor solicitate in
cerereade chemare in judecatd, iar parata Agentia Nationald pentru Resurse Minerale sa fie
obligatd la devierea/ dezafectarea conductelor petroliere de pe terenul proprietatea
subsemnatului.
Conpet a formulat cerere reconventionald prin care a solicitat instantei urmatoarele:
1. S& oblige reclamanul s& permita societdti CONPET S.A. exercitiul dreptului de servitute
legal instituit de dispozitiile art. 7 si urm. din Legea nr. 238/2004 pe terenul aflat in proprietatea
reclamantului Bob Mihaitd situat in Cernavoda, tarla 1, parcela A6/2, judetul Constanta.
Exercitiul dreptului de servitute legald urmeazé sa se faca pe un culoar de 2,4 metri 1atime
amplasat de-a lungul fiecéreia dintre conductele magistrale de transport a fiteiului care
subtraverseazé terenul reclamantului, respectiv Conducta magistrald F1 de transport titei &
14%4", Conducta magistrald F2 de transport titei @ 20", si Conducta 28 Constanta — Baraganu
de transport titei @ 28", In scopul accesului permanent la conducte Tn vederea verificarii zilnice
a starii conductelor si executérii eventualelor lucrari de reparatii. Exercitiul dreptului de servitute
legald urmeaza s& se realizeze pe toatd durata existentei conductelor amplasate pe terenul
relamantului dar numai tarziu de data incetarii acordului petrolier de concesiune incheiat de
noi, subscrisa Conpet SA, cu Statul Roman;
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2. S& stabilescd cuantumul rentei anuale prevazutd de lege datoratd de noi, subscrisa,
reclamantului Th schimbul exercitdrii dreptului de servitute legala.

Preciziri: Prin Incheierea din data de 06.08.2021 Judecétoria Sector 1 Bucuresti respinge
exceptia tardivitatii cererii de chemare in garantie si a cererii de aratare a titularului dreptului,
invocatd de catre Agentia Nationald pentru Resurse Minerale, ca neintemeiatd. Respinge
exceptia lipsei calitétii de reprezentant a Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale, invocata
din oficiu, ca neintemeiatd. Respinge cererea de chemare in garantie a Statului roman, prin
Ministerul Finantelor si Agentia Nationald pentru Resurse Minerale, ca inadmisibila in principiu.
Respinge cererea de chemare aratare a titularului dreptului a Statului roman, prin Ministerul
Finantelor si Agentia Nafionald pentru Resurse Minerale, ca inadmisibila n principiu.
Incheierea poate fi atacata cu apel odaté cu fondul.

Stadiu procesual: Fond

Termen: 19.04.2022
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I.  SITUATIA POZITIEI FINANCIARE LA 31 DECEMBRIE 2021

- Lei -
i 31 decembrie 31 decembrie
Denumire Nota 2021 2020

ACTIVE
Active imobilizate
Imabilizéri corporale 5 512.823.088 504.534.005
Imobilizéri necorporale 6 6.941.740 4.313.253
Imobilizéri financiare 7 411.171 1.111.921
Creante privind impozitul pe profit aménat 14 4.637.485 4.955.676
Total active imobilizate 524.813.484 514.914.855
Active curente
Stocuri 8 5.312.087 5.912.006
Creante comerciale si alte creante 8 48.922.158 40.260.134
Numerar si echivalente de numerar 10 191.751.271 198.257.333
Cheltuieli in avans 623.444 602.808
Total active curente 246.608.960 245.032.281
TOTAL ACTIVE 771.422.444 759.947.136
CAPITALURI PROPRII $l DATORII
Capitaluri proprii
Capital social subscris si varsat 11 28.569.842 28.569.842
Rezerve legale 11 5.713.968 5.713.968
Rezerve din reevaluare 11 18.360.121 20.931.765
Alte rezerve 14 517.047.601 500.269.257
Rezultatul reportat 11 46.288.764 40.678.977
Rezultatul exercitiului 11 51.928.770 60.846.759
Total capitaluri proprii 667.909.066 657.010.568
Datorii pe termen lung
Datorii comerciale pe termen lung 13 1.287.802 =
Datorii catre angajati pe termen lung 13 16.628.683 19.864.043
Alte datorii pe termen lung 12 3.458.842 3.470.722
Total datorii pe termen lung 21.375.327 23.334.765
Datorii curente
Datorii comerciale 12 32.147.560 23.583.540
Impozit pe profit curent 12 2.049.325 738.139
Alte datorii 12 27.106.187 29.892.967
Datorii catre angajati pe termen scurt 13 12.065.900 14.127.500
Provizioane pe termen scurt 13 8.769.079 11.259.657
Total datorii curente 82.138.051 79.601.803
Total datorii 103.513.378 102.936.568
TOTAL CAPITALURI PROPRII SI DATORII 771.422.444 759.947.136

Aceste situatii financiare de la pagina 2 la pagina 57 au fost autorizate pentru emitere si
semnate de catre conducerea societétii la data de 21 martie 2022.
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Il.  SITUATIA PROFITULUI $I PIERDERII $1 ALTOR ELEMENTE ALE REZULTATULUI
GLOBAL PENTRU ANUL FINANCIAR INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2021

- Lei -
; 31 de i 31 decembrie
Denumire Nota zggTbrle 2020

Venituri din contracte 412.786.582 406.928.337
Alte venituri 40.684.781 40.707.357
Castig din cedare active 4.914.629 .
Total venituri din exploatare 16 458.385.992 447.635.694
Cheltuieli privind stocurile 5.448.472 6.106.005
Cheltuieli cu energia si apa 16.552.710 12.465.234
Cheltuieli cu personalul 168.219.096 162.558.904
Ajustari de valoare privind imabilizarile, mai putin
ajustari aferente drepturilor de utilizare rezultate din 51.939.320 47.384.780
contracte de leasing
Ajustari de' valoare privind drePtur| de utilizare 1.672.808 1 925,587
rezultate din contracte de leasing
Ajustari de valoare privind activele curente 277.838 (346.944)
Cheltuieli privind prestatiile externe 109.775.835 107.481.861
Pierderi din cedare active - 41.323
Ajustéri privind provizioanele (4.143.683) (2.802.153)
Alte cheltuieli 50.906.821 47.804.980
Total cheltuieli din exploatare 17 400.649.217 382.619.577
Profit din exploatare 57.736.775 65.016.117
Venituri financiare 3.428.282 6.122.271
lC;gg:Luglell privind dobanzile aferente contractelor de 202.065 532 077
Alte cheltuieli financiare 127.759 163.711
Cheltuieli financiare 329.824 685.788
Profit financiar 18 3.098.458 5.436.483
Profit inainte de impozitul pe profit 60.835.233 70.452.600
Cheltuieli cu impozitul pe profit curent 14 9.155.006 9.176.821
Cheltuieli cu (venit din) impozitul pe profit amanat (248.543) 429.020
PROFITUL EXERCITIULUI 51.928.770 60.846.759
Pierdere actuariglé din actualizare beneficii 5. 975.347 (2.160.408)
acordate la pensionare
Surp[qsud!n reevaluare (Pierdere din depreciere) a _ 2 376.682
imobiliz&rilor corporale)
Alte elemente de capitaluri proprii - rezultat reportat 408.156 -
Total alte elemente ale rezultatului global care
nu vor fi reclasificate ulterior in profit sau 3.383.503 216.274
pierdere
Crestere neta rezerva cotd de modernizare 9.810.724 3.192.763
Total alte elemente ale rezultatului global care
vor fi reclasificate ulterior in profit gau pierdere 4910724 8185109
TOTAL ALTE ELEMENTE ALE REZULTATULUI
GLOBAL 13.194.227 3.409.037
TOTAL REZULTAT GLOBAL 65.122.997 64.255.796
Rezultat pe actiune 6,00 7,03

Aceste situatii financiare de la pagina 2 la pagina 57 au fost autorizate pentru emitere si
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lil.  SITUATIA MODIFICARII CAPITALURILOR PROPRII LA DATA DE 31 DECEMBRIE

2021

- Lei-

Denumire

Capital
social

Rezerve
legale

Rezerve
din
reevaluare

Alte rezerve

Rezultat
reportat

Profit sau
pierdere din
exercitiu

Total
capitaluri
proprii

Soldul la 1 ianuarie
2021

28.569.842

5.713.968

20.931.765

500.269.257

40.678.977

60.846.759

657.010.568

Rezultatul net al
perioadei

51.928.770

51.928.770

Castig actuarial n
perioada

2.975.347

2.975.347

Surplus realizat din
reevaluare

(2.571.644)

2.571.644

Alte elemente de
capitaluri proprii -
rezultat reportat

408.156

408.156

Rezultat reportat
provenit din
adoptarea pentru
prima data a IAS 29 -
castig nerealizat

(1.175.672)

(1.175.672)

Rezultat reportat
provenit din
adoptarea pentru
prima datad a IAS 29 -
castig realizat

1.175.672

1.175.672

Repartizarea
prevdzuta de lege a
profitului — scutirea de
impozit a profitului
reinvestit

1.484.680

47.138

(1.531.818)

Crestere netd rezerva
cotd de modernizare

9.810.724

9.810.724

Total alte elemente
ale rezultatului
global

(2.571.644)

11.295.404

6.002.285

(1.531.818)

13.194.227

Total venit global
aferent perioadei

(2.571.644)

11.295.404

6.002.285

50.396.952

65.122.997

Dividende cuvenite
actionarilor

(392.498)

(59.314.941)

(59.707.439)

Distributii prescrise

5.482.940

5.482.940

Total tranzactii cu
proprietarii
recunoscute direct
in capitalurile
proprii

5.482.940

(392.498)

(59.314.941)

(54.224.499)

Soldul la 31

decembrie 2021

28.569.842

5.713.968

18.360.121

517.047.601

46.288.764

51.928.770

667.909.066




SITUATIA MODIFICARII CAPITALURILOR PROPRII LA DATA DE 31 DECEMBRIE 2020

- Lei -

Denumire

Capital
social

Rezerve
legale

Rezerve din
reevaluare

Alte rezerve

Rezultat
reportat

Profit sau
pierdere din
exercitiu

Total
capitaluri
proprii

Soldul la 1
ianuarie 2020

28.569.842

5.713.968

21.111.893

495.540.772

43.997.162

58.876.719

653.810.356

Rezultatul net al
perioadei

60.846.759

60.846.759

Pierdere actuariala
in perioadd

(2.160.408)

(2.160.408)

Surplus din
reevaluarea
imobilizarilor
corporale

2,372,778

3.904

2.376.682

Surplus realizat
din reevaluare

(2.552.906)

2.552.906

Repartizarea
prevazuta de lege
a profitului —
scutirea de impozit
a profitului
reinvestit

1.531.818

(412.543)

(1.119.275)

Crestere netd
rezerva cota de
maodernizare

3.192.763

3.192.763

Total alte
elemente ale
rezultatului
global

(180.128)

4.728.485

(20.045)

(1.119.275)

3.409.037

Total venit global
aferent perioadei

(180.128)

4.728.485

(20.045)

59.727.484

64.255.796

Dividende cuvenite
actionarilor

(3.298.140)

(57.757.444)

(61.055.584)

Total tranzactii
cu proprietarii
recunoscute
direct in
capitalurile
proprii

(3.298.140)

(57.757.444)

(61.055.584)

Soldul la 31
decembrie 2020

28.569.842

5.713.968

20.931.765

500.269.257

40.678.977

60.846.759

657.010.568

Nota: Pozitia ,Alte rezerve” cuprinde si rezerva reprezenéand cota de modernizare in suméd de 470.931.860 lei la
31.12.2021, respectiv 461.121.136 lei la 01.01.2021. Aceastd rezerva are regim special de utilizare, prevézut de H.G.
nr. 168/1998, fiind destinatd numai pentru finantarea lucrérilor de modemizare si dezvoltare a bunurilor din domeniul
public. Cota de modernizare se colecteazd pe mdasura valorificarii si incasarii productiei si se reflectd in conturi de
rezerve, pe seama cheltuielilor. Lunar, se reia la venituri rezerva cotd de modernizare la nivelul amortizarii mijloacelor
fixe finantate din aceastd sursa.

Aceste situatii financiare de la pagina 2 la pagina 57 au fost autorizate pentru emitere si semnate
de catre conducerea societatii la data de 21 martie 2022.
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IV. SITUATIA FLUXURILOR DE TREZORERIE PENTRU ANUL INCHEIAT LA 31
DECEMBRIE 2021
(METODA DIRECTA)
- Lei -
Denumirea elementului 12 luni 2021 12 luni 2020
Fluxuri de numerar din activitati de
exploatare:
+ [ncaséri din prestarea de servicii 447.653.380 451.156.972
+ gwasarl din dobanzi aferente plasamentelor 3.320.322 6.572.110
ancare
+ Alte incaséri 9.830.470 4.902.357
- Plati catre furnizorii de bunuri si servicii 121.740.032 117.925.202
- Plati catre si in numele angajatilor 166.734.770 160.129.565
- Plati TVA 51.157.829 43.942.659
- Plati impozit pe profit si impozit specific 7.868.902 11.5615.138
- Alte plati privind activitatea de exploatare 43.857.072 41.803.337
A Numerar net din activitatea de exploatare 69.445.567 87.315.538
Fluxuri de numerar din activitati de investitie:
+ | Incaséri din vanzarea de imobilizari corporale 302.162 63.378
+ | Incaséri din cota de modernizare 47.490.268 36.980.848
- Pl&ti pentru achizitii de imobilizari corporale 63.416.908 102.602.530
B | Numerar net din activititi de investitie (15.624.478) (65.558.304)
Fluxuri de numerar din activitati de finantare:
- Dividende pléatite 57.690.483 59.117.819
- Plati in contul datoriei privind leasingul 2.430.264 2.764.889
- Plati privind dobanzile 206.404 194 .144
C | Numerar net din activitdti de finantare (60.327.151) (62.076.852)
Cresterea neld a numerarului si echivalentelor
de numerar=A+B+C=D2-D1 (6.506.062) (40.319.618)
Numerar si echivalente de numerar la
D1 inceputul perioadei 198.257.333 238.576.951
D2 Nu:!:erar_.;r echivalente de numerar la sférsitul 191.751.271 198.257.333
perioadei

Numerarul si echivalentele de numerar la 31.12.2021 au scazut cu 3,3% fatd de 31
decembrie 2020 (191.751.271 lei fatd de 198.257.333 lei), fapt datorat scaderii numerarului
din activitatea de exploatare.

Din totalul de 191.751.271 lei disponibilitati in sold la data de 31.12.2021, partea aferenta cotei
de modernizare este in suma de 124.109.878 lei.

Efectele celor trei arii de activitate (exploatare, investitii si finantare) asupra cash-ului din
perioada celor 12 luni din 2021 se prezinta astfel:

- activitatea operationald a generat un flux de numerar in suméa de 69.445.567 lei;

- activitatea de investitii s-a incheiat cu un flux de numerar negativ in suma de 15.624.478 lei;
- activitatea de finantare a diminuat fluxul total de numerar cu 60.327.151 lei, datorita iesirilor
de numerar in principal pentru plata dividendelor in suma de 57.690.483 lei.

Valoarea fluxurilor de trezorerie nete din activitatea de exploatare inregistreaza o diminuare de
17.869.971 lei datoritd cresterii platilor catre furnizori, urmarea majorarii preturilor la energie
electrica si gaze naturale, a platilor catre angajati si catre bugetul de stat.



Numerarul net din activitatea de investitii Tnregistreaza o valoare negativa, mai mare cu
49.933.826 lei fata de nivelul inregistrat Tn anul 2020, datoritd diminuarii iesirilor de numerar
pentru plata furnizorilor de investitii.

Numerarul net din activitatea de finantare inregistreaza in ambele perioade comparate sume
negative determinate de plata dividendelor céatre actionari si a sumelor aferente leasingurilor.

Aceste situatii financiare de la pagina 2 la pagina 57 au fost autorizate pentru emitere si
semnate de cétre conducerea societatii la data de 21 martie 2022.
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V.

NOTE EXPLICATIVE LA SITUATIILE FINANCIARE LA 31 DECEMBRIE 2021

1. Descrierea activitatii si informatii generale

Societatea CONPET S.A. ("Societatea") este o societate pe actiuni, administrata in sistem unitar,
conform Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificarile ulterioare, fiind
inregistraté la Registrul Comertului Prahova sub nr. J29/6/1991 si la Autoritatea de Supraveghere
Financiara cu certificat nr. 7227/1997.

Adresa sediului social este municipiul Ploiesti, Str. Anul 1848, nr. 1-3, judetul Prahova.

CONPET S.A. este concesionarul activitatii de operare a Sistemului National de Transport al
titeiului, gazolinei, condensatului si etanului, calitate dobandita, Tn anul 2002, prin incheierea cu
Agentia Nationala pentru Resurse Minerale (A.N.R.M.), autoritatea competenti care reprezinta
interesele statului in domeniul resurselor de petrol, a Acordului Petrolier de Concesiune, aprobat
prin H.G. nr. 793/25.07.2002.

Actiunile societatii sunt tranzactionate la Bursa de Valori Bucuresti (BVB) incepand cu data de 5
septembrie 2013, avand simbolul de emitent "COTE”.

In prezent, societatea CONPET S.A. este inclusa n 7 indici bursieri din totalul de 9, respectiv
BET, BET-TR, BET-XT, BET-XT-TR, BET-BK, BET-NG si BET Plus.

La data de 31.12.2021, CONPET S.A. avea o capitalizare bursierad de 683,9 mil. lei (138,2 mil.
euro), ocupénd pozitia 26 Tn Top 30 al emitentilor dup capitalizare.

Infiintarea Societatii

CONPET este constituitd in baza H.G. nr. 1213/20.11.1990 privind infiintarea de societati
comerciale pe actiuni in industrie, in temeiul Legii nr. 15/1990 privind reorganizarea unitatilor
economice de stat ca regii autonome si societéti comerciale, prin preluarea intregului activ si
pasiv al fostei Intreprinderi de Transport Titei prin Conducte (1.T.T.C.).

Structura actionariatului si numarul de drepturi de vot la data de 31.12.2021 se prezinta astfel:
a) Statul Roman prin Ministerul Energiei, detinator a 5.083.372 actiuni cu drept de vot,
reprezentand 58,72% din capitalul social,
b) persoane juridice care detin 2.292.221 actiuni cu drept de vot, reprezentand 26,47% din
capitalul social, si
c) persoane fizice care detin 1.281.935 actiuni cu drept de vot, reprezentand 14,81% din
capitalul social.

Misiunea Societétii

Misiunea CONPET este exploatarea Sistemului National de Transport al titeiului Tn conditii de
siguranta si eficientd, acces liber la capacitatea disponibild a sistemului tuturor solicitantilor,
persoane juridice autorizate, in conditii egale, in mod nediscriminatoriu si transparent.

Alte informatii legate de activitatea Societétii

Potrivit actului constitutiv, activitatea principald a societatii consta in transportul de titei, gazolina,
etan si condensat prin conducte, in scopul aprovizionérii rafinariilor cu titei si derivate din titei din
productia interna si cu titei din import (cod CAEN 4950-“transporturi prin conducte”).



CONPET presteaza servicii de transport pentru clientii sai atat prin Sistemul National de
Transport, concesionat in baza Acordului Petrolier de concesiune a activitatii de operare a
Sistemului National de Transport al titeiului, gazolinei, condensatului si etanului, cat si pe calea
ferata, de la rampele de incarcare la rafinarii, pentru zonele petroliere care nu sunt racordate la
conductele magistrale de transport.

Sistemul National de Transport al titeiului reprezintd ansamblul conductelor magistrale
interconectate care asigura transportul petrolului extras din perimetrele de exploatare sau a celui
provenit din import, de la punctele de predare, la unitatile de prelucrare.

CONPET, in calitate de Concesionar al Sistemului National de Transport al titeiului are calitatea
de transportator comun si obligatia de a asigura, potrivit prevederilor legale, accesul liber la
capacitatea disponibila a sistemului tuturor solicitantilor, persoane juridice autorizate, in conditii
egale, Tn mod nediscriminatoriu si transparent.

Sistemul National de Transport al titeiului face parte din domeniului public al Statului Romén si
este in administrarea A.N.R.M. (conform prevederilor Legii Petrolului). Acesta cuprinde un sistem
de conducte de aproximativ 3.800 km si are o capacitate de transport de 18,5 milioane tone/an.

Mediul legislativ
Activitatile din domeniul petrolier sunt reglementate prin Legea petrolului nr. 238/2004.
Agentia Nationala pentru Resurse Minerale (A.N.R.M.) reprezinta interesele statului in domeniul
resurselor de petrol, si este autoritatea competentd abilitata sa aplice dispozitiile Legii nr.
238/2004. Potrivit Legii petrolului, Agentia Nationala pentru Resurse Minerale are calitatea de
concedent al bunurilor din domeniul public, concesionate operatorilor din industria petroliera.
Principalele responsabilitati ale A.N.R.M. sunt urméatoarele:

- negociaza si incheie in numele statului acorduri petroliere;

- acorda licente de concesiune miniera si permise de exploatare;

- emite acte de reglementare, norme, instructiuni, ordine si regulamente;

- controleaza respectarea de catre titularii acordurilor petroliere, a conditiilor din licentele de
concesiune si permisele de exploatare;

- gestioneazéa Sistemul National de Transport prin conducte al titeiului si gazelor naturale si
reglementeaza activitatile de exploatare a acestuia prin acordurile de concesiune incheiate;

- anuleaza actele de concesiune/administrare;

- aproba tarifele si contractul-cadru pentru transportul {iteiului, gazolinei, condensatului si
etanului.

Tariful pentru prestarea serviciului de fransport prin Sistemul National de Transport al titeiului,
gazolinei, condensatului si etanului

Tariful de transport reprezinta contravaloarea serviciului de transport prestat de titularul acordului
petrolier de concesiune, in calitate de transportator comun, pentru transportul, prin Sistemul
National de Transport al titeiului, a unei tone de titei intre punctele de preluare a titeiului de la
producatorii interni sau din import si punctele de predare la rafinarii.

Societatea practica tarife de transport diferite pentru cele douad subsisteme din componenta
Sistemului National de Transport, respectiv subsistemul pentru transportul titeiului, condensatului,
gazolinei si etanului din productia interna si subsistemul pentru transportul titeiului din import.
Pentru serviciul de transport pe subsistemul de transport import sunt stabilite tarife pe rafinarii si
pe transe de cantitati transportate, practicandu-se modelul de tarifare in trepte.



Tarifele de transport se stabilesc in conformitate cu Ordinul A.N.R.M. nr. 53/2008 pentru
aprobarea Instructiunilor privind criteriile, metodologia si procedura de stabilire a tarifelor
reglementate pentru transportul prin Sistemul National de Transport si sunt aprobate de A.N.R.M.,
in calitate de autoritate competenta.

Tarifele de transport se determina prin alocarea valorii serviciului de transport la cantitétile de titei
transportate pentru beneficiari, utilizadndu-se o metodologie bazatd pe determinarea costului
serviciului, definit ca totalitatea veniturilor necesare pentru acoperirea operatjunilor de transport
prin sistem, incluzand:

- costul de operare, care cuprinde: cheltuielile cu materialele, cheltuielile cu personalul,
cheltuielile de Tintretinere a conductelor, cheltuielile cu energia, costurile cu amortizarea
mijloacelor fixe, redevente si alte taxe aplicabile transportatorului, cheltuielile privind asigurarea
pazei conductelor, sumele datorate proprietarilor de terenuri, alte cheltuieli etc.;

- cota de modernizare, dezvoltare;

- o ratd rezonabila a profitului.

2. Bazele intocmirii

(a) Declaratia de conformitate

Aceste situatii financiare ale Societatii au fost intocmite Tn baza reglementarilor contabile
conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiara (“IFRS”) aprobate prin Ordinul
Ministrului Finantelor Publice nr. 2844/2016.

Standardele IFRS reprezintd standardele adoptate potrivit procedurii previzute de Regulamentul
(CE) nr. 1.606/2002 al Parlamentului European si al Consiliului din 19 iulie 2002 privind aplicarea
Standardelor Internationale de Contabilitate si includ standarde si interpretari aprobate de catre
Comitetul pentru Standarde Internationale de Contabilitate (,IASB”), Standarde Internationale de
Contabilitate (,|IAS”) si interpretari emise de cétre Comitetul pentru Interpretarea Standardelor
Internationale de Raportare Financiara (,IFRIC").

Situatiile financiare intocmite la data si pentru exercitiul financiar incheiat la data de 31
decembrie 2021 au fost auditate.

(b) Prezentarea situatiilor financiare

Situatiile financiare sunt prezentate in conformitate cu cerintele IAS 1 Prezentarea situatiilor
financiare. Societatea a adoptat o prezentare bazatd pe lichiditate Tn cadrul situatiei pozitiei
financiare si o prezentare a veniturilor si cheltuielilor in functie de natura lor In cadrul situatiei
profitului si pierderii si altor elemente ale rezultatului global, considerand ci aceste metode de
prezentare ofera informatii care sunt credibile si mai relevante decét cele care ar fi fost prezentate
in baza altor metode permise de IAS 1.

(c) Moneda functionala si de prezentare

Situatiile financiare sunt prezentate n lei romanesti (lei), conform reglementérilor contabile
aplicabile, toate sumele fiind rotunjite la cel mai apropiat leu. Leul roméanesc este si moneda
functionala a Societétii, asa cum este aceasta definitd de IAS 21 Efectele variatiei cursului de
schimb valutar.



(d) Bazele evaluarii

Situatiile financiare sunt intocmite la cost istoric, cu exceptia imobilizarilor corporale, altele decat
imobilizarile corporale Tn curs, care sunt evaluate la valoare reevaluata, In timp ce stocurile sunt
evaluate la cea mai mica valoare dintre cost si valoarea realizabila neta.

Politicile contabile definite mai jos au fost aplicate consecvent pentru toate perioadele prezentate
in aceste situatii financiare.

(e) Continuitatea activitatii
Situatiile financiare au fost intocmite avand in vedere principiul continuitatii activitatii.

(f) Estimari contabile si rationamente profesionale

Pregdtirea situatiilor financiare in conformitate cu Standardele Internationale de Raportare
Financiara (“IFRS”) presupune din partea conducerii Societatii utilizarea unor estimari,
rationamente profesionale si ipoteze ce afecteaza valoarea raportata a activelor, datoriilor,
veniturilor si cheltuielilor. Estimarile si ipotezele sunt evaluate permanent si se bazeaza pe
experienta din trecut si pe alti factori, inclusiv predictii ale unor evenimente viitoare despre care
se crede ca sunt rezonabile Tn anumite circumstante. Rezultatele acestor estimari formeaza baza
rationamentelor profesionale referitoare la valorile contabile ale activelor si datoriilor care nu pot
fi obtinute din alte surse de informatii. Rezultatele efective pot fi diferite de valorile estimarilor.
Rationamentele semnificative utilizate de catre conducere pentru aplicarea politicilor contabile ale
Societatii si principalele surse de incertitudine referitoare la estimari au fost aceleasi cu cele
aplicate situatiilor financiare ale anului 2020.

(g) Utilizarea estimarilor si judecatilor

CONPET a incheiat 1n 2002 un contract de concesiune cu ANRM potrivit caruia Societatea are
dreptul de a utiliza active de patrimoniu public ce includ bunurile care fac parte din Sistemul
National de Transport al titeiului.

Societatea CONPET functioneaza ca o societate pe actiuni, conform Legii nr. 31/1990 privind
societdtile, republicatd, cu modificdrile ulterioare, Tn care majoritatea actiunilor sunt detinute de
catre stat, fiind o intreprindere publica conform O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a Intreprinderilor publice. Serviciile prestate de societate nu sunt servicii publice, ele fiind n
beneficiul clientilor persoane juridice, motiv pentru care nu intra sub incidenta prevederilor IFRIC
12 Acorduri de concesiune a serviciilor.

3. Politici contabile

Tn cele ce urmeaza sunt descrise politicile contabile semnificative, aplicate de catre societate in
mod consecvent in pregatirea situatiilor sale financiare.

(a) Tranzactii in moneda straina

Tranzactiile in valuta se exprima in LEI prin aplicarea cursului de schimb de la data tranzactiei.
Activele monetare si datoriile exprimate in moneda straina la sfarsitul perioadei sunt transformate
n lei la cursul de schimb de la acea data.

Castigurile si pierderile din diferentele de curs valutar, realizate sau nerealizate, sunt inregistrate
in situatia profitului si pierderii si altor elemente ale rezultatului global al exercitiului financiar
respectiv.



Cursurile de schimb valutar ale principalelor monede straine au fost:

31 decembrie 31 decembrie

2021 2020

RON/EURO 4,9481 4,8694
RON/USD 4,3707 3,9660
RON/GBP 5,8994 5,4201

(b) Contabilizarea efectului hiperinflatiei

In conformitate cu IAS 29 Raportarea financiara in economiile hiperinflationiste, situatiile
financiare ale unei entitdti a cdrei moneda functionala este moneda unei economii
hiperinflationiste trebuie prezentate in unitatea de masura curenta la data incheierii exercitiului,
adicd elementele nemonetare sunt retratate folosind un indice general al preturilor de la data
achizitiei sau a contributiei.

Prin urmare, valorile raportate in termenii puterii de cumparare la data de 31 decembrie 2003 sunt
tratate ca bazé pentru valorile contabile din aceste situatii financiare.

Intrucat caracteristicile mediului economic din Romania indica incetarea hiperinflatiei, incepand
cu 1 ianuarie 2004, Societatea nu mai aplica prevederile IAS 29.

(c) Instrumente financiare

(i) Active financiare nederivate

Societatea recunoaste initial activele financiare (creantele si depozitele) la data la care au fost
initiate.

Toate celelalte active financiare, inclusiv activele desemnate la valoare justa prin contul de profit
si pierdere, sunt recunoscute initial la data tranzactionarii, cand Societatea devine parte a
conditiilor contractuale ale instrumentului.

Orice interes Tn activul financiar transferat care este creat sau pastrat de catre Societate este
recunoscut separat ca un activ sau o datorie.

Activele si datoriile financiare sunt compensate, iar in situatia pozitiei financiare este prezentata
valoarea netd numai atunci cdnd Societatea are dreptul legal de a compensa valorile si
intentioneaza fie sa le deconteze in baza netd, fie sa realizeze activul si s& stinga obligatia
simultan. La data de 31.12.2021 societatea detine urmatoarele active financiare nederivate:
numerar, echivalente de numerar si creante.

Investitii pe termen scurt

Contabilitatea trezoreriei asigura potrivit pct. 92 din Ordinul nr. 2844/2016 evidenta existentei si
miscdrii investitilor pe termen scurt, disponibilitdtilor in conturi la banci/casierie, creditelor
bancare pe termen scurt si altor valori de trezorerie.

In categoria investitiilor pe termen scurt societatea cuprinde titlurile de stat: obligatiuni de stat,
precum si certificate de trezorerie, care se achizitioneaza n vederea realizarii unui profit pe
termen scurt.

La intrarea in Societate, investitiile pe termen scurt se evalueaza la costul de achizitie, prin care
se Intelege pretul de cumparare sau la valoarea stabilita potrivit contractelor.

Pe parcursul anului 2021 societatea nu a avut tranzactii reprezentand investitii pe termen scurt si
nu are investitii pe termen scurt in sold la finele anului.

Creante
Creantele sunt active financiare cu plati fixe sau determinabile care nu sunt cotate pe o piata
activa. Creantele cuprind creante comerciale si alte creante.



Numerar si echivalente de numerar

Numerarul si echivalentele de numerar cuprind sumele evidentiate Tn conturi de numerar, conturi
curente, depozite rambursabile la termen si alte echivalente de numerar. Disponibilitatile banesti
in valuta sunt reevaluate la cursul de schimb de la sféarsitul perioadei.

(ii) Datorii financiare nederivate

Societatea recunoaste n contabilitate datoriile financiare nederivate la data tranzactionarii, atunci
cand Societatea devine parte a conditilor contractuale ale instrumentului. Societatea detine
urmatoarele datorii financiare nederivate: garantii retinute in cadrul relatiilor contractuale, datorii
comerciale si alte datorii.

Datorii comerciale
Datoriile catre furnizori si alte datorii includ contravaloarea prestatiilor furnizorilor de produse,
lucrari executate si servicii prestate.

Datorii privind leasingul

Tn conformitate cu IFRS 16, un contract este, sau contine, un contract de leasing in cazul in care
acel contract confera dreptul de a controla folosirea unui activ identificat pentru o anumita perioada
de timp in schimbul unei contravalori.

Pentru astfel de contracte, la data inceperii derularii, un locatar trebuie sa recunoasca un activ
aferent dreptului de utilizare si o datorie care decurge din contractul de leasing, datorie care
genereaza dobanda.

Societatea include Tn cadrul pozitiei "Alte datorii” si datoriile ce decurg din contractele de leasing la
valoarea actualizata a platilor de leasing care nu sunt achitate la acea data.

(iii) Capital social — Actiuni ordinare

Capitalul social compus din actiuni comune (ordinare) este inregistrat la valoarea stabilita pe baza
actelor de constituire si a actelor aditionale.

Societatea recunoaste modificarile la capitalul social numai dupa indeplinirea procedurilor legale
prevazute de Legea nr. 31/1990.

(d) Imobilizari corporale

(i) Recunoastere si evaluare

Imobilizérile corporale aflate Tn patrimoniul societatii sunt clasificate Tn urmatoarele categorii de
active de aceeasi natura si cu utilizari similare:

e terenuri;

e constructii;

e produsul petrolier de operare;

o echipamente tehnologice, aparate si instalatii de masurare, control si reglare si mijloace de
transport;

e alte active corporale;

e imobilizari corporale in curs.

Imobilizarile corporale sunt evaluate initial la cost de catre Societate. Dupé recunoasterea initiala,
imobilizarile corporale sunt prezentate in situatia pozitiei financiare la valoarea reevaluata,
stabilita in baza unui raport de evaluare intocmit de un expert autorizat independent. Reevaluarile
sunt facute cu suficientd regularitate pentru a se asigura ca valoarea contabila nu difera
semnificativ de ceea ce s-ar fi determinat prin utilizarea valorii juste la data perioadei de raportare.



Imobilizérile corporale sunt prezentate in situatia pozitiei financiare la valoarea reevaluats,
diminuata cu amortizarea cumulata si pierderea din depreciere cumulatd, cu exceptia avansurilor
si imobilizarilor corporale Tn curs care sunt prezentate la cost.

Costul unui element de imobilizari corporale este format din pretul de achizitie, inclusiv taxele de
import sau taxele de achizitie nerecuperabile, cheltuielile de transport, manipulare, comisioanele,
taxele notariale, cheltuielile cu obtinerea de autorizatii si alte cheltuieli nerecuperabile aferente
direct imobilizarii corporale si orice costuri directe atribuibile aducerii activului la locul si Tn
conditiile de functionare.

Imobilizarile corporale in curs de executie reprezintd investitile neterminate efectuate in regie
proprie sau Tn antrepriza. Acestea se evalueaza la costul de productie sau costul de achizitie,
dupa caz. Imobilizarile corporale in curs de executie se trec in categoria imobilizarilor finalizate
dupa receptia, darea in folosintd sau punerea in functiune a acestora, dupa caz.

Costul unei imobilizari corporale construite in regie proprie este determinat folosind aceleasi
principii ca si pentru un activ achizitionat.

Societatea nu recunoaste in valoarea contabila a unui element de imobilizari corporale reparatiile
curente si intretinerea uzuala, aceste costuri sunt recunoscute ca o cheltuiala atunci cand sunt
efectuate.

Costurile Tntretinerii curente sunt in primul rénd costurile cu manopera si consumabilele si pot
include costul componentelor mici. Scopul acestor cheltuieli este adesea descris ca fiind pentru
sreparatiile si intretinerea” elementului de imobilizari corporale.

(ii) Costuri ulterioare

inlocuiri ale unor componente de imobilizéri corporale

Componentele unor elemente de imobilizari corporale pot necesita inlocuirea la intervale regulate
de timp. Societatea recunoaste in valoarea contabild a unui element de imobilizari corporale
costul partii inlocuite a unui astfel de element cand acel cost este suportat de entitate, daca sunt
indeplinite criteriile de recunoastere pentru imobilizarile corporale.

Inspectii generale regulate

O conditie pentru continuarea exploatérii unui element de imobilizare corporala, este efectuarea
unor inspectii generale regulate majore pentru a depista defectiunile, indiferent daca sunt inlocuite
sau nu parti componente ale imobilizarilor respective. La momentul cand o inspectie generala
regulatd este efectuatd, costul aferent este recunoscut in valoarea contabila a imobilizarii
corporale ca si o Tnlocuire, daca criteriile de recunoastere sunt satisfacute.

Un element al imobilizarilor corporale si orice parte semnificativd recunoscutéd initial sunt
derecunoscute Tn momentul cedarii sau atunci cand nu se mai asteaptd beneficii economice
viitoare din utilizarea sau la vanzarea lui.

Daca un element de imobilizare corporala este reevaluat, toate celelalte active din clasa din care
face parte sunt reevaluate, cu exceptia situatiei cand nu exista nicio piata activa pentru acel activ.
O clasa de imobilizari corporale cuprinde active de aceeasi natura si utilizari similare, aflate in
exploatarea entitatii. Daca valoarea justa a unei imobilizéri corporale nu mai poate fi determinata
prin referinta la o piata activa, valoarea activului prezentata in bilant este valoarea sa reevaluata
la data ultimei reevaluari, din care se scad ajustarile cumulate de valoare.

Atunci cand anumite componente ale unei imobilizari corporale au durata de viata utila diferita,
acestea sunt contabilizate ca elemente distincte (componente majore) de imobilizari corporale.



Situatia privind evolutia imobilizérilor corporale ale Societatii pe anii 2021 si 2020 este detaliata
in nota 5.

Produsul petrolier de operare

Societatea recunoaste in imobilizari corporale produsul petrolier de operare, evaluat in bilant la
costul determinat din reevaluarea realizatd conform H.G. nr. 26 din 22 ianuarie 1992, actualizat
cu rata inflatiei pana la 31.12.2003, cand economia Romaniei era inflationista. Dat fiind faptul c&
produsul petrolier de operare al Societétii se reinnoieste fizic la fiecare pompare si ca elementele
componente ale acestui produs nu sufera, astfel, depreciere calitativd sau morald, produsul
petrolier de operare nu are o durata de viatd utild, deci nu se amortizeaza. Societatea prezint
produsul petrolier de operare la valoarea costului, incluzand efectele retratarilor inregistrate n
anii precedenti conform aplicrii IAS 29 “Raportarea financiara in economiile hiperinflationiste”.

Bunurile din domeniul public al statului

Societatea utilizeaza bunuri din domeniul public al statului, in calitate de concedent al Acordului
petrolier de concesiune incheiat cu Agentia Nationald pentru Resurse Minerale, aprobat prin H.G.
nr. 793/2002 pe o perioada de 30 ani.

Potrivit acordului de concesiune, obiectivele asumate de citre CONPET S.A. in cadrul activitatji
sale sunt: asigurarea functiondrii sistemului national de transport prin conducte n conditii de
maxima siguranta si eficientd economicd, imbunétatirea continué a calitatji serviciilor si protejarea
mediului Tnconjurator.

Bunurile rezultate ca urmare a investitiilor prevazute prin programele de reabilitare, modernizare
si dezvoltare realizate din surse proprii de finantare ale societatii, sunt capitalizate si se
amortizeaza pe durata minima dintre durata rdmasa de viatd a activului respectiv sau durata
ramasa din acordul de concesiune. Bunurile vor fi incluse ih domeniul public al statului la data
amortizarii investitiei de cétre societate, respectiv la expirarea duratei normale de functionare sau
incetarea acordului petrolier, dupa caz, conform prevederilor legale.

(iii) Reclasificare ca investitie imobiliard

Atunci cand o imobilizare este detinuta mai degraba pentru a obtine venituri din chirii sau pentru
cresterea valorii capitalului, sau ambele, decat pentru a fi utilizatd in producerea sau furnizarea
de bunuri sau servicii in scopuri administrative sau a fi vanduta pe parcursul desfasurarii normale
a activitatii, activul este transferat in investitii imobiliare. Socieatea transferd o imobilizare n
categoria investitiilor imobiliare dacé aceasta genereaza fluxuri de trezorerie care sunt in mare
masura independente de alte active detinute.

Societatea nu are investitii imobiliare in sold la data intocmirii acestor situatii financiare.

(iv) Active imobilizate detinute in vederea vanzarii
Atunci cand exista o modificare a utilizarii unei imobilizari corporale, n sensul ca valoarea sa
contabila urmeaza a fi recuperata in principal printr-o tranzactie de vanzare, si nu prin utilizarea
sa continua, societatea inregistreaza transferul activului din categoria imobilizari corporale in cea
de active imobilizate detinute in vederea vanzarii.
Activele imobilizate sunt clasificate ca active detinute spre vanzare in momentul in care:

¢ Sunt disponibile pentru vanzarea imediata;

e Managementul societatii este angajat la plan de vanzare;

e Sunt sanse minime ca planul de vanzare sa sufere modificari semnificative sau sa fie

retras;
o Este initiat un program activ de a gasi cumparatori;



e Grupul de active este comercializat la un pret rezonabil in raport cu valoarea justa,
e Se asteaptd ca vanzarea sa se incheie in termen de 12 luni de la data clasificarii activelor
ca detinute spre vanzare.

Anumite evenimente sau circumstante pot prelungi perioada pentru finalizarea vanzarii mai mult
de un an. O prelungire a perioadei nu impiedica un activ (sau grup destinat cedarii) sé fie clasificat
ca fiind detinut in vederea vanzarii in cazul in care intarzierea este cauzatad de evenimente sau
circumstante in afara controlului managementului si exista dovezi suficiente ca societatea ramane
angajata la planul de a vinde activul (sau grupul destinat cedarii).

Activele imobilizate (sau grupuri destinate cedérii) care sunt clasificate drept detinute in vederea
vanzarii sunt evaluate de catre societate la minimum dintre valoarea contabild si valoarea justa
mai putin costurilede vanzare.

Activele imobilizate nu sunt amortizate in timp ce acestea sunt clasificate drept detinute n
vederea vanzarii.

(v) Active aferente drepturilor de utilizare ale activelor luate in leasing

La initierea unui contract, societatea evalueaza daca acel contract este, sau include, un leasing.
Un contract este, sau contine, un leasing daca acel contract acordé dreptul de a controla utilizarea
unui activ identificat pentru o anumita perioada de timp Th schimbul unei contravalori.

Conform IFRS 16 Contracte de leasing, la data inceperii derularii, societatea, in calitate de
locatar, recunoaste un activ aferent dreptului de utilizare. Costul activului aferent dreptului de
utilizare include valoarea evaluarii initiale a datoriei care decurge din contractul de leasing, orice
plati de leasing efectuate la data inceperii deruldrii sau fhainte de aceastd data, minus orice
stimulente de leasing primite si orice costuri directe initiale suportate de catre societate in calitate
de locatar.

Societatea reevalueaza dacd un contract este, sau include, un leasing doar daca termenele si
conditiile contractului se modifica. Societatea determina durata contractului de leasing ca fiind
perioada irevocabild a unui contract de leasing, Tmpreuna cu:

(a) perioadele acoperite de o optiune de prelungire a contractului de leasing daca locatarul are
certitudinea rezonabila ca va exercita acea optiune; si

(b) perioadele acoperite de o optiune de reziliere a contractului de leasing dacé locatarul are
certitudinea rezonabild c& nu va exercita acea optiune.

In situatia pozitiei financiare, activele aferente dreptului de utilizare sunt incluse la acelasi
element-rand ca cel la care sunt prezentate activele-suport ale societatii.

(vi) Amortizarea

Amortizarea este calculata folosind metoda liniara.

Duratele de viati utila a imobilizarilor corporale se incadreazé in cele prevazute in Catalogul
privind clasificarea si duratele normale de functionare a mijloacelor fixe aprobat prin Hotararea
nr. 2139/2004.

Bunurile care au rezultat in urma investitilor aferente sistemului national de transport prin
conducte se amortizeaza pe durata minima dintre durata rdmasa de viata a activului respectiv,
revizuitd daca este cazul sau durata ramasa din acordul de concesiune.

Activele aferente drepturilor de utilizare ale activelor luate in leasing se amortizeaza liniar, pe
durata contractului.

Duratele de viatd ale imobilizarilor corporale sunt revizuite periodic si, daca este cazul, la data
majorarii valorii acestora ca urmare a unor cheltuieli ulterioare efectuate.



(vii) Vdnzarea/ casarea imobilizarilor corporale

Imobilizarile corporale care sunt casate sau vandute sunt derecunoscute din contabilitate
impreunad cu amortizarea cumulatd corespunzatoare. Orice profit sau pierdere rezultate dintr-o
asemenea operatiune sunt incluse n profitul sau pierderea curent(a).

Castigul sau pierderea care rezultd din derecunoasterea unui element de imobilizari corporale,
determinat ca diferenta intre incasarile nete din vanzare incluse in alte venituri din exploatare si
valoarea contabild netd a activului incluséa in alte cheltuieli din exploatare se prezinta ca pozitie
separata n Situatia profitului si pierderii si a altor elemente ale rezultatului global.

(e) Imobilizari necorporale

(i) Recunoastere si evaluare

Imobilizarile necorporale sunt recunoscute initial la cost. Costul imobilizarilor necorporale include
cheltuieli care sunt direct atribuibile achizitiei elementelor respective. Cheltuiala aferenta
achizitilor de licente pentru programele informatice este capitalizatd pe baza costurilor de
achizitie si receptie a programelor respective. Costurile asociate intretinerii programelor
informatice sunt recunoscute ca si cheltuieli in momentul aparitiei lor.

(ii) Cheltuieli ulterioare

Cheltuielile ulterioare sunt capitalizate numai atunci cand acestea cresc valoarea beneficiilor
economice viitoare incorporate in activul caruia Ti sunt destinate. Toate celelalte cheltuieli, inclusiv
cheltuielile pentru fondul comercial si marcile generate intern, sunt recunoscute in profit sau
pierdere In momentul in care sunt efectuate.

(iii) Amortizare

Amortizarea este recunoscuta in contul de profit si pierdere utilizand metoda liniara pentru durata
de viata utila estimatd pentru imobilizarile necorporale, altele decét fondul comercial, de la data
la care sunt disponibile pentru utilizare.

(f) Deprecierea activelor

Active nefinanciare

Valoarea contabila a activelor Societatii care nu sunt de natura financiara, altele decét activele
de natura impozitelor améanate, sunt revizuite la fiecare data de raportare pentru a identifica
existenta indiciilor de depreciere. Dacéd existd asemenea indicii se estimeaza valoarea
recuperabild a activelor respective.

Valoarea recuperabild a unui activ sau a unei unitati generatoare de numerar este maximul dintre
valoarea de utilizare si valoarea sa justa, mai putin costurile pentru vanzarea acelui activ sau
unitati. O unitate generatoare de numerar este cel mai mic grup identificabil care genereaza
numerar si care in mod independent fatd de alte active si alte grupuri de active are capacitatea
de a genera fluxuri de numerar. Pentru determinarea valorii de utilizare, fluxurile viitoare
preconizate de numerar sunt actualizate folosind o rata de actualizare inainte de impozitare, ce
reflectd conditiile curente de piata si riscurile specifice activului respectiv.

O pierdere din depreciere este recunoscutad atunci cand valoarea contabila a activului sau a
unitatii sale generatoare de numerar depaseste valoarea recuperabila estimata a activului sau a
unitatii generatoare de numerar.

Pierderile din depreciere recunoscute in perioadele precedente sunt evaluate la fiecare data de
raportare pentru a determina daca s-au diminuat sau nu mai existd. Pierderea din depreciere se



reia dacd s-a produs o schimbare in estimarile folosite pentru a determina valoarea de
recuperare.

Avand Tn vedere unii factori interni si externi, Societatea a analizat valoarea contabilad neta
inregistrata la data bilantului pentru imobilizarile corporale depreciabile, pentru a evalua
posibilitatea existentei unei deprecieri a acestora, ce ar putea atrage inregistrarea unei ajustari
pentru depreciere.

Active financiare

Creantele pe termen scurt nu sunt actualizate. Valoarea recuperabild a altor active este
consideratd valoarea cea mai mare dintre valoarea justd (mai putin costurile de vanzare) si
valoarea de utilizare. Estimarea valorii de utilizare a unui activ implica actualizarea fluxurilor de
numerar viitoare estimate utilizdnd o rata de actualizare inainte de impozitare care reflecta
evaludrile curente de piata cu privire la valoarea in timp a banilor si riscurile specifice activului.
Pierderile din deprecierea imobilizarilor financiare sau unei creante inregistrate la costul amortizat
este reluatd Tn cazul in care s-a produs o schimbare a estimarilor utilizate pentru a determina
valoarea recuperabila.

(g) Stocuri

Principalele categorii de stocuri sunt: materialele consumabile, piesele de schimb, servicii n curs
si materialele de natura obiectelor de inventar.

Stocurile sunt evaluate la minimul dintre cost si valoarea realizabila neta.

Costul stocurilor se bazeaza pe principiul primul intrat - primul iesit (FIFO) si include cheltuielile
efectuate pentru achizitia stocurilor, costurile de productie sau de prelucrare si alte costuri
suportate pentru a aduce stocurile Tn forma si in locatia prezenta.

Valoarea realizabild neta este pretul de vanzare estimat a fi obtinut pe parcursul desfasurarii
normale a activitatii, mai putin costurile estimate pentru finalizarea bunului, atunci céand este cazul,
si costurile estimate necesare vanzarii.

Daca este cazul se constituie ajustari de valoare pentru stocuri invechite, cu miscare lenta sau
degradate.

(h) Dividende
Dividendele sunt recunoscute ca datorie in perioada In care este aprobata repartizarea lor.
Repartizarea dividendelor se face ulterior aprobarii situatiilor financiare anuale.

(i) Rezerve din reevaluare

Reevaluarile sunt efectuate cu suficienta regularitate, astfel incat valoarea contabila sa nu difere
substantial de cea care ar fi determinaté folosind valoarea justa de la data bilantului.

Diferenta dintre valoarea rezultatd in urma reevaluarii si valoarea contabild netad a imobilizarilor
corporale este prezentatd, functie de natura acesteia (apreciere/depreciere), fie la rezerva din
reevaluare, ca un sub-element distinct in "Capitaluri proprii*, fie in contul de profit si pierdere.
Daca rezultatul reevaluarii este o crestere fata de valoarea contabild netd, atunci aceasta se
trateaza astfel: ca o crestere a rezervei din reevaluare prezentata in cadrul capitalurilor proprii,
daca nu a existat o descrestere anterioara recunoscuté ca o cheltuiala aferenta acelui activ sau
ca un venit care sa compenseze cheltuiala cu descresterea recunoscuté anterior la acel activ.
Daca rezultatul reevaluérii este o descrestere a valorii contabile nete, aceasta se trateaza ca o
cheltuiald cu fintreaga valoare a deprecierii atunci cand Tn rezerva din reevaluare nu este
nregistratd o suma referitoare la acel activ (surplus din reevaluare) sau ca o scadere a rezervei



din reevaluare cu minimul dintre valoarea acelei rezerve si valoarea descresterii, iar eventuala
diferenta ramasa neacoperita se inregistreazé ca o cheltuiala.

Surplusul din reevaluare inclus in rezerva din reevaluare este transferat la rezultatul reportat
atunci cand acest surplus reprezintd un castig realizat. Castigul se considera realizat pe masura
nregistrarii amortizarii lunare si la scoaterea din evidentd a activului pentru care s-a constituit
rezerva din reevaluare. Nicio parte din rezerva din reevaluare nu poate fi distribuita, direct sau
indirect, cu exceptia cazului in care reprezintad un castig realizat.

O particularitate exista in cazul imobilizarilor finantate din cota de modernizare.

Astfel, in cazul in care rezultatul reevaluarii este o crestere fata de valoarea contabila neté, atunci

aceasta se frateaza dupa cum urmeaza:

e ca o crestere a rezervei din reevaluare, dacd nu a existat o descrestere anterioara
recunoscuta ca o cheltuiala aferenta acelui activ,
e ca 0 majorare a rezervei constituitd din cota de modernizare pana la compensarea

descresterii recunoscute anterior si pentru care concomitent cu cheltuiala din depreciere s-
a diminuat si rezerva din cota prin reluare la venit.

Daca rezultatul reevaludrii este o descrestere a valorii contabile nete, aceasta se trateaza ca o

cheltuiald atunci cand in rezerva din reevaluare nu este inregistratd o suma referitoare la acel

activ (surplus din reevaluare), si se diminueaza concomitent rezerva constituitd din cota de

modernizare prin reluare la venit.

Incepand cu data de 1 mai 2009, rezervele statutare din reevaluarea mijloacelor fixe, inclusiv a

terenurilor, efectuatd dupa data de 1 ianuarie 2004, care sunt deduse la calculul profitului

impozabil prin intermediul amortizarii fiscale sau al cheltuielilor privind activele cedate si/sau

casate, se impoziteazd concomitent cu deducerea amortizarii fiscale, respectiv la momentul

scaderii din gestiune a acestor mijloace fixe, dupa caz.

Rezervele realizate sunt impozabile tn viitor, Tn situatia modificarii destinatiei rezervei, distribuirii

rezervei catre participanti sub orice forma, lichidarii, divizarii, fuziunii contribuabilului sau oricarui

alt motiv, cu exceptia transferului, dupa data de 1 mai 2009, a rezervelor mentionate in paragraful

anterior.

(j) Rezerve legale

Rezervele legale se constituie in proportie de 5% din profitul brut statutar de la sfarsitul anului
pana cand rezervele legale totale ajung la 20% din capitalul social nominal (statutar) varsat in
conformitate cu prevederile legale. Aceste rezerve sunt deductibile la calculul impozitului pe profit
si nu sunt distribuibile decét la lichidarea Societatii.

(k) Alte rezerve

Societatea constituie rezerve din profit si pe seama cheltuielilor reprezentédnd cota de
modernizare reglementatd de H.G. nr.168/1998 privind stabilirea cotelor de cheltuieli necesare
dezvoltarii si modernizarii productiei de titei si gaze naturale, rafinarii, transportului i distributiei
petroliere cu maodificarile ulterioare prezentate in Hotararile de Guvern nr. 768 din 7 septembrie
2000 si 1116 din 10 octombrie 2002 si in conformitate cu prevederile Legii nr. 227/2015 privind
Codul Fiscal. Nivelul cotei de modernizare din tarifele de transport este stabilit de catre Agentia
Nationala pentru Resurse Minerale (ANRM) odaté cu aprobarea tarifelor de transport.

Tn alte rezerve - cota de modernizare, ca subelement al conturilor de capitaluri proprii, sunt incluse
si sumele reprezentand plusul rezultat din reevaluarea imobilizérilor corporale finantate din acesta
sursd, pana la compensarea descresterii recunoscute anterior.



(1) Parti legate

Partile se considerd legate in cazul in care sunt supuse controlului (sau controlului comun) de
aceeasi entitate sau atunci cand o entitate are posibilitatea de a controla Tn mod direct sau
indirect, sau de a influenta Tn mod semnificativ cealaltd parte fie prin proprietate, drepturi
contractuale, relatii familiale sau de altd naturd, asa cum sunt definite in IAS 24 Prezentarea
informatiilor privind pértile afiliate.

(m) Beneficiile angajatilor

(i) Beneficii acordate la pensionare

In cursul normal al activitatii, Societatea face plati catre Statul Roman in contul angajatilor séi la
ratele statutare.

Toti salariatii societdtii sunt inclusi in planul de pensii al Statului Roméan. Aceste costuri sunt
recunoscute Tn situatia rezultatului global odata cu recunoasterea salariilor.

Societatea recunoaste un provizion pentru beneficii acordate la pensionare. Valoarea actualizata
a obligatiilor privind beneficiile acordate la pensionare este determinaté anual de catre un actuar
independent. Societatea nu opereaza niciun alt plan de pensii sau de beneficii dupa pensionare
si, deci, nu are niciun alt fel de alte obligatii referitoare la pensii.

(ii) Beneficii ale salariatilor pe termen scurt

Beneficiile pe termen scurt ale angajatilor sunt cele care vor fi decontate in termen de cel mult 12
luni de la sfarsitul perioadei de raportare in care angajatii au prestat serviciile respective. Aceste
beneficii sunt reprezentate in principal de salarii si contributiile angajatorului la asigurarile sociale,
concedii de odihnd si medicale, participarea personalului la profit. Obligatile privind aceste
beneficii sunt recunoscute ca si cheltuieli pe masura ce serviciile sunt prestate si sunt evaluate
pe o baza neactualizata.

Societatea constituie fond pentru participarea personalului la profit in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 64 din 30 august 2001.

(n) Provizioane

Provizioanele sunt recunoscute atunci cand Societatea are o obligatie curenta (legald sau
implicitd) generata de un eveniment anterior, este probabil ca o iesire de resurse sa fie necesara
pentru a onora obligatia, iar datoria poate fi estimaté in mod credibil.

Valoarea recunoscutd ca provizion constituie cea mai buna estimare la data bilantului a costurilor
necesare stingerii obligatiei curente.

Cea mai buna estimare a costurilor necesare stingerii datoriei curente este suma pe care
Societatea ar plati-o, Tn mod rational, pentru stingerea obligatiei la data bilantului sau pentru
transferarea acesteia unei terte parti la acel moment.

In cazul tn care efectul valorii-timp al banilor este semnificativ, valoarea provizionului reprezinta
valoarea actualizatd a cheltuielilor estimate a fi necesare pentru stingerea obligatiei. Rata de
actualizare utilizata reflecta evaluarile curente pe piata ale valorii-timp a banilor si ale riscurilor
specifice datoriei.

Castigurile rezultate din cedarea preconizata a activelor nu sunt luate in considerare in evaluarea
unui provizion.

Daca se estimeazéa ca o parte sau toate cheltuielile legate de un provizion vor fi rambursate de
catre o tertd parte, rambursarea este recunoscutd numai in momentul in care este sigur ca va fi
primitd. Rambursarea este considerata ca un activ separat.



Provizioanele sunt revizuite la data fiecdrui bilant si ajustate pentru a reflecta cea mai bun3
estimare curenta. In cazul In care pentru stingerea unei obligatii nu mai este probabil3 o iesire de
resurse provizionul este anulat prin reluare la venituri.

(o) Subventii

Subventiile pentru active, inclusiv subventiile nemonetare la valoarea justé, se inregistreaza in
contabilitate ca subventii pentru investitii si se recunosc Tn bilant ca venit amanat. Venitul amanat
se inregistreazéa in contul de profit si pierdere pe masura inregistrarii cheltuielilor cu amortizarea
sau la casarea ori cedarea activelor.

Subventiile care compenseaza Societatea pentru cheltuielile efectuate sunt recunoscute fn contul
de profit sau pierdere in mod sistematic in aceleasi perioade Tn care sunt recunoscute cheltuielile.

(p) Venituri

Venituri din prestarea serviciilor

Veniturile din prestarea de servicii sunt recunoscute in perioada in care au fost prestate si in
corespondenta cu stadiul de executie.

In conformitate cu IFRS 15 Venituri din contractele cu clientii, valoarea pretului tranzactiei care
este alocat unei obligatii de executare este recunoscuta la venituri atunci cand (sau pe mésura
ce) o obligatie de executare este indeplinita.

Pentru a determina preful tranzactiei sunt luati in considerare termenii contractului si practicile
obignuite de afaceri. Pretul tranzactiei reprezinta valoarea contraprestatiei la care societatea se
asteapta sa aiba dreptul Tn schimbul transferului bunurilor sau serviciilor promise cétre un client,
neincluzand sumele colectate Tn numele unor terte parti.

Venituri din redevente, chirii si dobéanzi

Reguli de recunoastere:

- dobanzile se recunosc periodic, in mod proportional, pe masura generarii venitului respectiv,
pe baza contabilitatii de angajamente;

- redeventele si chiriile pe termen scurt se recunosc pe baza contabilitatii de angajamente
conform contractului.

(q) Venituri si cheltuieli financiare

Veniturile financiare cuprind venituri din dobanzi aferente fondurilor investite si alte venituri
financiare. Veniturile din dobanzi sunt recunoscute n profit sau pierdere in baza contabilitatii de
angajamente, utilizand metoda dobanzii efective.

Cheltuielile financiare cuprind in principal cheltuieli privind dobanzile aferente contractelor de
leasing si cheltuiala cu diferentele de curs valutar.

Cheltuielile cu dobanzile generate de datoriile care decurg din contractele de leasing sunt
inregistrate n contul de profit si pierdere pe durata contractului de leasing, fiind calculate la soldul
ramas al datoriei privind leasingul pentru fiecare perioada. Acest lucru va determina cheltuieli mai
mari la inceputul contractului de leasing.

(r) Impozit

Cheltuielile cu impozitul pe profit cuprind impozitul pe profit curent si impozitul pe profit amanat.
Impozitul pe profit este recunoscut fie in profitul si pierderea perioadei, fie in afara profitului Si
pierderii, in alte elemente ale rezultatului global sau direct in capitalurile proprii.



(i) Impozitul curent

Impozitul curent este impozitul de platé aferent profitului realizat in perioada curenta, determinat
in baza procentelor aplicate la data raportarii si a tuturor ajustarilor aferente perioadelor
precedente.

Pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2021, cota impozitului pe profit, conform
Codului fiscal, a fost de 16%.

(ii) Impozitul améanat

Impozitul pe profit amanat este determinat de Societate folosind metoda bilantului pentru acele
diferente temporare ce apar intre baza fiscald de calcul a impozitului pentru active si datorii si
valoarea contabilé a acestora, folositd pentru raportare Tn situatiile financiare individuale.
Impozitul amanat este calculat pe baza procentelor de impozitare care se asgteapta sa fie
aplicabile diferentelor temporare la reluarea acestora, in baza legislatiei in vigoare la data
raportarii.

Creantele si datoriile cu impozitul aménat sunt compensate numai daca exista dreptul legal de a
compensa datoriile si creantele curente cu impozitul si dacd acestea sunt aferente impozitului
colectat de aceeasi autoritate fiscald pentru aceeasi entitate supusa taxarii sau pentru autoritati
fiscale diferite dar care doresc sa realizeze decontarea creantelor si datoriilor curente cu impozitul
utilizand o baza neta sau activele si datoriile aferente vor fi realizate simultan.

Creanta privind impozitul amanat este recunoscutd de Societate numai Tn masura in care este
probabil realizarea de profituri viitoare care sa poata fi utilizate pentru acoperirea pierderii fiscale.
Creanta privind impozitul aménat este revizuita la incheierea fiecarui exercitiu financiar si este
diminuatd in masura in care beneficiul fiscal aferent este improbabil sa se realizeze. Impozitele
aditionale care apar din distribuirea de dividende sunt recunoscute la aceeasi daté cu obligatia
de plata a dividendelor.

(iii) Expuneri fiscale

Pentru determinarea valorii impozitului curent si a celui aménat, Societatea ia Tn considerare
impactul pozitilor fiscale incerte si posibilitatea aparitiei taxelor gi dobanzilor suplimentare.
Aceastd evaluare se bazeazi pe estimari si ipoteze si poate implica o serie de rationamente cu
privire la evenimentele viitoare. Informatii noi pot deveni disponibile, determinand astfel
Societatea sa isi modifice rationamentul in ceea ce priveste acuratetea estimarii obligatiilor fiscale
existente; astfel de modificari ale obligatiilor fiscale au efect asupra cheltuielilor cu impozitele Tn
perioada Tn care se efectueaza o astfel de determinare.

(s) Rezultatul pe actiune

Rezultatul pe actiune este determinat prin divizarea profitului sau pierderii atribuibile actionarilor
ordinari ai Societdtii la numarul mediu ponderat de actiuni ordinare aferente perioadei de
raportare.

(t) Raportarea pe segmente de activitate

Un segment este o componenta distinctd a Societatii care furnizeaza anumite produse sau servicii
(segment de activitate) sau furnizeazd produse si servicii fntr-un anumit mediu geografic
(segment geografic) si care este supus la riscuri si beneficii diferite de cele ale celorlalte
segmente.

Societatea CONPET are un singur segment raportabil, respectiv prestari servicii de transport
pentru clientii sai atat prin Sistemul National de Transport, cat si pe calea ferata.



(u) Active si datorii contingente

Datoriile contingente nu sunt recunoscute in situatia pozitiei financiare si in contul de profit gi
pierdere. Ele sunt prezentate in notele la aceste situatii financiare, cu exceptia cazului in care
posibilitatea unei iesiri de resurse ce reprezinta beneficii economice este indepartata.

Un activ contingent nu este recunoscut in situatia pozitiei financiare si in contul de profit si
pierdere, ci este prezentat atunci cand o intrare de beneficii economice este probabild.

(v) Evenimente ulterioare

Situatiile financiare reflects evenimentele ulterioare sfarsitului de an, evenimente care furnizeaza
informatii suplimentare despre pozitia Societétii la data raportarii sau cele care indica o posibila
incalcare a principiului continuitatii activitatii (evenimente ce determind ajustari). Evenimentele
ulterioare sfarsitului de an ce nu constituie evenimente ce determina ajustari sunt prezentate in
note atunci cand sunt considerate semnificative.

(w) Informatii comparative
Situatia pozitiei financiare pentru exercitiul incheiat la 31 decembrie 2021 prezintd comparabilitate
cu situatia pozitiei financiare pentru exercitiul incheiat la 31 decembrie 2020.

(x) Noi standarde si interpretari

Urmatoarele standarde noi si amendamente ale standardelor existente emise de Comitetul pentru
Standarde Internationale de Contabilitate (IASB) si adoptate de Uniunea Europeana (UE) nu au
intrat incd in vigoare pentru perioada de raportare financiard anuald incheiata la 31 decembrie
2021 si nu au fost aplicate la intocmirea acestor situatii financiare: [IAS 8.30 (a)]:

Norma/interpretare
[IAS 8.31 (a), 8.31(c)]

Natura modificarii iminente a politicii
contabile [IAS 8.31 (b)]

Impactul posibil asupra situatiilor
financiare [IAS 8.31 (e)]

Amendamente la IAS 16
"Imobilizéri corporale”, IAS 37
"Provizioane, datorii contingente si
active contingente” , IAS 41
"Agricultura” , IFRS 1 "Adoptarea
pentru prima data a Standardelor
Internationale de Raportare
Financiard”, IFRS 3 "Combinari de
intreprinderi” si IFRS 9
"Instrumente financiare” (in
vigoare pentru perioade anuale
incepand cu 1 ianuarie 2022 sau
ulterior acestei date)

Amendamentele la IAS 16, IAS 37 si
IFRS 3 ofera clarificari suplimentare
pentru o aplicare mai consecventa a
standardelor sau actualizeaza trimiterile.
Amendamentele la IAS 41, IFRS 1 si
IFRS 9 au fost adoptate Tn cadrul
imbunatatirilor anuale emise de IASB si
vizeaza rationalizarea si clarificarea
standardelor existente.

Adoptarea acestor amendamente nu va
avea impact asupra situatiilor financiare
individuale

Amendamente la IFRS 17
"Contracte de asigurare” (in
vigoare pentru perioade anuale
incepénd cu 1 ianuarie 2023 sau
ulterior acestei date)

Amendamentele vizeazd posibilitatea
aplicarii exceptarii contractelor
mutualizate intergenerational si a
contractelor corelate cu fluxuri de
trezorerie de la cerinta privind cohorta
anuald, precum si prezentarea de
informatii in legétura cu acestea

Adoptarea amendamentelor la IFRS
17 nu va avea impact asupra situatiilor
financiare individuale, Tntrucét acest
standard nu este aplicabil la data
intocmirii acestor situatii financiare.

Urmétoarele standarde si amendamente ale standardelor existente, emise de Comitetul pentru
Standarde Internationale de Contabilitate (IASB) si adoptate de Uniunea Europeana (UE) au intrat

in vigoare in perioada curenta:

Normél/interpretare [IAS 8.31 (a),
8.31(c)]

Natura modificarii iminente a politicii
contabile [IAS 8.31 (b)]

Impactul asupra situatiilor
financiare [IAS 8.31 (e)]

Amendamente la IFRS 4 “Contracte
de asigurare” (in vigoare pentru
pericade anuale incepdnd cu 1
januarie 2021 sau ulterior acestei
date)

Amendamentele la IFRS 4 prelungesc
termenul de expirare a derogdrii
temporare de la aplicarea IFRS 9 pané in
2023, pentru a alinia data intrarii in
vigoare a IFRS 9 la noul IFRS 17.

Adoptarea amendamentelor la IFRS 4
nu a avut impact asupra situatiilor
financiare individuale, intrucat acest
standard nu este aplicabil la data
Tntocmirii acestor situatii financiare.




“Instrumente financiare: informatii de
furnizat’, IFRS 9 ’Instrumente
financiare” si IFRS 16 “Contracte de
leasing” (in vigoare pentru perioade
anuale incepand cu 1 ianuarie 2021
sau ulterior acestei date)

inchiriere survenite ca urmare a fnlocuirii
indicelui de referintd al ratei dobanzii,
ceea ce Impiedicd un impact brusc
asupra profitului sau pierderii  si
impiedicd intreruperile inutile ale relatiilor
de acoperire impotriva riscurilor, urmare

Amendamente la IAS 39 | Amendamentele prevad un tratament | Adoptarea amendamentelor nu a avut
"Instrumente financiare: | contabil specific pentru a esalona in timp | impact  asupra  acestor  situatii
recunoastere si evaluare”, IFRS | modificarile  valorii instrumentelor | financiare.

4 “Contracte de asigurare”, IFRS 7 | financiare sau a contractelor de

inlocuirii indicelui de referintd al ratei

dobanzii.
Amendamente la IFRS 16 Amendamentul adus  Standardului | Adoptarea amendamentelor nu a avut
“Contracte de leasing” (in vigoare | International de Raportare Financiard | impact asupra  acestor situatii
pentru perioade incepand de la 1 | (IFRS) 16 Contracte de leasing extinde financiare.

sprijinul operational cu caracter temporar
si optional acordat locatarilor in legatura
cu pandemia de COVID-19, in cazul
contractelor de leasing cu scutiri la plata
si plati datorate inifial la 30 iunie 2021
sau Tnainte de aceastd datd, la
contractele de leasing cu scutiri la plata
si plati datorate initial la 30 iunie 2022
sau Tnainte de aceasta data.

aprilie 2021 pentru  exercitiile
financiare care debuteaza cel tarziu
la 1 ianuarie 2021 sau ulterior
acestei date).

4. Determinarea valorii juste

Anumite politici contabile ale Societéti si cerinte de prezentare a informatiilor necesita
determinarea valorii juste pentru activele si datoriile financiare gi nefinanciare.

lerarhia valorii juste

Valorile juste sunt clasificate pe mai multe niveluri in ierarhia valorilor juste pe baza datelor de
intrare folosite Tn tehnicile de evaluare dupa cum urmeaza:

Nivel 1: Preturi cotate pe piete active pentru active sau datorii identice.

Nivel 2: Date de intrare altele decat preturile incluse la Nivel 1, ce contin valori observabile pentru
active sau datorii, fie direct, fie indirect.

Nivel 3: Intrari pentru active sau datorii care nu sunt bazate pe datele observabile in piata.

Valorile juste ale imobilizarilor corporale au fost determinate in scopul evaluarii si/ sau prezentarii
informatiilor in baza metodelor descrise mai jos.

Valoarea reevaluatd a terenurilor, cladirilor si echipamentelor s-a stabilit plecand de la valoarea
justa care se bazeazad pe metoda pietei si cea a costului utilizand preturi de piata cotate pentru
elemente similare, atunci cand acestea sunt disponibile sau costul de nlocuire, atunci cand este
cazul. Costul de inlocuire amortizat reflectd ajustarile pentru deteriorarea fizica, precum si uzura
morala, functionala si economica. Valoarea reevaluata a terenurilor, cladirilor si echipamentelor
a fost determinata de evaluatori autorizati.

Atunci cand e cazul, informatii suplimentare cu privire la ipotezele utilizate in determinarea
valorilor juste sunt prezentate in notele specifice activului sau datoriei respective.

in tabelul urmator sunt prezentate valorile juste clasificate pe cele 3 niveluri in ierarhia valorilor
juste, structurate pe grupe de imobilizari corporale:



- Lei -
; . . Valoarea justa la 31
Nivelul 1 Nivelul 2 Nivelul 3 decembrie 2021
Terenuri - 25.585.843 - 25.585.843
Constructii - - 316.226.461 316.226.461
Utilaje si echipamente - - 60.305.390 60.305.390
Aparate de masura si control - - 26.102.426 26.102.426
Mijloace de transport - - 18.279.099 18.279.099
Alte imobilizari - - 3.009.737 3.009.737
- Lei -
: ; : Valoarea justa la 31
Nivelul 1 Nivelul 2 Nivelul 3 decembrie 2020
Terenuri - 24.853.886 - 24.853.886
Constructii - - 299.314.897 299.314.897
Utilaje si echipamente - - 61.967.609 61.967.609
Aparate de masura si control - - 26.748.981 26.748.981
Mijloace de transport & - 13.539.039 13.539.039
Alte imobilizari - - 3.171.604 3.171.604

5. Imobilizari corporale

Tn cursul anului 2021 comparativ cu anul 2020 imobilizérile corporale au evoluat astfel:

- Lei -
Cladiri si Produse Aparate de . Alte Imobilizari  Total
” 0 : = " Utilaje si o Mijloace de . - R e
Denumire Terenuri instalatii petroliere L E masura si imobilizéri corporale in imobilizéri
H echipamente ; transport
speciale de operare control corporale  curs corporale

Valoare contabila
bruta la 1 fanuarie 26.456.788 257.455.571 42.072.846 124.057.805 95.122.213 40.004.324 8.721.520 75.166.282 669.057.349
2021

Amortizarea cumulata la
1 ianuarie 2021

Ajustari pentru
deprecierea - - - - - - - (228.292) (228.292)
imobilizArilor

|
(1.602.902) (213.520) - (62.090.198) (68.373.232) (26.465.285) (5.549.916) - (164.295.052)

Valoare contabila
netd la 1 ianuarie 24.853.886 257,242,051 42.072.846 61.967.609  26.748.981 13.539.039 3.171.604 74.937.990 504.534.005
2021

Intrari de imobilizAri
carporale

lesiri de imobilizari
carporale la valoare (342.274) (71.691) (1.183.292) (201.655) (998.274) (1.576.118) (406.494) - (4.779.798)
bruta

Amortizare cumulata
aferenta iesirilor
Amortizare inregistrata
in cursul anului
Ajustdri pentru
depreciere constituite

1.850.205 46.166.494 - 7.841.477 7.117.578 8.975.150 986,862 (11.576.878) 61.360.888

339.873 41.644 - 190.318 984.908 1.574.673 405.584 - 3.537.000

(1.115.847) (28.041.591) - (9.492.359) (7.750.767) (4.233.645) (1.147.819) - (51.782.028)

. - - L e s - (46.980) (46.980)

Valoare contabild
bruti la 31 decembrie 27.964.719 303.550.374 40.889.554 131.697.627 101.241.517 47.403.356  9.301.888  63.589.404 725.638.439
2021

Amortizarea cumulatd la

31 decembrie 2021 (2.378.876) (28.213.467) - (71.392.237) (75.139.001) (29.124.257) (6.292.151) - (212.540.079)
Ajustdri pentru

deprecierea

imobilizarilor la 31 ) . ) - - - (275.272) (275.272)
decembrie 2021

Valoare contabild
neti la 31 decembrie 25.585.843 275.336.907 40.889.554 60.305.390 26.102.426 18.279.099 3.009.737 63.314.132 512.823.088
2021




- Lei -

Produse
petroliere
de operare

Cladiri si
instalatii
speciale

Denumire Terenuri

Utilaje si
echipamente

Aparate de
masura si
control

Mijloace de

transport

Alte
imohilizari
corporale

Imobilizari
corporale in
curs

Total
imobilizari
corporale

Valoare contabila
bruta la 1 ianuarie
2020

26.105.543 299.539.960 42.072.846

105.048.289

80.836.708 34.739.813

6.916.492

58.153.146

653.412,797

Amortizarea cumulata la
1 ianuarie 2020 (1.174.254) (44.448,098) -

Ajustari pentru
deprecierea - - -
imabilizarilor

(52.066.352)

(61.498.222) (22.390.345)

(4.555.901)

(302.026)

(186.133.172)

(302.026)

Valoare contabild
netd la 1 ianuarie
2020

24,931,289 255.091.862 42.,072.846

52.981,937

19.338.486  12.349.467

2.360.591

57.851.120

466.977.598

Intrari de imabilizari
corporale

lesiri de imobilizéri
corporale la valoare
bruta

Amoartizare cumulata
aferenta iesirilor
Diminuarea
imobilizarilor corporale
pané la valoarea neta,
pentru inregistrarea
reevaludrii activelor
Amortizare anulata din
valoarea contabila ca
efect al aplicarii
metadei valorii nete
pentru inregistrarea
reevalué&rii activelor
Amortizare Tnregistratd
in cursul anului
Aprecieri din reevaluare
Deprecieri din
reevaluare

Ajustdri pentru
depreciere reluate la
venit

866.277 24.313.059 B

(789.833)  (1.174.482) 5

467.567 973.410 -

- (68.463.107) .

- 68.463.107

(896.214) (25.201.939) -

392.722
(117.921)

3.243.925 “
(3.784) -

19.094.938

(85.422)

85,422

(10.109.266)

14.713.412  5.453.855

(427.907)  (189.344)

427.907 181.256

(7.302.917)

(4.256.195)

1.824.934

(19.906)

19.906

(1.013.921)

17.126.053

(112.917)

73.734

83.392.529

(2.799.811)

2.155.467

{68.463.107)

68.463.107

(48.780.453)

3.636.647
(121.705)

73.734

Valoare contabild
bruti la 31 decembrie 26.456.788 257.455.571
2020

42,072.846

124.057.805

95.122.213  40.004.324

8.721.520

75.166.282

669.057.349

Amortizarea cumulatd la
31 decembrie 2020
Ajustari pentru
deprecierea
imobilizarilor la 31
decembrie 2020

(1.602.902)  (213.520) -

(62.090.196)

(68.373.232) (26.465.285)

(5.549.916)

(228.292)

(164.295,052)

(228.292)

Valoare contabila
netd la 31 decembrie  24,853.886 257.242.051
2020

42.072.846

61.967.609

26.748.981 13.539.039

3.171.604

74.937.990

504.534.005

La 31.12.2021 valoarea neté a imobilizarilor corporale a crescut fata de sfarsitul anului 2020 cu
suma de 8.289.082 lei.

Tn cursul anului 2021 s-au inregistrat intrari de imobilizari corporale in valoare de 61.360.888 lei,
iesiri la valoarea rdmasa de 1.242.798 lei, care cuprinde in principal produs petrolier vandut,
imobilizare neamortizabila (1.183.292 lei) si ajustari pentru deprecierea unor imobilizari corporale
in curs in suma de 46.980 lei.

Amortizarea imobilizarilor corporale in anul 2021 a fost in suma de 51.782.028 lei.

Imobilizarile corporale puse in functiune in anul 2021 au fost fn sumé& de 70.692.330 lei.

Tn cursul anului 2021 s-au inregistrat cresteri ale activelor aferente drepturilor de utilizare rezultate
din contracte de inchiriere si concesiune in valoare de 2.236.570 lei.

in cadrul imobilizarilor corporale sunt recunoscute, conform IFRS 16, activele aferente drepturilor
de utilizare rezultate din contractele de inchiriere si de concesiune, astfel:



» La element-rand “Terenuri” este inclusd valoarea drepturilor de utilizare rezultate din
contractele de inchiriere si concesiune incheiate cu diferiti proprietari de terenuri.

Pe terenurile inchiriate sunt amplasate echipamente de telecomunicatii si statii de protectie
catodica in diverse locatii din taré. La data de 31.12.2021 valoarea bruta a acestor active este de
5.105.819 lei, amortizarea cumulatd de 2.378.876 lei, rezultdnd o valoare neté a drepturilor de
utilizare aferente terenurilor de 2.726.943 lei.

> La element-rand “Cladiri si instalatii speciale” este inclusd valoarea drepturilor de utilizare
rezultate din contractele de inchiriere si concesiune incheiate cu diferiti proprietari pentru cladiri
care sunt inchiriate pentru a fi puse la dispozitia jandarmilor, conform H.G. nr. 1486/2005 privind
asigurarea pazei si protectiei obiectivelor, bunurilor si valorilor cu efective de jandarmi, si pentru
desfasurarea de activitati administrative. La data de 31.12.2021 valoarea brutd a acestor active
este de 958.512 lei, amortizarea cumulaté de 650.246 lei, rezultand o valoare neté a drepturilor
de utilizare aferente cladirilor de 308.266 lei.

» La element-rand “Mijloace de transport” este inclusd valoarea drepturilor de utilizare a
activelor achizitionate in luna decembrie 2019 in sistem de leasing, consténd in 30 de autoturisme
necesare desfasurarii activitatilor specifice societatii. La data de 31.12.2021 valoarea bruté a
acestor active este de 2.228.610 lei, amortizarea cumulata de 1.114.305 lei, rezultand o valoare
netd a drepturilor de utilizare aferente mijloacelor de transport de 1.114.305 lei.

La 31.12.2021 CONPET are inregistrate in patrimoniul societatii terenuri in suprafata de 733.601
m.p. cu o valoare contabild de 22.858.900 lei, care se compun din:

» 554.337 m.p. terenuri cu o valoarea contabild de 12.562.749 lei, detinute in baza a 48 de
Certificate de atestare a dreptului de proprietate obtinute Tn perioada 2001-2005, evaluate
la data obtinerii certificatelor, in conformitate cu H.G. nr. 834/1991 privind stabilirea si
evaluarea unor terenuri detinute de societétile comerciale cu capital de stat, la valoarea
de 26.708.233 lei. Aceste terenuri au fost inregistrate in patrimoniul societatii pe seama
altor rezerve din capitalurile proprii, fara a fi majorat capitalul social cu valoarea acestora;

» 155.433 m.p. terenuri cu o valoarea contabila de 3.215.951 lei, detinute in baza a 14
Certificate de atestare a dreptului de proprietate obtinute pana in anul 2001. Capitalul
social al socitétii a fost majorat cu valoarea acestor terenuri;

» 23.831 m.p. terenuri cu o valoarea contabild de 7.080.200 lei, achizitionate de Societate
in baza unor contracte de vanzare-cumparare. O parte din terenurile achizitionate sunt
aferente unor cladiri administrative, iar pe celelalte terenuri achizitionate sunt amplasate
turnuri de telecomunicatii in diverse locatii din tara.

Terenurile detinute de Societate sunt situate in Ploiesti, la sediile administrative ale societatii, si
in cele 24 de judete pe care le tranziteaza conductele de transport sau unde se afla situate
rampele de incarcare a titeiului in cazane.

Imobiliz&rile corporale includ si produsul petrolier de operare, evaluat in situatia pozitiei financiare
la costul determinat din reevaluare, retratat prin aplicarea IAS 29 "Raportarea financiara in
economiile hiperinflationiste”.



in anul 2021 a fost vandut produs petrolier constand in titei si condensat, in valoare de 1.183.292
lei, pentru clientul OMV PETROM SA.

La data de 31.12.2021 valoarea contabild a produsului petrolier de operare este de 40.889.554
lei.

-Lei-
; 31 decembrie 31 decembrie
Panutnite 2021 2020
Produsul petrolier de operare 40.889.554 42.072.846
Soldul produsului petrolier de operare 40.889.554 42.072.846

Imobilizari corporale in curs de executie

La data de 31 decembrie 2021, valoarea imobilizarilor in curs de executie este de 63.314.132 lei,
si cuprinde obiective de investitii prevazute in ,Programul de Investitii 2021”, care se compun in
principal din: inlocuiri de portiuni de conducte pe lungimi si trasee diferite, modernizari de
rezervoare, modernizari ale unor statii de pompare si rampe de incércare, lucrédri SCADA si de
telecomunicatii, modernizéari de sisteme de protectie catodicé, modernizéri de locomotive, etc.

Reevaluarea imobilizarilor corporale

Dupa recunoasterea initiald imobilizérile corporale sunt reevaluate.

Imobilizarile corporale pentru care societatea a adoptat tratamentul alternativ permis, respectiv
cele care sunt supuse reevaluarii, sunt prezentate in situatiile financiare la valoarea reevaluata
(valoarea justd la data reevaludrii), mai putin amortizarea ulterioara cumulata si pierderile
ulterioare din depreciere. Reevaludrile s-au efectuat cu suficienta regularitate, cel putin o data la
3 ani, cea mai recent reevaluare fiind la 31.12.2020. La 31 decembrie 2020 au fost evaluate, de
catre un evaluator autorizat ANEVAR, terenurile si bunurile din Grupa | "cladiri si constructii
speciale”.

Imobilizarile corporale reevaluate la valoarea justd mai putin amortizarea, la 31.12.2021, fata de
31.12.2020 se prezinta astfel:

- Lei-

NF. crt. Clasa Valoare la 31.12.2020 3\/1""'1023;%; Cur“;j’ld;fr'ﬁ;‘:? 2'821
1 Terenuri 22.858.900 22.858.900 .

2 | Constructi 256.851.592 231.818.471 (25.033.121)
TOTAL 279.710.492 254.677.371 (25.033.121)

6. Imobilizéri necorporale

in anul 2021, comparativ cu anul 2020, imobilizérile necorporale se prezinta astfel.

- Lei -
Alte . e
Denumire Licente si soft imobilizari Tatal imebillidr]

e necorporale

necorporale

Valoare contabila brutd la 1 ianuarie 2021 6.361.295 2.454.804 8.816.099
Amortizarea cumulatd la 1 ianuarie 2021 (3.591.863) (910.983) (4.502.846)
Valoare contabila neté la 1 ianuarie 2021 2.769.432 1.543.821 4.313.253
Intrari imobilizéri necorporale 3.870.272 549.895 4420167
Amortizare inregistratéd in cursul perioadel (1.227.761) (663.919) (1.791.680)
Valoare contabild bruta la 31 decembrie 2021 10.231.567 3.004.699 13.236.266
Amortizarea cumulata la 31 decembrie 2021 (4.819.624) (1.474.902) (6.294.526)

Valoare contabila neta la 31 decembrie 2021 5.411.943 1.529.797 6.941.740




- Lei -

Alte imobilizari Total imobilizari

Denumire Licente si soft
L necorporale necorporale

Valoare contabild bruta la 1 ianuarie 2020 5.645.183 910.983 6.556.166
Amortizarea cumulata la 1 ianuarie 2020 (2.646.915) (910.983) (3.557.898)
Valoare contahild neta la 1 ianuarie 2020 2.998.268 - 2.998.268
Intrari imobilizari necorporale 769.317 1.543.821 2.313.138
lesiri imobilizari necorporale la valoare bruté (53.205) - (53.205)
Amortizarea cumulata a iesirilor de imobilizari 53.205 ) 53.205
necorporale

Amortizare inregistratd in cursul perioadei (998.153) - (998.153)
Valoare contabild brut3 la 31 decembrie 2020 6.361.295 2.454.804 8.816.099
Amortizarea cumulata la 31 decembrie 2020 (3.591.863) (910.983) (4.502.846)
Valoare contabila neti la 31 decembrie 2020 2.769.432 1.543.821 4.313.253

La 31.12.2021 valoarea net& a imobilizarilor necorporale a crescut fatd de sfargitul anului 2020
cu suma de 2.628.487 lei.

In anul 2021 s-au inregistrat intréri de imobilizari necorporale n suma de 4.420.167 lei si
amortizare in suma de 1.791.680 lei.

Metoda de amortizare utilizata este cea liniara.

Imobiliz&rile necorporale cuprind: programe informatice, licente soft, harta vectoriald a Romaniei,
model numeric altitudinal al terenului, ortofotoplan, cheltuielile suportate de societate cu
racordarea la reteaua de energie electrica, la reteaua de apa si la reteaua de termoficare
recunoscute Tn imobilizari necorporale de natura drepturilor de utilizare.

Nu sunt capitalizate cheltuieli de cercetare dezvoltare.

7. Imobilizari financiare

Situatia comparativé a imobilizérilor financiare pe cele doua perioade de raportare se prezinta
astfel:

- Lei -
) Alte titluri Creante Total imobilizari
Denumire imobilizate imobilizate financiare

Valoare contabila bruta la 1 ianuarie 2021 5.100 1.427.010 1.432.110
Ajustare pentru depreciere la 1 ianuarie 2021 - (320.189) (320.189)
Valoare contabila neta la 31.12.2021 5.100 1.106.821 1.111.921
Intrari - 37.190 37.190
lesiri = (737.940) (737.940)
Valoare contabila bruti la 31 decembrie 2021 5.100 726.260 731.360
Ajustéri pentru depreciere - (320.189) (320.189)

Valoare contabila neti la 31 decembrie 2021 5.100 406.071 411171




- Lei -

. Alte titluri Creante Total imobilizari
Denumire . - . ook : ;
imobilizate imobilizate financiare
Valoare contabild neta la 1 ianuarie 2020 5.100 805.498 810.598
Intrari - 650.963 650,963
lesiri - (29.451) (29.451)
Ajustéri pentru depreciere - (320.189) (320.189)
Valoare contabila neta la 31 decembrie 2020 5.100 1.106.821 1.111.921

Valoarea neta a imobilizarilor financiare la data de 31.12.2021, a scazut fata de 1 ianuarie 2021
cu 700.750 lei, pe seama scaderii creantelor imobilizate Tn cursul anului.

Societatea detine participatii la capitalul social al Registrului Independent Monitor in suma de
5.000 lei si este membru asociat, aldturi de alte societati, in Comitetul National Roman pentru
Consiliul Mondial al Petrolului (CNR-CMP), participand la constituirea patrimoniului CNR-CMP cu
aport n suma de 100 lei.

Creantele imobilizate, in valoare netd de 406.071 lei, se compun, in principal, din garantii
returnabile achitate de Societate catre Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si Ministerul
Mediului, Apelor si Padurilor in vederea scoaterii temporare a terenurilor din circuitul agricol si din
fondul forestier pentru realizarea diverselor obiective de investitii, precum si din garantii aferente
contractelor de inchiriere terenuri si spatii in vederea desfasurarii de activitati de productie si
administrative in diferite locatii din tard, garantii pentru echipamente de telecomunicatii, garantii
energie electricd aferente unor statii de protectie catodica.

8. Stocuri
-Lei -
. Materiale Servicii in Produse Total stocuri
Denumire . A
consumabile curs reziduale
Valoare contabild bruta la 1 ianuarie 2021 6.135.908 769.477 11.163 6.916.548
Ajustdri pentru deprecierea stocurilor (1.004.542) - - (1.004.542)
Valoare contabila netd la 1 ianuarie 2021 5.131.366 769.477 11.163 5.912.006
Intrari stocuri Th cursul perioadei 5.365.065 658.743 192.850 6.216.658
Consuml/iesiri de stocuri in cursul perioadei (5.486.269) (769.477) (196.840) (6.452.586)
Venit cjin (Cheltuiald cu) ajustari pentru deprecierea (363.991) } ) (363.991)
stocurilor
Valoare contabild bruti la 31 decembrie 2021 6.014.704 658.743 7.173 6.680.620
Ajustéri pentru deprecierea stocurilor (1.368.533) - - (1.368.533)
Valoare contabild neta la 31 decembrie 2021 4.646.171 658.743 7173 5.312.087
- Lei -
. Materiale Servicii in Produse Total stocuri
Denumire » ;
consumabile curs reziduale
Valoare contabild bruta la 1 ianuarie 2020 5.666.292 1.193.309 2.192.895 9.052.496
Ajustari pentru deprecierea stocurilor (845.289) - (37.345) (882.634)
Valoare contabild netd la 1 ianuarie 2020 4.821.003 1.193.309 2.155.550 8.169.862
Intrdri stocuri Tn cursul perioadei 6.577.611 769.477 (652.189) 6.694.899
Consuml/iesiri de stocuri in cursul perioadei (6.107.996)  (1.193.309)  (1.529.543) (8.830.848)
'\S/tir;iltm(_j]gnr((:heltuialé cu) ajustari pentru deprecierea (159.253) _ 37.345 (121.908)
Valoare contabild bruta la 31 decembrie 2020 6.135.908 769.477 11.163 6.916.548
Ajustdri pentru deprecierea stocurilor (1.004.542) - - (1.004.542)
Valoare contabild neta la 31 decembrie 2020 5.131.366 769.477 11.163 5.912.006

Stocurile sunt alcatuite din: materiale, piese de schimb si alte materiale ce urmeaza a fi folosite
in cadrul desfasurdrii activitatii, inclusiv cele care compun stocurile de securitate si interventie
destinate eventualelor avarii tehnice si provocate. La data de 31.12.2021, stocurile de materiale



si piese de schimb au fost inregistrate la cea mai micé valoare dintre cost si valoarea realizabila
netd, n baza aportului de evaluare intocmit de un expert evaluator atestat ANEVAR.

Societatea recunoaste Tn venituri din servicii in curs costul seviciilor prestate, dar nereceptionate
de céatre beneficiari pana la sfarsitul perioadei.

9. Creante comerciale si alte creante

La 31 decembrie 2021 si 31 decembrie 2020, creantele comerciale si alte creante se prezinta
dupa cum urmeaza:

- Lei =
Diisgiive 31 decembrie 31 decembrie
2021 2020
Clienti 44.,266.382 35.115.718
Ajustari pentru deprecierea creantelor (120.337) (339.307)
Alte creante comerciale 285.169 284.042
Ajustéri pentru pierderea de valoare a altor creante imabilizate pe (282.466) (282.466)
termen scurt
Subtotal creante comerciale (valoare neta) 44.148.748 34.777.987
Alte creante 7.231.675 7.807.594
Ajustéri pentru deprecierea altor creante (2.458.264) (2.325.447)
Subtotal alte creante (valoare netd) 4.773.411 5.482.147
Total creante 48.922.158 40.260.134
Structura clientilor pe activitati, se prezinta astfel.
-Lei~
31 decembrie 31 decembrie
2021 2020

Clienti-activitatea de transport 36.782.001 34.562.999

Alti clienti-activitati auxiliare 7.484.381 552.718

Total 44.266.382 35.115.718

Creantele comerciale nu sunt purttoare de dobanda si au o duratd medie de incasare de 28 zile.
Principalele creante comerciale in sold la 31 decembrie 2021 sunt datorate de: OMY PETROM
S.A. —36.636.619 lei (31 decembrie 2020: 29.623.308 lei), Petrotel Lukoil S.A. —5.538.060
lei (31 decembrie 2020: 4.904.580 lei) si Rompetrol Rafinare S.A. — 1.559.525 lei (31
decembrie 2020: 25.747 lei).

Veniturile din prestirile de servicii de transport au o pondere semnificativa (peste 99%) Tn
cifra de afaceri a Societétii.

Clientul Societétii, OMV PETROM S.A., detine aproximativ 75% din totalul creantelor pe
termen scurt inregistrate la data de 31 decembrie 2021.

Alte creante n suma de 7.231.675 lei includ n principal: sume de recuperat de la diverse
persoane fizice si juridice, majoritatea aflate in litigiu pe rolul instantelor de judecata
(2.842.228 lei, respectiv 39,3%), TVA neexigibil aferent facturilor nesosite pana la data de
31.12.2021 (2.531.570 lei, respectiv 35,0%) si sume de recuperat de la buget reprezentand
indemnizatii pentru concedii medicale (1.079.342 lei, respectiv 14,9%).

Ajustarile pentru deprecierea creantelor comerciale sunt inregistrate pentru clientii incerti, n
litigiu sau in insolventd, care prezinta risc de neincasare. La data de 31 decembrie 2021
valoarea acestor ajustari este de 120.337 lei.

Ajustdrile pentru deprecierea altor creante sunt inregistrate pentru debite aferente dosarelor
juridice aflate pe rol, amenzi achitate si aflate in procedura de contestare. La data de 31



decembrie 2021 valoarea acestor ajustéri este n suma de 2.458.264 lei, in crestere cu 132.817
lei fatd de 31 decembrie 2020.

Societatea nregistreazd ajustari pentru pierdere de valoare, in cuantum de 100% din
valoarea creantelor, pentru clientii in litigiu, clienti in insolventa si pentru alte debite aferente

dosarelor juridice constituite sau pentru amenzi primite si contestate.

Situatia pe vechimi a creantelor

Creante comerciale

- Lei -
Déniiilie 31 decembrie 31 decembrie
2021 2020
Clienti, din care: 44.266.382 35.115.718
Creante depreciate 120.337 339.307
Creanfe hedepreciate, din care: 44.146.045 34.776.411
- cu vechime mai mica de 30 zile 44.049.307 34.766.616
- cu vechime intre 30 si 60 de zile 76,712 3.439
- cu vechime intre 60 si 90 de zile 14.736 530
- cu vechime Tntre 90 de zile si 270 de zile 6.090 5.154
-cu vechime intre 270 zile si 1 an 200 672
Alte creante comerciale, din care: 285.169 284.042
Creante depreciate 282.466 282.466
Creante nedepreciate 2.703 1.576
Alte creante
- Lei -
: 31 decembrie 31 decembrie
Denumire 2021 2020

Creante depreciate 2.458.264 2.325.447
Creante nedepreciate, din care: 4.773.411 5.482.147
- cu vechime mai mica de 30 zile 4.388.713 5.344 437
- cu vechime ntre 30 si 60 de zile 129.570 137.710
- cu vechime intre 60 si 90 de zile 112.384 -
- cu vechime intre 90 de zile si 270 de zile 142.744 .
-Total 7.231.675 7.807.594

10. Numerar si echivalente de nhumerar

La data de 31 decembrie 2021 si 31 decembrie 2020, numerarul si echivalentele de numerar
se prezinta dupa cum urmeaza:

- Lei -

Dasiiiiiiie 31 decembrie 31 decembrie

2021 2020

Conturi curente la banci 4.821.361 5.796.960
Depozite bancare cu scadentd < 3 luni 186.926.898 192.447.249
Numerar in casierie 3.012 11.974
Alte echivalente de numerar - 1.150
Total 191.751.271 198.257.333

La data de 31 decembrie 2021 numerarul din conturi la banci si din casierie a scézut cu 3,3%
fatd de 31 decembrie 2020 (191.751.271 lei fatd de 198.257.333 lei).



Disponibilititile In conturi la 31.12.2021 includ si numerarul reprezentand cota de modernizare,
cu regim special de utilizare, prevazut de H.G. nr. 168/1998, In suma de 124.109.878 lei. Acesta
este destinat exclusiv finantarii lucrarilor de modernizare si de dezvoltare a bunurilor din domeniul
public.

Societatea nu are numerar restrictionat.

11. Capitaluri proprii

Capitalul social

Pe perioada de raportare capitalul social al societatii nu s-a modificat, rdmanand la valoarea
de 28.569.842 lei, fiind Tmpartit in 8.657.528 actiuni ordinare cu o valoare nominala de 3,3
lei/actiune si corespunde cu cel Tnregistrat la Oficiul Registrului Comertului.

Structura capitalului social si a actionariatului CONPET S.A. la 31 decembrie 2021 se
prezinta astfel:

31 decembrie 2021 31 decembrie 2020
Actionari Numar ) Numir ]
acHlui Suma (lei) (%) actiunl Suma (lei) (%)

Statul Roman prin

Min. Energiei 5.083.372 16.775.128 58,7162 5.083.372 16.775.128 58,7162
Persoane juridice 2.292.221 7.564.329 26,4766 2.368.002 7.814.406 27,3519
Persoane fizice 1.281.935 4.230.385 14,8072 1.206.154 3.980.308 13,9319
Total 8.657.528 28.569.842 100% 8.657.528 28.569.842 100%

Rezerve legale

La data de 31 decembrie 2021, valoarea rezervei legale este 5.713.968 lei (31 decembrie
2020: 5.713.968 lei). Rezerva este constituita la nivelul a 20% din capitalul social, conform
Legii nr. 31/1990 si Actului constitutiv.

Alte rezerve

La 31 decembrie 2021, Alte rezerve sunt in suma de 517.047.601 lei.

Alte rezerve au crescut cu suma de 16.778.344 lei in anul 2021 care se compune din:
9.810.724 lei crestere de rezerve reprezentdnd cotd de modernizare, 5.482.940 lei
reprezentand dividende prescrise, recunoscute in capitaluri, si 1.484.680 lei rezerve constituite
pentru profitul reinvestit.

Rezerva aferentd cotei de modernizare este in suma de 470.931.860 lei si detine cea mai
mare pondere in total alte rezerve (91,1%).

Rezerve din reevaluare

La 31 decembrie 2021 in situatia pozitiei financiare rezervele din reevaluare sunt prezentate
la valoarea netd de 18.360.121 lei, rezultatd dupa diminuarea valorii brute cu impozitul
amanat aferent recunoscut direct in capitalurile proprii, conform IAS 12.

Rezultatul reportat

La 31 decembrie 2021, rezultatul reportat este in suma de 46.288.764 lei i cuprinde:

o Rezultatul reportat reprezentand pierdere actuariala din actualizarea beneficiilor acordate
la pensionare: 2.975.347 lei;

o Rezultat reportat reprezentand surplus realizat din rezerve din reevaluare: 2.571.644 lei;
o Rezultatul reportat provenit din adoptarea pentru prima data a IAS 29, aferentéa activelor
fixe reprezentand produs petrolier de operare, recunoscut Tn imobilzari corporale, In suma



de 41.818.297 lei, din care 1.175.672 lei reprezinta castig realizat;

o Alte elemente de capitaluri proprii - rezultat reportat: 408.156 lei;

Rezultatul reportat este diminuat cu suma profitului reinvestit Tn anul 2021, in suma de
1.484.680 lei, pentru care s-a beneficiat de scutire de impozit pe profit, conform prevederilor
art. 22 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, suma fiind inregistrat& ca profit repartizat
la alte rezerve.

Profitul exercifiului
Profitul exercitiului financiar al anului 2021 este de 51.928.770 lei.

Propunerea de repartizare a profitul contabil rdmas dupé deducerea impozitului pe profit la data
de 31 decembrie 2021

Pe parcursul anului 2021, nu s-au distribuit dividende pe baza situatjilor financiare interimare.
Profitul contabil rimas dupa deducerea impozitului pe profit, la data de 31 decembrie 2021, este
in suma de 51.928.770 lei.

Propunerea de repartizare pe destinatiile legale a profitului contabil ramas dupa deducerea
impozitului pe profit de repartizat, reintregit cu provizionul pentru participarea personalului la profit
Tn suma totala de 57.447.153 lei, este urmatoarea:

-Lei-
Nr Prevedere
crt- Element 0.G. nr. Suma
’ 64/2001
1 Profitul net al exercitiului 2021, raportat in baza situatiilor financiare anuale ? 51.928.770
auditate
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din profitul net, dar nu mai mult de
2 nivelul unui salariu de bazd mediu lunar realizat la nivelul operatorului economic in - 5.518.383
exercitiul financiar de referinta, recunoscuta in contul de provizioane
3 Total profit de repartizat (1+2), din care repartizat la: - 57.447.153
4 Alte repartizari previzute de lege - scutirea de la plata a impozitului pe profit art. 1, alin. 1.484.680
reinvestit (cont 1068), art. 22 din Legea nr. 227/2015 privind codul fiscal (1), lit. b) T
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din profitul net, dar nu mai mult de i
. ) ! & \ y ; : .. art. 1, alin.
b nivelul unui salariu de baza mediu lunar realizat la nivelul operatorului economic in (1), Iit. &) 5.518.383
exercitiul financiar de referinta T
c Dividende cuvenite actionarilor ?{;' ]1" af;m. 50.444.090

Rezultatul reportat care se poate repartiza, In sumé de 7.130.819 lei, se propune a fi
repartizat pentru distribuirea sub forma dividende cuvenite actionarilor. Acesta se compune
din:

- Lei -

:; Destinatia Suma
1.1. | Rezultatul reportat reprezentand surplus realizat din rezervele din reevaluare 2.571.643
12 :zepz:rl]t:i:;j,: arfgortat reprezentand castig actuarial din actualizarea beneficiilor acordate 2 075.348
1.3. | Alte elemente de capitaluri proprii - rezultat reportat 408.156
1.4. | Rezultat reportat provenit din adoptarea pentru prima data a IAS 29 - castig realizat 1.175.672
1 Total rezultatul reportat, repartizat pentru: 7.130.819
a Dividende cuvenite actionarilor 7.130.819




Alte rezerve in suma de 5.482.940 lei, reprezentand dividende prescrise, neridicate in trei
ani de la data exigibilitatii (dividende prescrise), se propune a fi repartizat pentru distribuirea

sub forma dividende cuvenite actionarilor.

-Lei -
N Destinatia Suma
cri. y
Alte rezerve reprezentand distribuiri catre proprietari, neridicate in trei ani de la data
1 ey . 5.482.940
exigibilitatii (dividende prescrise)
1 Total alte rezerve, repartizate pentru: 5.482.940
a Dividende cuvenite actionarilor 5.482.940

12. Datorii comerciale si alte datorii

La data de 31 decembrie 2021 si 31 decembrie 2020, datoriile comerciale si alte datorii se
prezintd dupa cum urmeaza:

-Lei -
Termen de exigibilitate pentru soldul de la
.. 31 decembrie 31 decembrie 31 decembrie 2021
Datorii
2020 2021
Sub 1 an 1-5 ani Peste 5 ani
Datorii comerciale 23.583.540 33.435.362 32.147.560 1.287.802 -
Datorii fatd de angajati 33.991.543 28.694.583 12.065.900 3.286.020 13.342.663
Alte datorii, inclusiv datoriile
fiscale si datoriile privind 34.101.828 32.614.354  29.155.512 2.523.5689  935.253
asigurdrile sociale
Total 91.676.911 94,744,299  73.368.972 7.097.411 14.277.916

Furnizorii de bunuri si servicii pentru activitatea de operare sunt reprezentati in principal de:
SNTFM CFR Marfa SA, CEZ Vanzare, Edenred Romania SRL, OMV Petrom SA, Envirotech SRL,
Tinmar Energy SA, Signal Iduna Asigurare Reasigurare SA, OMV Petrom Marketing, Prodial Tour
SRL, Premier Energy SRL, Service Implementare Productie SA, Orange Romania, Octavsiv Tour,
CON Metal CF SRL, WMC Guard Security SRL Buzau, Coral 33 ALL PROD SRL Ploiesti, Director
Special TROOPS-DST SRL, Autogas Impex SRL, MOL Romania Petroleum Products SRL, Oil
Depol Service SRL Constanta, Afer Bucuresti, Quality Business Solutions SRL, Multimodal
Service SRL, Romflex Sistem SRL.

Valoarea achizitiilor de la furnizori destinate activitétii de operare, in anul 2021, are o pondere
de 55% in totalul achizitiilor, iar achizitiile de imobilizari au o pondere de 45%.

Datoriile fatd de angajati, in sold la data de 31.12.2021 sunt incluse si datoriile viitoare pentru
beneficiile acordate angajatilor la pensionare, pentru participarea personalului la profit si pentru
concediile neefectuate ale angajatilor, datorii care sunt recunoscute sub forma de provizioane.

Situatia datoriilor cu personalul, a celor fiscale si a altor datorii pe termene de exigibilitate se
prezintd dupa cum urmeaza:



- Lei -

Termen de exigibilitate pentru soldul

Datorii 31 decembrie 31 decembrie de la 31 decembrie 2021
2020 %021 Subian  Pestedan o3
ani

Contributii salarii 5.427.408 5.280.452 5.280.452 - -
Impozitul pe profit curent 738.139 2.049.325 2.049.325 s &
Redeventa datoratd B.S. 7.864.678 7.561.083 7.561.083 & 2
TVA de plata 3.022.250 4,503.551 4.503.551 - -
Alte impozite si datorii - BS 1.014.565 966.308 966.308 - =
Dividende de plata 10.277.535 6.812.350 6.812.350 o -
Datarii privind leasingul 4.277.338 4.398.574 1.713.911 2.114.987  569.676
Venituri in avans 963.552 859.308 88.455 405.276  365.577
Alte datorii 516.363 183.403 180.077 3.326 -
Total 34.101.828 32.614.354 29.155.512 2.523.589  935.253

La 31.12.2021, datoriile privind leasingul cuprind obligatii de plata viitoare aferente
leasingului Tncheiat pentru 30 de autoturisme necesare desfasurarii activitatilor specifice
societatii si datorii privind drepturile de utilizare recunoscute pentru contractele de inchiriere
si concesiune a unor terenuri si cladiri (nota 5).

Datoriile privind drepturile de utilizare recunoscute pentru contractele de inchiriere si concesiune
a unor terenuri si cladiri au fost evaluate la valoarea plétilor de chirii/redevente pe perioada
contractuald rdmasa, actualizatd cu rata de imprumut pentru credite imobiliare.

Situatia datoriilor fatd de angajati pe termene de exigibilitate se prezintd dupd cum urmeaza:
-Lei~

a1 diceimbiie 31 decembrie Termen de exigibilitate pentru soldul

Datorii de la 31 decembrie 2021
2020 B Sub 1 an Peste 1 an Peste 5 ani

Salarii si datorii asimilate 5.975.076 5.873.302 5.873.302 = -
Detar beeity benghell acordate 1 20351577  16.834.462 205779 3.286.020  13.342.663
pensionare

. Hici
DalQnl Harith petlitpare 6.806.162 5.642.547  5.642.547 - s
personalului la profit

. dii I
Datorii pentru concedii de odihné 858.728 344272 344.279 _ )
neefectuate
Total 33.991.543 28.694.583 12.065.900 3.286.020 13.342.663

La 31 decembrie 2021, Societatea cuprinde la acest capitol, in principal, salarii si datorii
asimilate, precum si datorii viitoare pentru beneficii acordate la pensionare si pentru
participarea la profit, recunoscute sub forma unor provizioane.

Cea mai mare pondere in cadrul datoriilor cétre angajati o detine datoria pentru beneficii
acordate la pensionare in suma de 16.834.462 lei, din care 16.628.683 lei reprezinta obligatii
pe termen lung, iar 205.779 lei reprezinta obligatii pe termen scurt.

Aceastd datorie a fost inregistratd in baza Raportului Actuarial intocmit de cétre Societatea
GELID ACTUARIAL COMPANY S.R.L. Bucuresti in baza contractului de prestari servicii
incheiat cu CONPET S.A.

Conform Contractului de Munca in vigoare, societatea trebuie sa plateasca angajatilor la
momentul pensiondrii un beneficiu egal cu un anumit numar de salarii, in functie de vechimea
in munca si de vechimea n societate.

Valoarea actualizatd a datoriei a fost determinata folosind Metoda Factorului de Credit
Proiectat (IAS 19). Beneficiile la pensionare primite de un angajat au fost mai intai majorate



cu valoarea contributiei angajatorului si apoi, fiecare beneficiu a fost actualizat tinand cont
de rotatia angajatilor, de concedieri si de probabilitatea de supravietuire pana la pensionare.
Numarul anilor pana la pensionare a fost calculat ca diferenta dintre data pensionarii si data
raportarii. Media previzionatd a perioadei de muncé rémasa a fost calculatd pe baza
numarului de ani pana la pensionare, tinand cont de rata concedierilor, rata fluctuatiei de
personal si probabilitatea de supraviefuire.

Principalele ipotezele actuariale utilizate pentru calcul la data de 31 decembrie 2021 au fost
urmatoarele:

o Rata de actualizare. Au fost folosite urmatoarele valori: rata estimaté a inflatiei pe termen
lung 2% p.a., randamentul real pe termen lung estimat al obligatiunilor guvernamentale
1,6% p.a., prima de ilichiditate pentru Romania 0%, rata forward de echilibru 3,6% p.a.

o Rata inflatiei estimaté pe baza statisticilor emise de INSSE si a prognozei BNR este de
7.5% in 2021, 5,9% in 2022, 3,2% in 2023, 3,0% in 2024, 2,8% Tn 2025, 2,5% in perioada
2026-2031 si urmand o tendinta descrescatoare in anii urmatori.

o Rata de crestere a castigului salarial mediu brut lunar pe companie. Pentru 2022 si anii
urmatori s-a estimat o crestere anuald a castigului salarial mediu brut lunar pe societate
cu rata anuald a inflatiei. Rata medie ponderata a cresterilor salariale este 2,96% p.a.

o Rata mortalitatii in randul angajatilor se bazeazé pe Tabela de Mortalitate a populatiei
Romaniei 2018 (barbati si femei) emisa de INSSE.

in anul 2021 miscarea in datoria pentru beneficiile la pensionare acordate angajatilor este
prezentata in tabelul urmator:

- Lei -
01 ianuarie 2021, din care: 20.351.577
termen scurt 487.534
termen lung 19.864.043
Costul dobanzii 630.900
Costul serviciului curent 928.350
Platile de datorii in cursul anului (1.534.284)
Castig actuarial aferent perioadei (3.542.081)
Costul serviciului trecut -
31 decembrie 2021, din care: 16.834.462
termen scurt 205.779
termen lung 16.628.683

Analiza senzitivitatii datoriei pentru beneficiile la pensionare acordate angajatilor la data de
31.12.2021 este prezentatd n tabelul urmator:

-Lei-
Ipoteze Beneficii acordate la pensionare

31 decembrie 2021 16.834.462
Rata de actualizare +1% 15.339.907
Rata de actualizare -1% 18.536.320
Rata de crestere a salariilor + 1% 18.582.503
Rata de crestere a salariilor - 1% 15.276.233
Cresterea longevitatii cu 1 an 17.082.123

Datoria pentru participarea personalului la profit se constituie in conformitate cu prevederile
Ordonantei nr. 64/2001 si O.M.F.P. nr. 144/2005. Ordonanta nr. 64 din 30 august 2001
stabileste ca profitul contabil rdmas dupa deducerea impozitului pe profit si a altor repartizari



previzute de lege la societétile cu capital integral sau majoritar de stat sa se repartizeze n
limita a 10% din profitul net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu lunar
realizat la nivelul agentului economic, Tn exercitiul financiar de referintd. Datoria constituita
pentru participarea angajatilor la profitul anului 2021 este n valoare de 5.518.383 lei, la care
se adauga suma de 124.164 lei aferentd contributiei asiguratorie pentru munca.

in cadrul datoriilor catre angajati este inclusad si datoria pentru concediile de odihna
neefectuate, care, la data de 31.12.2021, este Tn suma de 344.272 lei.

13. Provizioane

- Lei -
Benifiire 31 decembrie 31 decembrie
2021 2020
Provizioane pentru litigii 6.021.541 6.962.547
Provizioane in legatura cu contractele de mandat 2.503.645 2.506.709
Alte provizioane pentru riscuri si cheltuieli 243.893 1.790.401
Total provizioane 8.769.079 11.259.657
Provizioane pentru litigii
Detaliind, provizioanele pentru litigii sunt:
-Lei -
; 31 decembrie 31 decembrie
Pamumirg 2021 oy
Litigii pentru despagubiri civile 3.172.718 3.843.938
Litigii pentru nerespectarea de cétre terti a unor clauze contractuale 97.286 185.943
Alte litigii 2.751.537 2.932.666
Total 6.021.541 6.962.547

Societatea este implicata in diverse litigii pentru despagubiri solicitate de diversi proprietari,
persoane fizice si juridice. Pe langd despagubiri, acestia solicita fie plata unei rente anuale
urmare a exercitdrii de catre societate a dreptului de servitute legald pe terenurile
reclamantelor, fie dezafectarea conductelor si a instalatiilor aflate pe terenurile lor.

fn urma reconstituirii dreptului lor de proprietate ei actioneaza in instanta Societatea invocand
lipsa de folosintd a terenului datorita faptului c& acestea sunt traversate de conductele de
transport titei ce apartin domeniului public.

La data de 31.12.2021 sunt inregistrate provizioane aferente litigiilor pentru despagubiri civile
n suma de 3.172.718 lei, cu 671.220 lei mai putin fatéd de valoarea de la data de 31.12.2020.

La data de 31.12.2021, pozitia “Litigii pentru nerespectarea de cétre terti a unor clauze
contractuale” este in sumé de 97.286 lei, in sc&dere cu 88.657 lei fatd de 31.12.2020, iar pozitia
“Alte litigii” este in sumé& de 2.751.537 lei, in scadere cu 181.129 lei fata de 31.12.2020.

In pozitia "Alte litigii” este inclus si provizionul constituit pentru litigiul deschis in cursul anului
2018 de Fondul Proprietatea, prin care solicitd plata valorii nete a dividendelor pentru
exercitjul financiar 20086, aferente unei cote de 6% detinutd de reclamanta in capitalul social
al CONPET S.A., precum si dobanda legalé calculatd pentru suma solicitata, fncepand cu
data scadentei acesteia. Valoarea actualizata a provizionului la data de 31.12.2021 este de
1.485.224 |ei.



Provizioane in legatura cu contractele de mandat

Au fost constituite datorii pentru indemnizatile acordate membrilor Consiliului de
Administratie si directorilor, conform contractelor de mandat si prevederilor O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa, inclusiv contributiile aferente, astfel:

o 64.513 lei reprezinté datorie pentru concedii de odihna neefectuate de cétre directorii cu
contract de mandat, aferente anului 2021;

o 2.439.132 lei reprezintd datorie pentru componenta variabild aferentd anului 2021, din
care 1.117.172 lei datorie pentru indemnizatile acordate membrilor Consiliului de
Administratie si 1.321.960 lei datorie pentru indemnizatiile acordate directorilor.

Alte provizioane
La 31 decembrie 2021, soldul pozitiei ,Alte provizioane” in suma de 243.893 lei se compune din:
» 104.000 lei, provizion pentru cheltuieli de mediu;
> 139.893 lei, reprezentand alte provizioane.
Tn cursul anului 2021 valoarea inregistratd la pozitia ,Alte provizioane” a scazut cu suma de
1.546.508 lei, Tn principal datorita reversarii provizionului constituit la nivelul penalitatilor aferente
sumelor datorate cétre bugetul statului pentru perioada 2017-2020 si platite Tn luna decembrie
2020, reprezentand castigul rezultat din valorificarea conductelor recuperate in urma lucrarilor de
Tnlocuiri (reparatii/moderniziri) efectuate asupra Sistemului National de Transport, valoare
stabilitd conform in urma unui controlului efectuat de catre Curtea de Conturi.

14, Impozitul pe profit curent si amanat

Cheltuiala cu impozitul pe profit curent si amanat al societétii in anul 2021 si in anul 2020 este
determinaté la o rata statutara de 16%.

- Lei -
; 31 decembrie 31 decembrie
Denumire 2021 2020
Cheltuiala cu impozitul pe profit curent si impozit specific 9.155.006 9.176.821
Cheltuiala cu/(venitul din) impozitul pe profit amanat (248.543) 429.020
Total 8.906.463 9.605.841
Reconcilierea cotei efective de impozitare:
- Lei -
. 31 decembrie 31 decembrie
Denumire 2021 2020
Profit Thainte de impozitare 60.835.233 70.452.600
-Impozit pe profit la rata statutard de 16% 9.733.637 11.272.416
Efectul asupra impozitului pe profit al:
-Cheltuielilor nedeductibile 3.098.947 3.159.118
-Veniturilor neimpozabile (3.332.690) (3.987.927)
-Elementelor similare veniturilor 1.625.299 487.283
-Elementelor similare cheltuielilor (270.277) (1.190)
- Impozitului pe profit scutit (255.061) (245.091)
Sumelor reprezentand sponsorizari in limita prevazuta de lege (673.050) (798.584)
- Impozitul specific 22.345 25.123
- Bonificatie aferenta impozitului pe profit, conform O.U.G. nr. 33/2020 - (734.327)
Reducere de impozit pe profit conform OUG 153/2020 (794.144) -
Cheltuiala cu impozitul pe profit curent si impozit specific 9.155.006 9.176.821




Impozitul pe profit amanat
Impozitul pe profit amanat la plata si de recuperat s-a calculat pe baza diferentelor temporare
impozabile si/sau deductibile, determinate pentru active si datorii ca diferente dintre valoarea
contabil a activului si/sau datoriei si suma atribuité in scopuri fiscale. Societatea recunoaste
impozitele améanate pe seama unei cheltuieli sau a unui venit cu exceptia impozitului generat
de un eveniment contabilizat direct Tn capitalurile proprii.

Situatia miscarilor privind creanta/datoria cu
prezintd dupd cum urmeaza:

impozitul amanat in cursul anului 2021, se

- Lei -

Impozit pe profit

Impozit pe

Valoare neti la 31 decembrie 2021

recuperat

Valoare amanat rofit amanat ———— R
2021 neta la 1 recunoscut in f;cunosc atin Creanta privind Datorie privind
ianuarie contul de profit | - .o impozitul pe impozitul pe
si pierdere pital prop profit amanat profit amanat
Reevaluare
imobilizzri corporale (427.532) 488.620 - 3.352.734 (3.291.646)
Provizioane 4.924.028 (1.422.133) 566.733 4.068.628 -
Ajustéri ale activelor 459.179 48.590 . 507.769 -
curente
Impozit pe profit
amanat inainte de 4.955.675 (884.923) 566.733 7.929.131 (8.291.646)
compensare
Compensare
creanta/datorie (3.291.646) 3.291.646
Impozit pe profit
amanat net - de 4.637.485

Datoria reprezentand impozitul amanat, in sold la data de 31.12.2021, este in suma de 3.291.646
lei si este recunoscuta pe seama elementelor de capitaluri propri, iar creanta privind impozitul
amanat, recunoscuti in situatia rezultatului global, in sold la aceeasi data, este de 7.929.131 lei.
Suma netd a impozitului amanat reprezinta impozit pe profit aménat de recuperat in suma de

4.637.485 lei.

15. Rezultatul pe actiune

Rezultatul pe actiune in ultimii doi ani este:

- Lei-
31 decembrie 31 decembrie
Denumire 2021 2020
Profitul exercitiului financiar 51.928.770 60.846.759
Numarul de actiuni ordinare la inceputul si sfarsitul perioadei 8.657.528 8.657.528
Rezultat de baza si diluat pe actiune (lei/actiune) 6,00 7,03




16. Venituri din exploatare

a) Veniturile din contracte

- Lei -
. 31 decembrie 31 decembrie

Denumire 2021 2020
Venituri din serviciul de transport, din care: 410.477.244 402.785.394
Venituri din servicii de transport subsistem {aré 296.280.521 299.928.340
Veenituri din servicii de transport subsistem import 114.196.723 102.857.054
Venituri din chirii 1.633.259 1.633.474
Alte venituri din contracte 676.079 2.509.469
Total venituri din contracte 412.786.582 406.928.337

Veniturile din transport sunt realizate din serviciile prestate clientilor pentru transportul
cantitatilor de titei, gazolind si condensat, la tarifele aprobate prin Ordin al Presedintelui
Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale.

OMV Petrom este clientul care detine cea mai mare pondere in veniturile din transport ale
societatii (82,7%).

n anul 2021, cantitatile transportate pe subsisteme, comparativ cu aceeasi perioada a anului
precedent, se prezinta:

31 decembrie 31 decembrie

Denumire 2021 2020
Subsistem tara 3.241.259 3.400.777
Subsistem import 3.409.530 3.284.120
Total cantitati (tone) 6.650.789 6.684.897

Cantitatea totald de produse transportate a scazut cu 0,5% fn anul 2021 fata anul 2020, in
conditiile scaderii cu 4,7% a cantitatii transportate pe subsistemul de transport tara si cresterii cu
3,8% a celei transportate pe subsistemul import.

Tarifele pentru prestarea serviciilor de transport titei, gazolind, condensat si etan sunt tarife
reglementate si aprobate de A.N.R.M. si sunt diferentiate pentru fiecare subsistem de transport.
Tarifele practicate pentru transportul pe subsistemul de import diferd in functie de transa de
cantitate transportatd, practicandu-se modelul de tarifare in trepte si pe rafinarie - punctul de
predare.

In anii 2020 si 2021 s-au aplicat urmatoarele tarife:

Tarife pentru serviciile de transport pe subsistemul tara:

Perioada Tarif d«_a trarlsport Aprobat prin Ordin ANRM
(leiltona) Nr.
30 decembrie 2019 — 7 februarie 2021 87,53 42712019
incepand cu 8 februarie 2021 91,03 19/2021

Tarife pentru serviciile de transport pe subsistemul import:

Rafinaria E.‘afif‘.”' Floiam . | Rafinaria A_proba_t
Patloada Trange Arpechim (rafmarllle Petrobl_'am Petromidia | PN Ordin
si Petrotel Lukoil) ANRM nr.
mii tone/luna leiltona leiltona lei/tona
30 decembrie 2019 — <120 40,40 39,50 15,00
7 februarie 2021 >120 17,25 17,00 12,85 4272019
}ggffj;;’s A 8 <120 42,00 40,90 16,50 19/2021




b) Alte venituri din exploatare

- Lei -
" 31 decembrie 31 decembrie
Denumire 2021 2020
Venituri din consum cotd de modernizare 37.679.545 33.788.084
Alte venituri 3.005.236 6.919.273
Castig din cedare active 4.914.629 -
Total alte venituri din exploatare 45.599.410 40.707.357

Veniturile din rezerve reprezenténd cota de modernizare detin 82,6% din alte venituri de
exploatare, inregistrand o crestere de 11,5% fata de anul 2020.

Lunar, se reia la venituri rezerva aferentd cotei de modernizare la nivelul amortizarii
mijloacelor fixe finantate din aceasta sursa.

17. Cheltuieli de exploatare

a) Cheltuieli privind stocurile si utilitatile

- Lei -
Bahiiiilie 31 decembrie 31 decembrie
2021 2020

Cheltuieli cu materialele consumabile 4.550.522 4.670.529
Alte cheltuieli materiale 897.950 1.409.621
Alte cheltuieli cu energia si apa 16.552.710 12.465.234
Cheltuieli privind marfurile - 25.855
Total cheltuieli privind stocurile si utilitatile 22.001.182 18.571.239

b) Cheltuieli cu personalul

Cheltuielile cu personalul includ cheltuielile cu salariile, bonusurile acordate salariatilor, alte
cheltuieli cu personalul, indemnizatiile aferente contractelor de mandat ale membrilor Consiliului
de Administratie si Directorilor cu mandat si cheltuielile cu contributiile datorate de angajator.

- Lei-
—— 31 decembrie 31 decembrie
2021 2020
Cheltuieli cu salariile 133.956.205 130.062.145
Obligatiile privind bonusurile angajatilor 20.494.636 19.241.943
Alte cheltuieli cu personalul 1.798.440 964.870
Cheltuieli cu remuneratia directorilor cu mandat si ale administratorilor 4.891.630 4.759.157
Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 7.078.185 7.530.789
Total cheltuieli de personal 168.219.096 162.558.904
Cheltuielile de personal sunt detaliate dupa cum urmeaza:
Cheltuieli cu salariile
- Lei -
e 31 decembrie 31 decembrie
2021 2020
Cheltuieli cu salariile de baza si sporuri aferente 131.351.541 127.010.975
Prime trimestriale 1.000.000 2.297.970
Ajutoare pentru pensionare 1.534.284 712.850
Ajutoare pentru casétorie 70.380 40,350
Total cheltuieli de naturad salariala 133.956.205 130.062.145

Cheltuielile cu salariile de baza ale personalului si sporurile aferente au crescut in anul 2021, fata
de 2020, in principal, ca urmare a indexdrii salariilor in medie cu 5% Tncepénd cu data de
01.10.2020 si cu 7 % din 15.12.2021.



In conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca in vigoare, Societatea a mai
acordat salariatilor urmatoarele beneficii: prime trimestriale, ajutoare de pensionare, ajutoare de

casatorie.

Obligatiile privind bonusurile angajatilor

-Lei-
Denumire 31 decembrie 31 decembrie
2021 2020

Participarea personalului la profit 6.655.473 6.439.906
Tichete de masa 6.665.960 5.129.940
Cheltune'h sociale pre\lfaz“utle la_art. 25 dl[‘l .Legea nr. 227/2015 privind 5.358.057 6.154.469
Codul Fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare
Alte cheltuieli conform CCM 1.815.146 1.517.628
Total 20.494.636 19.241.943

Valoarea bonusurilor acordate angajatilor are o crestere de 1.252.693 lei in anul 2021, comparativ
cu anul 2020, datorata, in principal, acodarii tichetelor de masa la valoarea nominala de 20 lei/zi

Tncepénd cu luna decembrie 2020.

Tn conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca in vigoare, Societatea a acordat
salariatilor bonusuri de natura cheltuielilor sociale prevazute la art. 25 din Legea nr. 227/2015
privind Codul Fiscal constand in bilete de odihna si tratament, inclusiv transportul, cadouri oferite
salariatilor, ajutoare pentru nastere, fnmormantare, boli grave, umanitare, si alte cheltuieli sociale

conform CCM.

Alte cheltuieli cu personalul

- Lei -
Deiiiidlie 31 decembrie 31 decembrie
2021 2020
Cheltuieli cu platile compensatorii aferente disponibilizérilor de personal 1.798.440 962.850
Cheltuieli cu drepturile personalului cuvenite Tn baza unor hotarari 2020
judecatoresti )
Total 1.798.440 964.870

Pozitia "Alte cheltuieli cu personalul’ include cheltuielile cu platile compensatorii, acordate
conform CCM, aferente disponibilizarilor de personal efectuate n lunile martie si aprilie ale anului

2021, respectiv in lunile octombrie si noiembrie ale anului 2020.

Cheltuieli cu remuneratia directorilor cu mandat si ale administratorilor

-Lei -

Denumire 31 decembrie 2021 ' d‘;gez'(‘]‘b“e
Indemnizatia directorilor cu mandat 2.705.194 2.571.461
Indemnizatiile membrilor Consiliului de Administratie 2.186.436 2.187.696
Total 4.891.630 4.759.157

Cheltuielile cu indemnizatile aferente contractelor de mandat ale directorilor si ale
administratorilor inregistreaza o crestere de 132.473 lei in anul 2021 fata de anul 2020, datorata
cresterii nivelului indemnizatiei directorului general calculatd pe baza mediei pe 12 luni a
castigului mediu pe economie raportat de INS, anterior numirii noului director general.



Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator

- Lei -
Denumire 31 decembrie 31 decembrie
2021 2020
Contributia societatii la fondurile de pensii facultative 2.2568.525 2.895.553
Contributia societatii la asigurari voluntare de sénatate 1.496.785 1.426.889
Contributie asiguratorie de munca si alte contributii 3.322.875 3.208.347
Total 7.078.185 7.530.789

Contributia societatii la fondurile de pensii facultative in anul 2021 prezinté o scédere fatd de anul
anterior datorat3 faptului c& suma prevézutd in buget a fost de 300 euro/salariat fatad de 400

euro/salariat in 2020.

fn anul 2021, ca urmare a cresterii salariale din octombrie 2020 si decembrie 2021, contributia

asiguratorie de munca a crescut proportional.

Salariati

fn cursul anului 2021 numarul mediu al salariatilor a evoluat dupa cum urmeaza:

31 decembrie

31 decembrie

Denumire 2021 2020
Salariati cu functii de conducere 80 95
Salariati cu functii de executie 1431 1.445
Total 1.511 1.540
c) Cheltuielile privind prestatiile externe
-Lei~
Denumire 31 decembrie 31 decembrie
2021 2020
Cheltuieli transport calea ferata 63.201.693 63.566.626
Cheltuieli cu redevente si chirii 32.023.330 30.974.740
Cheltuieli pompare terti 4.482.564 4.636.669
Cheltuieli cu Tntretinerea si reparatiile 2.317.429 1.985.408
Cheltuieli ecologizari, monitorizari factori mediu 1.473.919 804.966
Cheltuieli cu deplasari, detaséari si transferéri 620.561 632.631
Cheltuieli cu transportul de bunuri si personal 36.000 38.298
Cheltuieli postale si taxe de telecomunicatji 604.279 526.584
Alte cheltuieli cu serviciile executate de tert 5.016.060 4.316.939
109.775.835 107.481.861

Total cheltuieli privind prestatiile externe

Cheltuielile cu redeventele si chiriile cuprind, Tn principal, redeventa petroliera datorata
bugetului de stat de catre societate, Tn calitate de titular al acordului petrolier, pentru utilizarea
bunurilor proprietate publica a statului in cadrul operatiunilor petroliere.
Aceasta se calculeaza in conformitate cu prevederile Legii petrolului nr. 238/2004, prin
aplicarea unei cote de 10% asupra valorii veniturilor brute realizate din operatiuni petroliere
de transport al petrolului prin Sistemul national de transport al petrolului.



d) Alte cheltuieli

- Lei -
. 31 decembrie 31 decembrie
Denumire 2021 2020

Cheltuieli cu alte impozite, taxe si varsaminte asimilate 2.269.019 2.242.560
Cheltuieli cu despagubiri, amenzi si penalitati 157.092 293.871
Donatii acordate (sponsorizari) 673.050 798.584
Cheltuieli cu protectia mediului inconjurator 33.725 32.196
Cheltuieli constituire cota de modernizare 47.490.268 36.980.848
Alte cheltuieli de exploatare 283.667 7.456.921
Alte cheltuieli 50.906.821 47.804.980

fn anul 2021 cheltuielile inregistrate cu alte impozite, taxe si varsaminte asimilate cuprind, in
mare parte, cheltuielile cu impozitele locale si cheltuielile cu contributia la fondul special,
datoratd in baza Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap.

Capitolul "Alte cheltuieli” cuprinde si rezerva privind cota de modernizare constituita pe
seama cheltuielilor de exploatare, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 168/1998 cu
modificarile ulterioare si cu prevederile Codului fiscal aprobat prin Legea nr. 227/2015, cu
modificarile si actualizarile ulterioare.

18. Rezultat financiar net

- Lei -
Bsaiiitie 31 decembrie 31 decembrie
2021 2020

Venituri din dobanzi 3.402.658 6.096.612
Alte venituri financiare 25.624 25.659
Total venituri financiare 3.428.282 6.122.271
Cheltuieli privind dobanzile aferente contractelor de leasing 202.065 532.077
Alte cheltuieli financiare 127.759 153.711
Total cheltuieli financiare 329.824 685.788
Rezultat financiar net 3.098.458 5.436.483

Veniturile financiare au scizut cu 44% Tn anul 2021 fata de anul 2020, iar cheltuielile financiare
au scazut cu 51,9% in anul curent, fatd de anul precedent. Pe fondul acestei evolutii rezultatul
financiar net a scézut cu 43% fn anul 2021 faté de anul 2020.

19. Cadrul legislativ fiscal

Declaratiile de impozite si taxe fac subiectul reviziei si corectiilor autoritatilor fiscale, in general pe
o perioada de cinci ani dupa data completarii lor.

Legislatia fiscald in Romania este foarte complexd si se reformeaza permanent in functie de
contextul economico-financiar intern si international, fiind reglementatd printr-o multitudine de
acte normative: legi, hotarari de guvern de aprobare a normelor de aplicare, ordonante simple si
de urgenta, ordine, instructiuni, circulare, precizari, etc.

Nu poate fi vorba de o abordare facild a acesteia de catre contribuabili, mai ales ca se mentine
in general o practicd abuzivd din partea organelor fiscale in ceea ce priveste interpretarea
prevederilor legale consfintitd chiar de lege.

Modernizarea legislatiei fiscale in Romania nu asigurd incd claritate si accesibilitate in aplicarea
prevederilor Codului fiscal, prin restructurarea pe baze sistematice a normelor fiscale, precum Si
a celor privind procedura fiscal si existé in continuare riscul ca autoritétile fiscale sa adopte pozitii



diferite in legétura cu interpretarea acestor aspecte cu consecintd in calculul de obligatii
suplimentare si plata de dobanzi/penalitati, majorari si amenzi de intarziere.

Prin Legea nr. 207/2015 privind noul Cod de proceduré fiscald s-au modificat unele principii cu
privire la interpretarea legii, in sensul ca n interpretarea legislatiei fiscale se aplica principiul «in
dubio contra fiscumy, adicd in caz de dubiu cu privire la norma fiscald se aplica interpretarea n
favoarea contribuabilului.

Totusi Tnainte s& se faca aceastd interpretare, fiecare functionar public trebuie sa clarifice
respectivul text, apeland la vointa legiuitorului si sensul in care a fost datéd legea, sa verifice
punctele de vedere exprimate in notele de fundamentare, in expunerile de motive (...). Adica
trebuie vazut spiritul in ansamblul legii si pentru ce scop a fost creatd aceasta lege. Numai daca
prin aceste norme sensul normei nu a fost clarificat, atunci urmeaza sa se aplice regula de
interpretare in favoarea contribuabilului, care are ca ratiune protejarea contribuabilului contra unei
aplicdri abuzive a legii de céatre organul fiscal, dar si pentru imbunatatirea relatiei fntre
administratia fiscala si contribuabil, pentru evitarea unor eventuale conflicte.

Conducerea considerd ci a Tnregistrat in mod adecvat obligatiile fiscale n situatiile financiare.

20. Angajamente si contingente

Angajamente de capital
Societatea nu are alte angajamente de capital acordate.

Garantii acordate tertilor
Garantiile acordate tertilor sunt prezentate in tabelul de mai jos:

-Lei -
i 31 decembrie 31 decembrie
Denumire 2021 2020
Creante imobilizate (Nota 7) 726.259 1.427.010
Alte creante (Nota 9) 282.466 282.466
Total 1.008.725 1.709.476
Garantiile acordate tertilor sunt prezentate separat la:
- linia de imobilizari financiare (Nota 7)
- linia de alte creante cele care vor fi recuperate in termen mai mic de 12 luni (Nota 9)
La finele anului 2021, Societatea nu are Tn evidenta alte angajamente acordate tertilor.
Garantii primite
Garantiile primite sunt prezentate in tabelul de mai jos:
- Lei -
Déritiive 31 decembrie 31 decembrie
2021 2020
Garantii de bun# executie virate n conturile societatii 53.979 44173
Scrisori de garantie bancara de buna executie primite de la clienti 34.217.242 33.749.255
Scrisori de garantie bancara de buna executie primite de la furnizori 27.744.885 15.940.237
Garantii de buna executie constituite de beneficiari in conturi separate la
dispozitia CONPET 5.765.659 5.362.768
Total 67.781.765 55.096.433




Contingente

Taxare

Societatea considera c4 toate sumele datorate pentru taxe siimpozite au fost platite si inregistrate
la data bilantului.

21. Parti legate

in anul 2021, Societatea a derulat tranzactii cu parti legate, dintre care semnificative sunt
achizitiile de la SNTFM CFR Marfa (peste 95%):

Achizitii de la parti legate

- Lei -
Sume Achizitii in Decontari in Sume
Partener nedecontate la 31 perioada 01.01- perioada 01.01- nedecontate la 31
decembrie 2020 31.12.2021 31.12.2021 decembrie 2021
SNTFM CFR Marfa SA 6.709.061 75.544.240 76.460.702 5.792.599

*Sumele includ TVA

22. Cheltuieli de audit

Auditul Societétii pentru anul 2021 a fost asigurat de firma BDO AUDIT S.R.L.

Prin Hotararea A.G.O.A. nr. 6/30.09.2019 a fost aprobatéd numirea firmei BDO AUDIT S.R.L. ca
auditor financiar al Societatii pentru o perioada de 3 ani (2019, 2020, 2021).

Onorariile sunt stabilite pe baza contractului incheiat intre cele doua parti. Toate onorariile platite
se refer la serviciile de audit asupra situatiilor financiare individuale intocmite in conformitate cu
Standardele Internationale de Raportare Financiara (,IFRS”) si cu cerintele O.M.F. nr. 2844/2016,
servicii de revizuire a situatiilor financiare interimare intocmite la data de 30 iunie in conformitate
cu |AS 34.

23. Gestionarea riscurilor

La nivelul societdti CONPET S.A. s-a implementat si se dezvoltd sistemul de control intern
managerial, ce cuprinde cele 16 standarde incluse in Codul controlului intern managerial al
entitatilor publice. Implementarea cerintelor standardului nr. 8 “Managementului riscului”
constituie o prioritate, prin documentarea si aplicarea prevederilor documentelor procesului
“Managementul riscurilor” (fisa procesului, diagrama de flux si procedura de sistem). n anul 2021,
au fost identificate, evaluate si centralizate riscurile care pot afecta realizarea obiectivelor. La
nivelul CONPET s-a elaborat un Registru al riscurilor semnificative si un Plan anual care cuprinde
masuri pentru tinerea sub control a riscurilor semnificative, responsabili si termene pentru
realizarea masurilor.

Procesele si activitdtile complexe desfasurate in cadrul CONPET S.A. pot genera riscuri
provenind din zone variate, cum ar fi:

(a) Riscul valutar
Societatea poate fi expusa fluctuatiilor cursului de schimb valutar prin numerar si echivalente de

numerar, investitii pe termen scurt, imprumuturi pe termen lung sau datorii comerciale exprimate
in valuta.



Moneda functionald a Companiei este leul roméanesc. In prezent Societatea este expusa riscului
valutar prin numerarul si echivalentele de numerar, precum si prin achizitiile realizate in alta
monedé& decét cea functionala. Monedele care expun Compania la acest risc sunt, in principal,
EUR, USD si GBP. Datoriile in valuta sunt ulterior exprimate in lei, la cursul de schimb de la data
bilantului, comunicat de Banca Nationala a Romaniei. Diferentele rezultate sunt incluse Tn contul
de profit si pierdere, dar nu afecteaza fluxul de numerar pana in momentul lichidérii datoriei.

Expunerea Companiei la riscul valutar exprimatad in RON a fost nesemnificativa, dupd cum se

prezintd in situatiile de mai jos:

= Lei -
31 decembrie 2021 Valoare RON EUR usb GBP

Active monetare
Numgrar si echivalente.de 191.751.271 191.282.244 454.814 12702 1.511
numerar
Creante comerciale si alte
oot pa G T 49.328.228 49.304.153 24.075 - :
Datorii monetare
Furnizori/creditori diversi (38.016.085) (31.247.046) (5.851.195) (917.844) -
Expunerea netd.In sty 203.063.414 209.339.351  (5.372.306)  (905.142) 1.511
pozitiei financiare

- Lei -

31 decembrie 2020 Valoare RON EUR uUsb GBP
Active monetare
Numerar si echivalente de 198.257.333  198.202.153 49.711 4.081 1.388
numerar
Creante comerciale si alte ) }
creante pe termen scurt si lung 41.366.956 41.366.820 )
Datorii monetare

Furnizori/creditori diversi (28.374.914) __ (24.366.919) (3.881.489) _ (126.506) =
Expnerea natain altuatla 211.249.375 215202190  (3.831.778)  (122.425) 1.388

pozitiei financiare

Cursurile de schimb aplicate pentru evaluarea elementelor de mai sus in RON au fost:

31 decembrie 2021 31 decembrie 2020

RON/EURO 4,9481 4,8694
RON/USD 4,3707 3,9660
RON/GBP 5,8994 5,4201

(b) Riscul de credit

Riscul de credit este riscul ca Societatea sad suporte o pierdere financiard ca urmare a
neindeplinirii obligatiilor contractuale de catre un client sau o contrapartida la un instrument
financiar, iar acest risc rezulté in principal din creantele comerciale, numerarul gi echivalentele de
numerar si investitii pe termen scurt ale Societétii.

Expunerea maxima la riscul de incasare la data raportarii a fost:

- Lei -

Denumire 31 decembrie 31 decembrie

2021 2020

Creante comerciale si alte creante pe termen scurt si lung 49.648.417 PrpT—
(Valoare neta) : : 366.

Total 49.648.417 41.366.956




Societatea desfasoara relatii comerciale numai pe baze contractuale cu terti recunoscuti, care
justifica finantarea pe credit. Conducerea monitorizeaza indeaproape expunerea la riscul de
credit comercial.

Activele financiare care pot supune Compania riscului de ncasare, sunt in principal creantele
comerciale.

Societatea a pus in practica o serie de politici prin care se asigurad ca vanzarea de servicii se
realizeaza catre clienti cu o incasare rapida. Valoarea creantelor neta (fard ajustdri de
depreciere) reprezintd suma maxima expusa riscului de incasare.

La 31 decembrie 2021, Societatea detine numerar si echivalente de numerar in valoare de
191.751.271 lei (la 31 decembrie 2020: 198.257.333 lei). Disponibilitatile sunt definute la banci,
dintre care enumerdm Banca Transilvania, BCR, Raiffeisen Bank, BRD Groupe Societe
Generale, CEC Bank, Unicredit Bank, OTP Bank, Exim Bank, Garanti Bank, First Bank, Credit

Europe Bank, etc.)

Riscul de credit legat de creantele comerciale este redus datoritd incasérii cu regularitate a
serviciilor de transport. Chiar daca exista concentratii semnificative, baza de clienti fiind extrem
de redusé, conducerea apreciaza ca riscul de credit comercial este redus.

Situatia vechimii creantelor clientilor la data Tntocmirii situatiei pozitiei financiare este

urmatoarea:

- Lei -

Denumire Valoare bruta 31 Ajustare 31 Valoare neta 31

decembrie 2021 decembrie 2021  decembrie 2021
Neajunse la scadenta 44.049.307 = 44.049.307
Scadenta depasita intre 1-30 zile 75.712 - 75.712
Scadenta depésitd intre 30-60 zile 14.736 - 14.736
Scadenta depasita intre 60-90 zile 6.090 - 6.090
Scadenta depasita intre 90 zile-1 an 200 - 200
Mai mult de 1 an 120.337 120.337 =
Total 44.266.382 120.337 44.146.045
- Lei -

Denumire Valoare bruta 31 Ajustare 31 Valoare neta 31

decembrie 2020  decembrie 2020  decembrie 2020
Neajunse |la scadenta 34.766.616 = 34.766.616
Scadenta depdsita intre 1-30 zile 3.439 - 3.439
Scadenta depasita intre 30-60 zile 530 - 530
Scadenta depasita intre 60-90 zile 5.154 - 5.154
Scadenta depasita intre 90 zile-1 an 672 = 672
Mai mult de 1 an 339.307 339.307 -
Total 35.115.718 339.307 34.776.411

Situatia vechimii altor creante la data intocmirii situatiei pozitiei financiare este:
- Lei -

Valoare bruta 31

Ajustare 31

Valoare bruta 31

Ajustare 31

Denumire decembrie 2021  decembrie 2021  decembrie 2020  decembrie 2020
Creangtev neajunse la 2 458964 7.807.594 2 395 447
scadentd
Total 2.458.264 7.807.594 2.325.447




Situatia vechimii creanfelor imobilizate la data Intocmirii situatiei pozitiei financiare este:

- Lei -
Défiifilre Valoare bruta 31 Ajustare 31 Valoare bruta 31 Ajustare 31
decembrie 2021 decembrie 2021 decembrie 2020 decembrie 2020
Creante imobilizate <1 an
neajunse la scadents 282.466 282.466 282.466 282.466
Creante imobilizate >1 an
neajunse la scadents 726.259 320.189 1.427.011 320.189
Total 1.008.725 602.655 1.709.476 602.655

Mentionam faptul ca pentru avansurile pentru servicii in suma de 2.703 lei (nota 9) nu au fost
efectuate ajustari de depreciere intrucat creantele respective nu sunt ajunse la scadenta.
Miscdrile in ajustarile pentru deprecierea creantelor clientilor au fost urmatoarele:

- Lei -
Denumire 2021 2020

Sold la 1 ianuarie 339.307 341.524
Cresteri in timpul anului (204.661) -

Reluari in timpul anului (14.309) (2.217)

Sold la 31 decembrie 120.337 339.307

Miscarile Tn ajustarile pentru deprecierea altor creante au fost urmétoarele:
- Lei -
Denumire 2021 2020
Sold la 1 ianuarie 2.325.447 3.394.735
Cresteri in timpul anului 208.685 18.941
Reluari in timpul anului (75.868) (1.088.229)
Sold la 31 decembrie 2.458.264 2.325.447
Miscdrile in ajustérile pentru deprecierea creantelor imobilizate au fost urmatoarele:
- Lei -
Denumire 2021 2020

Sold la 1 ianuarie 602.655 -
Cresteri in timpul anului - 602.655
Reluari Tn timpul anului - -
Sold la 31 decembrie 602.655 602.655

(c) Riscul de lichiditate

Riscul de lichiditate este riscul Societatii de a fntdmpina dificultédti Tn indeplinirea obligatiilor
asociate datoriilor financiare care sunt decontate in numerar sau prin transferul altui activ
financiar. Abordarea Societétii in administrarea lichiditatii consta in asigurarea, pe cat de mult
posibil, c& va dispune mereu de lichiditati suficiente pentru a-si achita obligatiile scadente, atat in
conditii normale cat si in conditii de stres, féré a suporta pierderi inacceptabile sau de a pune in
pericol reputatia Societatii.

Riscul de lichiditate este gestionat de conducerea Societatii prin aplicarea unei politici de
asigurare permanentd a lichiditatilor menite sa acopere decontarea obligatiilor financiare
scadente.

- Lei -
Fluxuri de numerar Peste 5
2021 contractuale 51 an Peste 1an ani
Datorii comerciale 33.435.361 32.147.560 1.287.802 -
Datorii fatd de angajati 28.694.583 12.065.900 3.286.020 13.342.663
Alte datorii 32.614.355 29.155.512 2.523.589 935.253

Total 94.744.299 73.368.972 7.097.411 14.277.916




- Lei -

Fluxuri de numerar

2020 <1 an Peste 1 an Peste 5 ani

contractuale
Datorii comerciale 23.583.540 23.583.540 - -
Datorii fatd de angajati 33.991.543 14.127.500 3.475.134 16.388.909
Alte datorii 34.101.828 30.631.106 2.850.363 620.359
Total 91.676.911 68.342.146 6.325.497 17.009.268

(d) Riscul de personal si sistemul de salarizare

La 31 decembrie 2021, structura pe varste nu este echilibrata, categoriile de varsta cu ponderile
cele mai mari in societate sunt cele cuprinse intre 51- 60 de ani (51,13%) si intre 41-50 de ani
(28,90%).

Media de varstd a personalului CONPET este ridicata (49,3 ani), iar avantajul pe care il aduce
aceasta il reprezinté experienta de lucru acumulata de salariati in cadrul societétii, ceea ce indica
stabilitate si profesionalism. Media de varstd a personalului incadrat in ultimii 2 ani este de
aproximativ 41 ani, cu o experientd medie in munca de aproximativ 15,5 ani.
Cu toate acestea, riscul legat de personal il reprezintd confruntarea in viitor cu o lipsa de personal
datorata plecarii din companie a salariatilor care ating véarsta de pensionare.

Nivelul acestui risc analizat a fost mic, fiind un risc cu tolerabilitate ridicata pentru care masurile
pentru tinerea sub control al acestuia sunt stabilite pe termen mediu si lung prin politica de
personal si monitorizarea fluctuatiei de personal (intrarifiesiri). in acest sens, se monitorizeaza cu
atentie necesitatile imediate de ocupare ale posturilor vacante, in raport cu nevoile solicitate de
entitdtile organizatorice, complexitatea si diversitatea activitatilor, competentele profesionale
necesare, precum si responsabilitétile aferente posturilor.

(e) Riscul determinat de corelarea cu evolutia pietei globale

Economia globald s-a redresat puternic in 2021, sustinutd de stimulente fiscale si monetare fara
precedent in economiile majore. Cresterea PIB-ului mondial pentru 2021 se estima la 5,5% si este
prognozaté la 4,2% fn 2022. Potrivit IEA (Agentia Intemationala a Energiei), consumul de petrol va ajunge
la 101 milioane de barili pe zi in 2023, recuperand in totalitate pierderea de noua milioane de barili pe zi
Tnregistratd in anul 2020. Contractele futures pe titeiul Brent au crescut cu peste 10 USD/bbl, pentru a
depasi 83 USD/bbl la nivelul trimestrului 11 2021.

Tulburérilor geopolitice generate de conflictul Rusia - Ucraina au determinat o crestere semnificativa a
perspectivelor privind preturile petrolului in 2022. fn prezent incd se analizeazd impactul sanctiunilor
energetice aplicate Rusiei de catre UE si Statele Unite respectiv asupra importurilor rusesti de petrol si
gaze, fiind unanim acceptate perspectivele unor ramificatii enorme” disproportionate pentru fiecare tara
membra UE, riscurile fiind extreme.

Avand in vedere ca pietele petroliere au la orizont preturi in crestere de peste 120 USD/bbl de petrol, pe
masura ce stocurile si capacitatile neutilizata se reduc, orice Intrerupere suplimentaré a aprovizionarii
care il loveste pe al doilea exportator de petrol din lume (Rusia), ar putea declansa o volatilitate si mai
mare a preturilor, cu riscuri si efecte imposibil de estimat n prezent.

(f) Riscul privind piata de capital
Piata de capital romaneasca a inregistrat o evolutie pozitivé in cursul anului 2021, avand in vedere
faptul ca aceasta si-a dobandit statutul de piatd emergentd in luna septembrie 2020. Lichiditatea



medie zilnica pentru toate tipurile de instrumente financiare a Tnregistrat un trend ascendent n
cursul perioadei analizate. Reprezentativitatea Romaniei in cadrul indicilor Pietelor Emergente s-
a Tmbunatétit semnificativ. De asemenea, in luna februarie a anului 2021, CONPET S.A. a fost
inclusd in componenta indicelui FTSE Global Micro Cap. Astfel, speram ca in viitor riscul de
lichiditate redusé sa influenteze cat mai putin volatilitatea acfiunilor.

(g) Riscuri de natura legislativa

Modificarea frecventd a actelor normative, inclusiv a celor care au impact direct asupra activitafii
CONPET pot genera riscuri pentru societate.

Efortul societati CONPET de a se adapta constant cerintelor legislative in continua schimbare
poate genera costuri suplimentare si eventualele modificari viitoare ale cadrului legislativ ar putea
avea efecte negative asupra activitatii si profitabilitatii societatii CONPET (majorarea impozitelor,
introducerea de impozite si taxe noi, reducerea sau suspendarea unor Tnlesniri fiscale etc.).

De asemenea, o eventuald crestere a nivelului redeventei platite pentru utilizarea Sistemului
National de Transport poate afecta situatiile financiare si proiectiile financiare. O crestere a
nivelului redeventei se va reflecta in cresterea tarifului de transport iar, ulterior, consecintele se
pot regdsi pe doua directii: in scaderea cantitatilor de titei transportate si asupra prefuluila pompa
al produselor finite rezultate din prelucrarea titeiului.

Un risc important il constituie pierderea facilitatii cu privire la cheltuielile suportate de Statul
Roman, pentru asigurarea pazei si protectiei conductelor cu efective de jandarmi, reglementate
prin HG 1107 din 14 noiembrie 2012, care modificd si completeaza HG nr. 1486/2005.

(h) Riscuri aferente unor litigii

Riscul aferent unor litigii, care provine din modul defectuos in care a fost reglementat regimul
juridic al terenurilor sub/supra traversate de conducte magistrale de transport. CONPET a fost si
este in continuare angajaté intr-o serie de procese in care proprietarii terenurilor respective
solicita fie ridicarea conductelor de transport, fie mutarea lor pe alte amplasamente, pe cheltuiala
societatii.

Unul dintre riscurile importante la care este expusé societatea in momentul de fat, in calitate de
concesionar al Sistemului National de Transport al Titeiului, Gazolinei, Etanului si Condensatului
are ca izvor regimul juridic al terenurilor sub/supra traversate de conductele magistrale de
transport instituit de dispozitile Legii petrolului nr.238/2004. Numarul de proprietati private
sub/supratraversate de conducte este foarte mare si existé posibilitatea ca din ce in ce mai multi
proprietari s& actioneze n judecatd societatea pentru obtinerea de despagubiri motivate prin
simpla prezentd a conductelor pe terenul lor. Din cauza modului defectuos in care a fost
reglementat regimul juridic al terenurilor sub/supratraversate de conductele magistrale de
transport, CONPET a fost si este si in prezent angajata intr-o serie de procese in care proprietarii
terenurilor respective solicitd fie ridicarea conductelor de transport, fie mutarea lor pe alte
amplasamente (pe cheltuiala CONPET), fie acordarea de despéagubiri anuale reprezentand sume
consistente. Mai mult, chiar unele autoritati publice au emis pretentii cu caracter pecuniar in
legaturd cu prezenta componentelor apartindnd SNT pe terenurile aflate Tn proprietatea sau
administrarea lor.

Societatea a elaborat in decursul ultimilor ani mai multe propuneri legislative de modificare a Legii
nr.238/2004 — Legea petrolului, in speranta unei reglementari coerente si clare a regimului juridic
al terenurilor sub/supratraversate de conductele magistrale de transport. In esentd, aceste
propuneri pleacd de la urmatoarele premise:



- proprietatea publicd (asupra conductelor magistrale) trebuie sa coexiste cu proprietatea
privatd asupra terenurilor, fapt care conduce la concluzia cd statului trebuie sa-i fie
recunoscuti exercitarea cu titlu gratuit a unor anumite categorii de drepturi reale (servituti etc.)
in legatura cu prezenta conductelor in teren;

- CONPET trebuie sa despagubeascé integral pe proprietarul terenului pentru orice actiune care
ar presupune ocuparea temporard a terenului n scopul efectudrii de reparatii sau pentru
prejudiciile suferite de proprietari ca urmare a avariilor.

() Riscul legat de cadrul de reglementare gi de autorizatii

Riscul legat de cadrul de reglementare si de autorizatii, care este semnificativ In conditiile Th care
societatea trebuie sa obtind si sa reinnoiascé periodic o serie de avize, autorizatii si sa obtina
certificari (pentru activitatea de manevra feroviard). Societatea este supusé unui volum mare de
reglementari din diverse domenii, aspect care uneori conduce la cheltuieli suplimentare si
intarzieri in inceperea sau finalizarea unor lucréri, cu posibile efecte negative (cum sunt avariile
tehnice urmate de pierderi de produs transportat ceea ce determind aplicarea de sanctiuni din
partea autoritatilor).

Activitatea principald a CONPET, transportul prin conducte si pe calea ferata a titeiului, are un
impact semnificativ asupra mediului, ceea ce presupune obtinerea si reinnoirea autorizatiilor care
reglementeaz activitatea societdtii, obtinerea autorizatiilor de construire, in baza tuturor avizelor
necesare pentru lucrarile subcontractate din programele de reparatii si investitii, obtinerea
autorizatiilor si certificarilor (AFER) pentru activitatea de manevré feroviard, obtinerea autorizarii
INSEMEX pentru toate sectoarele etc.

Activitatea societatii este supusa unui volum mare de reglementari din diverse domenii care, daca
nu sunt respectate, pot conduce la sanctionarea societétii sau suspendarea activitatii.

(i) Riscul de piata

Riscul de piata provine din reducerea cantitatii de titei transportatd cétre rafinarii. Aceasta face
ca gradul de utilizare al sistemului de transport sa fie mai scdzut. Societatea trebuie s identifice
noi oportunititi care sa conduca la cresterea gradului de utilizare a sistemului si sa adopte soluti
pentru eficientizarea si optimizarea activitétii de transport care sa duca la mentinerea SNT la un
nivel ridicat de securitate operationala.

Societatea este dependenta de nivelul de prelucrare al rafindriilor din Roménia iar posibilitatea
de interventie in aceasta zona nu o are decét cererea de carburanti din piaté. Societatea CONPET
nu poate decat s3 dovedeasc in orice moment ca este capabild si asigure servicii de calitate Tn
ceea ce priveste transportul titeiului, gazolinei si condensatului pentru orice client. In vederea
asigurarii acestui deziderat CONPET trebuie s fie un jucétor activ si interesat permanent de
evolutia pietei din aceasta zona de interes.

Ca urmare a restructurarii industriei petrochimice din Romania, transportul produselor derivate
din titei (gazolind) s-a diminuat drastic (transportul etanului nu se mai efectueaza din 2009), fapt
care influenteazé Tn mod negativ gradul de utilizare a subsistemului aferent acestor produse.
Din aceste considerente, cu sprijinul Ministerului Energiei si al Autoritati de Reglementare a
Activitatii (Agentia Nationala pentru Resurse Minerale - ANRM), societatea CONPET face eforturi
pentru identificarea de noi colaboréri care sa ducé la cresterea gradului de utilizare a sistemului,
ciutand totodata oportunitati pentru implicare in proiecte regionale demarate fn domeniul sau de
activitate.



(k) Riscul operational

Riscul operational provine din degradarea Sistemului National de Transport (SNT) prin conducte
ca urmare a gradului scazut de utilizare (cantitati mici, frecventa redusa) si din posibila escaladare
a fenomenului infractional de atac la conducte cu impact semnificativ asupra SNT prin conducte
si asupra mediului inconjurator.

Nivelul analizat al riscului operational de “degradare a Sistemului National de Transport® este

mare, este un risc intolerabil, pentru care s-au stabilit mésuri urgente pentru {inerea sub control

a acestuia, cum ar fi redefinirea infrastructurii de transport in functie de perspectiva cereri,

restabilirea si optimizarea programelor de pompare pentru statiile cu productie redusa, extinderea

modernizérii statiilor de pompare si monitorizarea continua a parametrilor de proces si

identificarea unor noi potentiali beneficiari ai serviciilor prestate de cétre societate.

Rezultatele si activitatea societtii pot fi influentate si de riscuri operationale specifice, precum:

- escaladarea fenomenului infractional de atac la conducte cu impact semnificativ asupra
Sistemului National de Transport prin Conducte si asupra mediului Tnconjurator;

- degradarea Sistemului National de Transport prin conducte ca urmare a gradului scadzut de
utilizare (cantitati mici, frecventa redusa);

- imposibilitatea realizarii programelor de transport CF din motive ce tin exclusiv de operatorul
feroviar.

() Riscul provocat de pandemia de Coronaviroza (Covid-19)

Pe langa riscurile mentionate mai sus societatea se confrunté in prezent cu riscuri provocate de
pandemia de coronaviroza (COVID-19). Tn aceste conditii Societatea CONPET S.A. a adoptat
un Plan de mé&suri pentru prevenirea si combaterea contaminérii salariatilor cu noul coronavirus
(COVID-19) precum si identificarea scenariilor privind asigurarea continuitatii activitatii in cadrul
punctelor de lucru ale societétii, in situatia aparitiei unor cazuri de infectare cu noul coronavirus
(COVID-19).

nca de la debutul acestei situatii, CONPET a adoptat masuri speciale de protectie a angajatilor
si de limitare a unei potentiale extinderi a bolii COVID-19. Astfel, au fost implementate masuri de
preventie si protectie in toate punctele de lucru in care angajatii isi desfasoara activitatea, care
includ: limitarea accesului vizitatorilor, acesta find permis doar in situatii absolut necesare, cu
conditia respectarii regulilor de dezinfectie stabilite la nivelul CONPET, intensificarea actiunilor
privind prevenirea si igienizarea, limitarea deplasérilor interne n punctele de lucru, stabilirea
personalului minim necesar pentru buna desfdsurare a operatiunilor si pentru asigurarea
continuitatii Th transportului de titei, in contextul pandemiei de Coronaviroza (Covid-19).

CONPET este o companie stabild din punct de vedere financiar care are capacitatea de a
implementa rapid si eficient toate mésurile de urgenta care se impun pentru protejarea sanatatii
salariatilor precum si pentru mentinerea in conditii de siguranté a administrarii Sistemului National
de Transport al Titeiului. Tn contextul pandemiei de Coronaviroza (Covid-19), este asigurata
continuitatea activitatii societatii.

(m) Aspecte legate de mediu

. Identificarea aspectelor de mediu si evaluarea impactului asupra mediului
Activitatea de evaluare a impactului asupra mediului se realizeaza in sectoarele de productie ori
de cate ori apar modificari in sistem care presupun activitdti cu impact asupra mediului, lista
aspectelor cu impact semnificativ identificate la nivelul societétii aflandu-se la baza elaborarii



Programului de management de mediu si a Planului de actiuni pentru indeplinirea obiectivelor de
mediu.

In cursul anului 2021 a fost revizuitad intreaga documentatie aferenta Sistemului de Management
de Mediu, punandu- se accent pe identificarea aspectelor de mediu, modul in care sunt tratate
riscurile si oportunitatile referitoare la aspectele de mediu pentru a preveni si a limita consecintele
acestora asupra sa@natatii umane si asupra mediului, folosirea oportunitatilor pentru beneficiul
organizatiei cat si al mediului. Au fost revizuite urmatoarele documente:

- Programul de Management de Mediu, care cuprinde: angajamentele din politica de mediu,
obiective generale si tintele de mediu masurabile, indicatorii de performanta privind protectia
mediului, precum si functiile responsabile pentru realizarea tintelor de mediu;

- Planul de actiuni pentru indeplinirea obiectivelor de mediu, la care s-a tinut cont de aspectele
semnificative de mediu identificate la nivel de CONPET S.A., de masurile din rapoartele de
inspectie/procesele verbale — autoritati privind conformarea cu cerintele legale si alte cerinte
aplicabile.

In cursul anului 2021, din punct de vedere al sistemului de management de mediu a fost efectuat
un audit extern, online, pentru verificarea conformitatii cu cerintele standardului ISO 14001:2015.
Nu au fost constatate neconformitati/abateri in privinta obligatiilor de conformare pe acest
domeniu.

«  Evaludri ale conformdrii cu cerintele legale si cu alte cerinte de mediu
Evaluarea conformarii cu cerintele legale sau alte cerinte aplicabile de mediu se realizeaza prin:
inspectii efectuate de autoritatile de mediu (reprezentanti ai autoritatilor centrale si locale de
mediu si gospodarire a apelor), inspectii efectuate de responsabilii HSEQ si personalul Serviciului
Protectia Mediului, audituri interne efectuate de catre auditorii interni din cadrul Serviciului
Sisteme de Management si Control Intern Managerial. Personalul din cadrul sectoarelor,
respectiv responsabili HSEQ efectueaza inspectii programate, conform Graficului anual de
inspectie privind conformitatea cu cerintele legale si alte cerinte aplicabile, dar si inspectii
neprogramate conform atributiilor din fisa postului.
Autoritatile de reglementare si control din domeniul mediului si al gospodaririi apelor, efectueaza
in locatile CONPET S.A. controale programate, neprogramate si tematice cu privire la
respectarea cerintelor legale si altor reglementari de mediu, nefiind constatate neconformitati
maijore.
Pentru verificarea conformarii cu cerintele legale, la nivelul anului 2021 au fost inregistrate 50 de
inspectii externe.

»  Poluari cu impact semnificativ asupra mediului
In timpul pomparii titeiului, pe conductele de transport pot aparea poluéri accidentale, generand
poluarea mediului geologic. Astfel, in cursul anului 2021 au fost raportate poluari accidentale in
zonele: Mislea (judetul Prahova), Ciresu (judetul Bréila), Ovidiu, Poarta Alb&d, Cuza Voda,
Constanta, Castelu, (judetul Constanta), Poieni (judetul Teleorman), Crevedia Mare, Videle
(judetul Giurgiu).
In anul 2021, cheltuielile realizate cu depoluarea zonelor afectate au fost in valoare de 1,4 mil lei.



24. Evenimente ulterioare si alte mentiuni

La 24 februarie 2022 au fost declansate agresiunii militare ruse impotriva Ucrainei. Societatea Conpet
S.A. analizeaza permanent impactul tulburdrilor geopolitice generate de conflictul Rusia - Ucraina si
sanctiunile aplicate Rusiei de catre UE si Statele Unite, pentru a implementa rapid si eficient toate
masurile de urgenta care se impun pentru reducerea eventualelor efecte pe care aceasta situatie
le poate avea asupra activitatii societdtii. Din punctul de vedere al Situatiilor financiare ale
societatii aferente anului 2021, activitatea nu este afectata si nu se impune ajustarea acestora.

Aceste situatii financiare si notele aferente, de la pagina 1 la pagina 57 au fost autorizate
pentru emitere si semnate de catre conducerea societatii la data de 21 martie 2022.

Director General, Director Economic,
Ing. Dorin Tudora Ec. Sanda Toader
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CONPET S.A., Romania
CONPET str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiegti, 100559, Prahova
_4 Tel: +40 - 244 - 401360; fax: + 40 - 244 - 516451
CIF: RO 1350020; Cod CAEN 4950; J29/6/22.01.1991
Capital social subscris §i varsat 28 569 842,40 lei

9445/15.03.2022

DECLARATIA PERSOANELOR RESPONSABILE

din cadrul CONPET S.A. in conformitate cu prevederile
art. 30 din Legea Contabilitatii nr. 82 / 1991 si ale articolului nr. 65 din Legea nr. 24/2017
privind emitentii de instrumente financiare gi operatiuni de piata

S-au intocmit Situatiile financiare la data si pentru exercitiul incheiat la 31 decembrie 2021 pentru:

Entitate CONPET SA

Judetul PRAHOVA

Adresa Ploiesti, str. Anul 1848, nr. 1-3

Numaér din registrul comertului J29/6/1991

Forma de proprietate 26 - Societati cu capital de stat si privat autohton si
strain

Activitatea preponderenta (cod CAEN) 4950 - Transporturi prin conducte

Cod unic de inregistrare 1350020

Subsemnatii: Dorin Tudora, n calitate de Director General si Sanda Toader, n calitate de Director
Economic, fsi asuma raspunderea pentru intocmirea situatiilor financiare anuale la 31.12.2021 si
confirma ca:

a) Politicile contabile utilizate la intocmirea situatiilor financiare anuale sunt in conformitate cu
reglementérile contabile aplicabile, in vigoare la data de raportare, 31.12.2021;

b) Situatiile financiare anuale oferd o imagine fideld a pozitiei financiare, performantei financiare
si a celorlalte informatii referitoare la activitatea desfasurata;

c) Societatea Tsi desfasoard activitatea in conditii de continuitate;
d) Raportul administratorilor cuprinde o analizd corectd a dezvoltarii si performantelor societatii,

precum si o descriere a principalelor riscuri si incertitudini specifice activitatii desfasurate.

DIRECTOR GENERAL,
Ing. TUDORA DORIN
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Nr. inreg. 10070/ 21.03.2022

NOTA
privind aprobarea desciircarii de gestiune a administratorilor Societi(ii CONPET S.A.

pentru exercitiul financiar incheiat la 31.12.2021

Pe parcursul anului 2021 Consiliul de Administratie si-a desfisurat activitatea in
urméitoarea componenta:
e Gheorghe Florin - Cristian, Presedinte al Consiliului de Administratie
e Popa Claudiu - Aurelian, membru C.A.
e lacob Constantin - Ciprian, membru C.A.
e Gavrild Florin - Daniel, membru C.A.
e Albulescu Mihai - Adrian, membru C.A.
e Buici Nicusor - Marian, membru C.A.
e Megca Darius - Dumitru, membru C.A. (perioada 01.01.2021 - 07.04.2021)
¢ Kohalmi - Szabo Luminita - Deina, membru C.A. (administrator provizoriu, perioada
08.04.2021 - 31.12.2021, excepténd 04.12.2021 - 06.12.2021)

In considerarea realizirii obiectivelor strategice stabilite privind activitatea operationala,
optimizarea performantelor si dezvoltarea durabild a societdtii, respectdnd principiile bunei
guvernante corporative, pe parcursul derularii mandatului, administratorii CONPET S.A. si-au
indeplinit atributiile cu responsabilitate, eficientd, transparenti i profesionalism fata de toate pértile
interesate.

Activitatea desfasurati pe parcursul anului 2021 precum §i rezultatele economico-financiare
obtinute sunt prezentate comparativ cu anul 2020 in Raportul anual al administratorilor, aga cum
sunt cuprinse in situatiile financiare anuale auditate aferente exercitiului financiar 2021.

In conformitate cu dispozitiile art. 111 alin. (2) lit. d) din Legea nr. 31/ 1990 privind
societatile, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare coroborate cu prevederile art. (15)
alin. 3 lit. i) din Actul Constitutiv al Societd{ii CONPET S.A., se impune ca Adunarea Generald

Ordinara a Actionarilor si se pronunfe asupra descércarii de gestiune a administratorilor CONPET
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S.A. pentru activitatea desfaguraté in anul 2021.

Urmare a aprobirii situatiilor financiare auditate aferente anului incheiat la 31.12.2021, pe

baza Raportului auditorului independent BDO Audit S.R.L. si a Raportului anual al administratorilor

pentru anul 2021

se propune Aduniirii Generale Ordinare a Actionarilor aprobarea desciircirii de

gestiune a administratorilor Societitii CONPET S.A. in componenta sus-menfionatii pentru

exercitiul financiar incheiat la data de 31.12.2021.

Pregedinte al Consilfului de Administragie
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RAPORTUL AUDITORULUI INDEPENDENT
Catre Actionarii Societatii CONPET S.A.

Sediul social: Str. Anul 1848, nr. 1-3, Ploiesti, Jud. Prahova, Cod postal 100559, Romania
Cod unic de inregistrare: 1350020

Raport cu privire la situatiile financiare
Opinie

Am auditat situatiile financiare anexate ale societatii CONPET S.A. (Societatea), care cuprind
situatia pozitiei financiare la data de 31 decembrie 2021 si situatia rezultatului global, situatia
modificarilor capitalurilor proprii si situatia fluxurilor de numerar aferente exercitiului incheiat
la acesta data, si notele la situatiile financiare, inclusiv un sumar al politicilor contabile
semnificative.

Situatiile financiare la 31 decembrie 2021 se identifica astfel:

e Activ net/Total capitaluri proprii: 667.909.066 RON
e Profitul net al exercitiului financiar: 51.928.770 RON

In opinia noastra, situatiile financiare anexate ofera o imagine fidela a pozitiei financiare a
Societatii la data de 31 decembrie 2021, precum si a performantei financiare si a fluxurilor de
numerar pentru exercitiul financiar incheiat la aceasta data, intocmite in conformitate cu
Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2844/2016 pentru aprobarea Reglementarilor
contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiara.

Baza pentru opinie

Am desfasurat auditul in conformitate cu Standardele Internationale de Audit (ISA),
Regulamentul UE nr. 537 al Parlamentului si al Consiliului European (,,Regulamentul”) si Legea
nr.162/2017 (,Legea’’). Responsabilitatile noastre in baza acestor standarde si reglementari
sunt descrise detaliat in sectiunea Responsabilitatile auditorului intr-un audit al situatiilor
financiare din acest raport. Suntem independenti fata de Societate conform Codului Etic al
Profesionistilor Contabili emis de Consiliul pentru Standarde Internationale de Etica pentru
Contabili (codul IESBA si reglementarile europene in vigoare) si conform cerintelor etice care
sunt relevante pentru auditul situatiilor financiare din Romania, inclusiv Regulamentul si Legea,
si ne-am indeplinit responsabilitatile etice conform acestor cerinte si conform Codului IESBA.
Credem ca probele de audit pe care le-am obtinut sunt suficiente si adecvate pentru a furniza
o baza pentru opinia noastra.
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Aspectele cheie de audit

Aspectele cheie de audit sunt acele aspecte care, in baza rationamentului nostru profesional,
au avut cea mai mare importanta in efectuarea auditului situatiilor financiare din perioada
curenta. Aceste aspecte au fost abordate in contextul auditului situatiilor financiare in
ansamblu si in formarea opiniei noastre asupra acestora si nu oferim o opinie separata cu privire
la aceste aspecte cheie de audit.

Aspect cheie de audit Modul de abordare in cadrul auditului:

Recunoasterea veniturilor
Procedurile noastre de audit au inclus,

A se vedea Nota 16 Venituri din contracte | printre altele:

Politica de recunoastere a veniturilor este - Evaluarea proceselor si controalelor

prezentata in Nota 3 ,Politici contabile - privind existenta si acuratetea

Venituri”. veniturilor inregistrate.

In conformitate cu Standardele - Efectuarea de proceduri pentru a

Internationale de Audit, exista un risc testa ca veniturile sunt inregistrate in

implicit in recunoasterea veniturilor, datorita perioada corecta.

presiunii pe care conducerea o poate resimti

in legatura cu obtinerea rezultatelor - Testarea pe baza unui esantion a

planificate. creantelor comerciale prin
transmiterea  de  scrisori  de

Activitatea principala prin care Societatea confirmare.

realizeaza veniturile este cea de transport
petrolier prin operarea Sistemului National
de Transport al titeiului, condensatului si
etanului in calitate de concesionar, cat si pe
calea ferata.

Veniturile se inregistreaza la momentul
receptiei de catre client a cantitatilor
transportate, tarifele de transport fiind
aprobate de ANRM (Agentia Nationala a
Resurselor Minerale).

Alte informatii - Raportul Administratorilor

Conducerea este responsabila pentru Alte informatii. Acele Alte informatii includ Raportul
administratorilor, care include si declaratia nefinanciara, precum si Raportul de Remunerare,
dar nu cuprind situatiile financiare si raportul auditorului cu privire la acestea.

Opinia noastra cu privire la situatiile financiare nu acopera si aceste Alte informatii si nu
exprimam niciun fel de concluzie de asigurare cu privire la acestea.
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In legatura cu auditul situatiilor financiare pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie
2021, responsabilitatea noastra este sa citim acele Alte informatii si, in acest demers, sa
apreciem daca acele Alte informatii sunt semnificativ inconsecvente cu situatiile financiare,
sau cu cunostintele pe care noi le-am obtinut in timpul auditului, sau daca ele par a fi
denaturate semnificativ.

In ceea ce priveste Raportul administratorilor, care include si declaratia nefinanciara, am citit
si raportam daca acesta a fost intocmit, in toate aspectele semnificative, in conformitate cu
OMFP 2844/2016, punctele 15-19, respectiv 39-42, din Reglementarile contabile conforme cu
Standardele Internationale de Raportare Financiara.

In baza exclusiv a activitatilor care trebuie desfasurate in cursul auditului situatiilor financiare,
in opinia noastra:

a) Informatiile prezentate in Raportul administratorilor pentru exercitiul financiar pentru
care au fost intocmite situatiile financiare sunt in concordanta, in toate aspectele
semnificative, cu situatiile financiare;

b) Raportul administratorilor, care include si declaratia nefinanciara, a fost intocmit, in
toate aspectele semnificative, in conformitate cu OMFP nr. 2844/2016, punctele 15-19,
respectiv 39-42 din Reglementarile contabile conforme cu Standardele Internationale
de Raportare Financiara.

c) Raportul de remunerare a fost intocmit, in toate aspectele semnificative, in
conformitate cu prevederile Legii 24/2017, articolele nr. 106-107.

In plus, in baza cunostintelor si intelegerii noastre cu privire la Societate si la mediul acesteia,
dobandite in cursul auditului situatiilor financiare pentru exercitiul financiar incheiat la data
de 31 decembrie 2021, ni se cere sa raportam daca am identificat denaturari semnificative in
Raportul administratorilor. Nu avem nimic de raportat cu privire la acest aspect.

Responsabilitatile conducerii si ale persoanelor responsabile cu guvernanta pentru situatiile
financiare

Conducerea Societatii este responsabila pentru intocmirea si prezentarea situatiilor financiare
care sa ofere o imagine fidela in conformitate cu OMFP nr. 2844/2016 si pentru acel control
intern pe care conducerea il considera necesar pentru a permite intocmirea de situatii
financiare lipsite de denaturari semnificative, cauzate fie de frauda, fie de eroare.

In intocmirea situatiilor financiare, conducerea este responsabila pentru evaluarea capacitatii
Societatii de a-si continua activitatea, pentru prezentarea, daca este cazul, aspectelor
referitoare la continuitatea activitatii si pentru utilizarea contabilitatii pe baza continuitatii
activitatii, cu exceptia cazului in care conducerea fie intentioneaza sa lichideze Societatea sau
sa opreasca operatiunile, fie nu are nicio alta alternativa realista in afara acestora.

Persoanele responsabile cu guvernanta sunt responsabile pentru supravegherea procesului de
raportare financiara al Societatii.
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Responsabilitatile auditorului intr-un audit al situatiilor financiare

Obiectivele noastre constau in obtinerea unei asigurari rezonabile privind masura in care
situatiile financiare, in ansamblu, nu contin denaturari semnificative cauzate fie de frauda, fie
de eroare, precum si in emiterea unui raport al auditorului care include opinia noastra.
Asigurarea rezonabila reprezinta un nivel ridicat de asigurare, dar nu este o garantie a faptului
ca un audit desfasurat in conformitate cu ISA va detecta intotdeauna o denaturare
semnificativa, daca aceasta exista. Denaturarile pot fi cauzate fie de frauda, fie de eroare si
sunt considerate semnificative daca se poate preconiza, in mod rezonabil, ca acestea,
individual sau cumulat, vor influenta deciziile economice ale utilizatorilor luate in baza acestor
situatii financiare.

Ca parte a unui audit in conformitate cu ISA, exercitam rationamentul profesional si mentinem
scepticismul profesional pe parcursul auditului. De asemenea:

o Identificam si evaluam riscurile de denaturare semnificativa a situatiilor financiare,
cauzate fie de frauda, fie de eroare, proiectam si executam proceduri de audit ca
raspuns la respectivele riscuri si obtinem probe de audit suficiente si adecvate pentru a
furniza o baza pentru opinia noastra. Riscul de nedetectare a unei denaturari
semnificative cauzate de frauda este mai ridicat decat cel de nedetectare a unei
denaturari semnificative cauzate de eroare, deoarece frauda poate presupune intelegeri
secrete, fals, omisiuni intentionate, declaratii false si evitarea controlului intern.

o Intelegem controlul intern relevant pentru audit in vederea proiectarii de proceduri de
audit adecvate circumstantelor, dar fara a avea scopul de a exprima o opinie asupra
eficacitatii controlului intern al Societatii.

o Evaluam gradul de adecvare a politicilor contabile utilizate si caracterul rezonabil al
estimarilor contabile si al prezentarilor aferente de informatii realizate de catre
conducere.

o Formulam o concluzie cu privire la gradul de adecvare a utilizarii de catre conducere a
contabilitatii pe baza continuitatii activitatii si determinam, pe baza probelor de audit
obtinute, daca exista o incertitudine semnificativa cu privire la evenimente sau conditii
care ar putea genera indoieli semnificative privind capacitatea Societatii de a-si
continua activitatea. In cazul in care concluzionam ca exista o incertitudine
semnificativa, trebuie sa atragem atentia in raportul nostru asupra prezentarilor
aferente din situatiile financiare sau, in cazul in care aceste prezentari sunt neadecvate,
sa ne modificam opinia. Concluziile noastre se bazeaza pe probele de audit obtinute
pana la data acestui raport. Cu toate acestea, evenimente sau conditii viitoare pot
determina Societatea sa nu isi mai desfasoare activitatea in baza principiului
continuitatii activitatii.

o Evaluam prezentarea, structura si continutul situatiilor financiare, inclusiv al
prezentarilor de informatii, si masura in care situatiile financiare reflecta tranzactiile
si evenimentele care stau la baza acestora intr-o maniera care sa rezulte intr-o
prezentare fidela.

Comunicam persoanelor responsabile cu guvernanta, printre alte aspecte, aria planificata si
programarea in timp a auditului, precum si principalele constatari ale auditului, inclusiv orice
deficiente semnificative ale controlului intern pe care le identificam pe parcursul auditului.
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De asemenea, furnizam persoanelor responsabile cu guvernanta o declaratie cu privire la
conformitatea noastra cu cerintele etice privind independenta si le comunicam toate relatiile
si alte aspecte care pot fi considerate, in mod rezonabil, ca ar putea sa ne afecteze
independenta si, unde este cazul, masurile de siguranta aferente.

Dintre aspectele comunicate persoanelor responsabile cu guvernanta, stabilim acele aspecte
care au avut o mai mare importanta in cadrul auditului asupra situatiilor financiare din perioada
curenta si, prin urmare, reprezinta aspecte cheie de audit. Descriem aceste aspecte in raportul
nostru de audit, cu exceptia cazului in care legislatia sau reglementarile impiedica prezentarea
publica a aspectului respectiv, sau a cazului in care, in circumstante extrem de rare,
consideram ca un aspect nu ar trebui comunicat in raportul nostru deoarece se preconizeaza in
mod rezonabil ca beneficiile interesului public sa fie depasite de consecintele negative ale
acestei comunicari.

Raport cu privire la alte dispozitii legale si de reglementare

Am fost numiti de Adunarea Generala a Actionarilor la data de 30 septembrie 2019 sa auditam
situatiile financiare ale CONPET S.A. pentru exercitiile financiare 2019, 2020 si 2021. Durata
totala neintrerupta a angajamentului nostru este de 6 ani, acoperind exercitiile financiare
incheiate intre 31 Decembrie 2016 si 31 Decembrie 2021.

Confirmam ca:

e Opinia noastra de audit este in concordanta cu raportul suplimentar prezentat
Comitetului de Audit al Societatii, pe care l-am emis in aceeasi data in care am emis si
acest raport. De asemenea, in desfasurarea auditului nostru, ne-am pastrat
independenta fata de entitatea auditata.

e Nu am furnizat pentru Societate servicii non audit interzise, mentionate la articolul 5
alineatul (1) din Regulamentul UE nr.537/2014.

Raport privind conformitatea cu Regulamentul Delegat (UE) 2018/815 al Comisiei
(Standardul Tehnic de Reglementare privind Formatul Unic European de Raportare
Electronica sau ESEF)

Am efectuat o misiune de asigurare rezonabila asupra conformitatii cu Regulamentul Delegat
(UE) 2018/815 al Comisiei aplicabil situatiilor financiare incluse in raportul financiar anual ale
CONPET S.A. (Societatea) astfel cum sunt prezentate in fisierele digitale ce contin codul unic
LEI 254900PO0DXXOYGGAQT77 (Fisierele Digitale).



Responsabilitatea conducerii si ale persoanelor responsabile cu guvernanta pentru Fisierele
Digitale intocmite in conformitate cu ESEF

Conducerea Societatii este responsabila pentru intocmirea Fisierelor Digitale in conformitate
cu ESEF. Aceasta responsabilitate include:

. proiectarea, implementarea si mentinerea controlului intern relevant pentru aplicarea
ESEF;

. asigurarea conformitatii dintre Fisierele Digitale si situatiile financiare care vor fi
publicate in conformitate cu Ordinul nr. 2844/2016 cu modificarile ulterioare.

Persoanele insarcinate cu guvernanta sunt responsabile cu supravegherea intocmirii Fisierelor
Digitale in conformitate cu ESEF.

Responsabilitatea auditorului pentru auditul Fisierelor Digitale

Avem responsabilitatea de a exprima o concluzie cu privire la masura in care situatiile financiare
incluse in raportul financiar anual sunt in conformitate cu ESEF, in toate aspectele
semnificative, in baza probelor obtinute. Misiunea noastra de asigurare rezonabila a fost
efectuata In conformitate cu Standardul international privind Misiunile de Asigurare 3000
(revizuit), Alte misiuni de asigurare decat auditurile sau revizuirile informatiilor financiare
istorice (ISAE 3000) emis de Consiliul pentru Standarde Internationale de Audit si Asigurare,

O misiune de asigurare rezonabila in conformitate cu ISAE 3000 presupune efectuarea de
proceduri pentru a obtine probe cu privire la conformitatea cu ESEF. Natura, plasarea in timp si
amploarea procedurilor selectate depind de rationamentul auditorului, inclusiv de evaluarea
riscului de abateri semnificative de la dispozitiile prevazute in ESEF, cauzate fie de frauda sau
de eroare. O misiune de asigurare rezonabila include:

. obtinerea unei intelegeri a procesului de pregatire a Fisierului Digital in conformitate cu
ESEF, inclusiv a controalelor interne relevante;

. reconcilierea Fisierelor Digitale cu situatiile financiare auditate ale Societatii care vor fi
publicate in conformitate cu Ordinul nr. 2844/2016 cu modificarile ulterioare.

o evaluarea daca toate situatiile financiare care sunt incluse in raportul financiar anual sunt
intocmite intr-un format XHTML valabil.

Consideram ca probele obtinute sunt suficiente si adecvate pentru a furniza o baza pentru
concluzia noastra. In opinia noastra, situatiile financiare pentru exercitiul financiar incheiat la
31 decembrie 2021 incluse in raportul financiar anual si prezentate in Fisierele Digitale respecta,
in toate aspectele semnificative, cerintele ESEF.

In prezenta sectiune nu exprimam o opinie de audit, o concluzie de revizuire sau orice alta
concluzie de asigurare privind situatiile financiare. Opinia noastra de audit asupra situatiilor
financiare ale Societatii pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2021 este inclusa
in sectiunea “Raport cu privire la situatiile financiare” de mai sus.
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Alte aspecte

Acest raport al auditorului independent este adresat exclusiv actionarilor Societatii, in
ansamblu. Auditul nostru a fost efectuat pentru a putea raporta actionarilor Societatii acele
aspecte pe care trebuie sa le raportam intr-un raport de audit financiar, si nu in alte scopuri.
In masura permisa de lege, nu acceptam si nu ne asumam responsabilitatea decat fata de
Societate si de actionarii acesteia, in ansamblu, pentru auditul nostru, pentru acest raport sau
pentru opinia formata.

Autoritatea pentru Supravegherea Publica |
In numele BDO Audit S.R.L. a Activitatii de Audit Statutar (ASPAAS)

Inregistrat in Registrul Public electronic al auditorilor financiagi,sige Audit: BoO AUDIT SRL

firmelor de audit cu nr. FA18 Registrul Public Electronic: FA18
' / “Autoritatea pentrd Supravegherea Publica
v ' a Activitatii de Audit Statutar (ASPAAS)

|-
Numele partenerului: Vasile Bulata {
|

] . . . . o . Audijtor financiar: VASILE BULATA
Inregistrat in Registrul Public electronic al auditorilor finanglaiL sl pubiic Electronic: AF1480

firmelor de audit cu nr. AF1480
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